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Verbale n. 6 del Nucleo di Valutazione di Ateneo 
 

Riunione 14 ottobre 2024 
 

Il giorno 14 ottobre 2024 alle ore 17:30, come da convocazione prot. n. 0021233 del 9 ottobre 
2024, il Nucleo di Valutazione dell’Università per Stranieri di Perugia si riunisce attraverso la 
piattaforma Microsoft Teams, per trattare il seguente ordine del giorno: 

  
1. Comunicazioni;  
2. Validazione della Relazione Integrata 2023 (ex Relazione sulla Performance), ai sensi dell’art. 

14, comma 4, lett. c), del D.Lgs. 150/2009 nel testo vigente;  
3. Programmazione triennale (PRO3) 2024-2026 di cui al D.M. n. 773/2024: validazione 

indicatore;  
4. Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 2024: stato dei lavori;  
5. Varie ed eventuali  

 
Partecipano alla riunione, collegati tramite la piattaforma Microsoft Teams, il Coordinatore, prof. 
Francesco Duranti, il prof. Paolo Miccoli, il dott. Corrado Cavallo, il dott. Vincenzo Tedesco e il sig. 
Luca Stafisso. 
 
Il prof. Fabio Santini partecipa alla riunione, collegandosi tramite la Piattaforma Teams, dalle ore 
17:41, prima della trattazione del punto n. 2 dell’OdG. 
 
Partecipano, inoltre, la dott.ssa Loredana Priolo, Responsabile dell’ufficio di Supporto al Nucleo di 
Valutazione, la dott.ssa Valentina Mastrocola e la sig.ra Nicoletta Berellini, personale afferente 
all’ufficio predetto. 
 
Per la trattazione del punto n. 3 dell’OdG sono stati invitati il Direttore Generale, i Delegati Rettorali 
alla Ricerca, alla Didattica, all’Edilizia e all’Innovazione tecnologica e flussi informativi per illustrare il 
programma triennale dell’Ateneo nell’ambito del PRO3 2024-2026 e per fornire eventuali chiarimenti. 
Il Delegato Rettorale alla Ricerca ha avuto difficoltà a collegarsi e non ha potuto partecipare. 
 
Il Coordinatore, verificato che tutti i componenti sono stati regolarmente convocati e constatata la 
presenza del numero legale, dichiara aperta la riunione alle ore 17:38 e chiede a tutti il consenso per 
la registrazione della seduta.  
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, ai sensi dell’art. 5, comma 6, del Regolamento di 
funzionamento del Nucleo di Valutazione, la dott.ssa Loredana Priolo. 
 
I componenti del Nucleo procedono allo scambio di osservazioni relativamente ai materiali caricati 
sull’area riservata, dedicata precedentemente all’apertura della riunione e a tutto quanto necessario 
alla discussione in merito ai punti previsti dall’Ordine del Giorno. I risultati dei lavori raccolti dal 
Coordinatore hanno portato all’odierna discussione. 
 

1) Comunicazioni 
 
Il Coordinatore comunica quanto segue: 
 

- è stata prorogata la scadenza per la presentazione della programmazione triennale 2024-2026 
degli Atenei al 15 ottobre 2024 
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- il Consiglio Direttivo dell’ANVUR, nella seduta del 3 ottobre u.s., ha disposto la proroga al 31 

ottobre 2024 della scadenza per la stesura della Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione, 
per la parte relativa alla Sezione AVA e alla Sezione Raccomandazioni e Suggerimenti (per tutti 
gli atenei), e alla Sezione Performance (per i soli atenei statali) 
 

- è stata richiesta all’ANVUR, da parte dell’Ufficio di supporto al Nucleo, la riapertura delle 
Schede di superamento delle criticità nella procedura informatica dedicata alla Relazione 
annuale dei Nuclei di Valutazione 
 

Il Nucleo prende atto. 
 
 
2) Validazione della Relazione Integrata 2023 (ex Relazione sulla Performance), ai sensi 

dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D.Lgs. 150/2009 nel testo vigente 
 
Il Coordinatore ricorda che l’ANVUR, nelle “Linee guida 2018” per la Relazione Annuale dei Nuclei di 
Valutazione ha, tra l’altro, ricordato che «l’interpretazione prevalente sul significato giuridico della 
“validazione” della Relazione sulla performance è che essa si limiti ad assicurare la correttezza 
metodologica e la coerenza con quanto indicato nel SMVP. In attesa di un pronunciamento ufficiale 
da parte del DFP, in sostanza, il NdV accerta che i risultati indicati nella Relazione siano effettivamente 
riscontrabili».  
 
Il Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) nelle sue Linee Guida ha precisato che la validazione 
della Relazione deve essere intesa come “validazione” del processo di misurazione e valutazione svolto 
dall’amministrazione attraverso il quale sono stati rendicontati i risultati organizzativi ed individuali 
riportati nella Relazione. Pertanto, essa non può essere considerata una mera “certificazione” della 
veridicità dei dati concernenti i singoli risultati ottenuti dall’amministrazione stessa in quanto essa 
costituisce, invece, il principale strumento di accountability mediante il quale l’Ateneo rendiconta la 
sua performance complessiva alla comunità di riferimento, agli stakeholder e ai cittadini. Inoltre, le 
modifiche del D.Lgs. 150/2009 apportate dal D.Lgs. 74/2017 hanno riguardato anche l’art. 14, comma 
4, lett. c) e il Nucleo di Valutazione, nelle sue funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione 
(OIV), valida la Relazione sulla performance «a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, 
chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilità 
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione».  
 
Per lo svolgimento dei propri compiti il comma 4-ter del medesimo articolo 14 stabilisce, altresì, che 
l’OIV possa procedere alla verifica dei dati accedendo a tutti gli atti, documenti e sistemi informativi.  
 
Il Nucleo di Valutazione dell’Università per Stranieri di Perugia, nelle sue funzioni di OIV, per la 
validazione della Relazione Integrata (ex Relazione sulla Performance) – Anno 2023, ha condotto 
l’analisi facendo riferimento alla documentazione in materia di valutazione della performance 
predisposta da ANVUR e dal Dipartimento della Funzione Pubblica, in particolare:  
 

- alle delibere CIVIT (attualmente ANAC) 
o n. 4/2012 “Linee guida relative alla redazione della Relazione degli OIV sul 

funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei 
controlli interni e sull’Attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità 
(art. 14, comma 4, lettera a e lettera g del D. Lgs. n. 150/2009)” 

o n. 5/2012 “Linee guida relative alla struttura e alla modalità di redazione della Relazione 
sulla performance” 
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o n. 6/2012 "Linee guida per la validazione da parte degli OIV della Relazione sulla 
performance (art. 14, comma 4, lettera c, del D. Lgs. n. 150/2009)", per la parte non 
superata ai sensi della nota DFP, Id. n. 19434295 del 29 marzo 2018, e il successivo 
documento “Aggiornamento dell’Allegato A della delibera CIVIT n. 6/2012 ai fini della 
validazione della Relazione sulla performance 2012”  

o n. 23/2013 “Linee guida relative agli adempimenti di monitoraggio OIV e alla Relazione 
OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrità 
dei controlli interni (art. 14, comma 4, lettera a, del D. Lgs. n. 150/2009)” 
 

- alle Linee Guida ANVUR per la gestione integrata del ciclo della performance 2015, nelle quali 
è riportato “Le tre fasi del ciclo della performance sono le seguenti:  

o 1. un atto di programmazione (il Piano della performance);  
o 2. un’attività di monitoraggio ed eventuale correzione della programmazione, esercitata 

internamente dall’ente e verificata dagli OIV (che è indispensabile, ma non 
adempimentale);  

o 3. una valutazione dei risultati ottenuti, che compete agli organi di governo dell’ente 
ed è opportunamente rendicontata (la Relazione sulla performance), da cui discende 
tra l’altro l’attribuzione dei premi individuali in seguito alla validazione degli OIV” 

 
- alla Nota di indirizzo ANVUR per la gestione del ciclo della performance 2018-2020 di dicembre 

2017  
 

- alle Linee Guida ANVUR per la gestione integrata del ciclo della performance e del bilancio 
delle Università Statali italiane di gennaio 2019 

 
- alle Linee guida 2024 per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione del 4 aprile 2024 

 
Il Nucleo ha analizzato i documenti ricevuti e le varie sezioni della Relazione Integrata (ex Relazione 
sulla Performance) – Anno 2023 sulla base della documentazione resa disponibile in materia di 
valutazione della performance.  
 
Dall’analisi della stessa e a seguito di un’ampia e approfondita discussione, il Nucleo ne riscontra la 
correttezza metodologica, un buon grado di comprensibilità e chiarezza, nonché la coerenza con 
quanto indicato nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2023 e dalla normativa 
vigente.  
 
Tutto ciò premesso,  
il Nucleo,  
all’unanimità,  
valida la Relazione Integrata (ex Relazione sulla Performance) – Anno 2023 e, contestualmente, 
approva il documento di validazione, allegato al presente verbale di cui fa parte integrante (ALL. A), 
e ne dispone l’invio al Magnifico Rettore e al Direttore Generale. Il predetto documento sarà inviato 
all’ANVUR attraverso l’inserimento dello stesso nell’apposita sezione del Portale della Performance, 
nonché sarà pubblicato nel sito web di Ateneo alla sezione “Amministrazione Trasparente”. 
 
 
3) Programmazione triennale (PRO3) 2024-2026 di cui al D.M. n. 773/2024: validazione 

indicatore 
 
Il Coordinatore ricorda che il Ministero dell’Università e della Ricerca ha pubblicato il Decreto 
Ministeriale n. 773 del 10 giugno 2024, relativo alle Linee Generali di indirizzo della programmazione 
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delle università 2024-2026, la nota ministeriale prot. n. 1141 dell’8 agosto 2024 relativa alle modalità 
di presentazione dei programmi e la nota ministeriale prot. 12960 del 25 settembre 2024 relativa al 
posticipo della scadenza al 15 ottobre 2024. 
 
Nel programma triennale dell’Ateneo per il triennio 2024-2026,  dal titolo “Formazione e comunità: 
Costruire un'Università a Misura di persona (CUM- laude)”, costituito da due singoli progetti, uno dei 
quali riferito all’obiettivo C – Potenziare i servizi per il benessere degli studenti e per la riduzione delle 
diseguaglianze, dal titolo “Spazi di apprendimento efficienti e sostenibili”, e il secondo riferito 
all’obbiettivo E - Valorizzare il personale delle università, anche attraverso gli incentivi alla mobilità, 
dal titolo “Aggiornamento e innovazione nell’ecosistema accademico”. 
  
In quest’ultimo, nell’azione E2 - Sviluppo delle competenze del personale docente, anche in 
considerazione dei TLC, e integrazione del Fondo per la Premialità (art. 9, co. 1, l. 240/2010), scelta 
dall’Ateneo, è stato individuato l’indicatore E_f "Rapporto tra ore di formazione per la didattica 
innovativa erogate ai docenti e numero di docenti in servizio" che necessita della validazione da parte 
del Nucleo, in quanto il valore del numeratore non fa riferimento a banche dati ministeriali. 
 
Il Coordinatore ricorda che, come descritto nella nota ministeriale prot. n. 1141 dell’8 agosto 2024, il 
Nucleo deve validare l’indicatore, le modalità di rilevazione e aggiornamento dei dati, della fonte e del 
valore iniziale di riferimento. 
 
A tale riguardo hanno partecipato il Direttore Generale, i Delegati Rettorali, alla Didattica, all’Edilizia 
e all’Innovazione tecnologica e flussi informativi. 
 
Dopo un’ampia discussione, 
il Nucleo,  
verificato l’indicatore E_f scelto dall’Ateneo e riportato nel Programma PRO3 2024-2026 ai sensi del 
DM 773/2024, 
sentito quanto esposto dal Direttore Generale e dai Delegati Rettorali presenti, 
all’unanimità, 
valida l’indicatore E_f "Rapporto tra ore di formazione per la didattica innovativa erogate ai docenti e 
numero di docenti in servizio" come previsto dal citato DM 773/2024. 
 

 
4) Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 2024: stato dei lavori  

 
Viene illustrato brevemente lo stato di avanzamento dei lavori in merito all’ultima parte della Relazione 
annuale del Nucleo 2024, in vista dell’approvazione della stessa entro il 31 ottobre 2024, a seguito 
della proroga comunicata dall’ANVUR. I componenti del Nucleo organizzano i lavori al fine della stesura 
definitiva della Relazione in parola. 
 

 
5) Varie ed eventuali  

 
Il Nucleo decide di fissare la prossima riunione, tramite la piattaforma TEAMS, per il giorno 30 ottobre 
2024 con inizio alle ore 9:00. 
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La riunione si conclude alle ore 18:15. 
 
Il presente verbale è letto e approvato seduta stante.  
  
La documentazione utilizzata per la trattazione dei punti di cui all’ordine del giorno della presente 
riunione, è depositata agli atti presso il Servizio Programmazione, Qualità e Valutazione dell’Università 
per Stranieri di Perugia. 
 
Perugia, 14 ottobre 2024 
 
 
 
 

Il Segretario verbalizzante 
 

                f.to dott.ssa Loredana Priolo 
 

Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione 
 

            f.to prof. Francesco Duranti 
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ALLEGATO A 
 
 
Al Magnifico Rettore 
dell’Università per Stranieri di Perugia 
SEDE 
  

e p.c.   Al Direttore Generale  
dell’Università per Stranieri di Perugia 
SEDE 
  
All’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema 
Universitario e della Ricerca (ANVUR) 
Trasmissione per mezzo del Portale della 
Performance  
Pubblicazione per mezzo di Amministrazione 
Trasparente   

 
 
 
Documento di validazione della Relazione Integrata (ex Relazione sulla Performance) 
2023 
  

A. Il Nucleo di Valutazione dell’Università per Stranieri di Perugia, nelle funzioni di Organismo 
Indipendente di Valutazione (OIV), ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera c), del D.Lgs. n. 
150/2009, come modificato dal D.Lgs.n. 74/2017, e successive delibere CIVIT n. 4/2012, n. 
5/2012, n. 6/2012 e n. 23/2013, nonché con riferimento alla documentazione in materia di 
valutazione della performance predisposta da ANVUR e dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica ed in particolare:  

- alle Linee Guida ANVUR per la gestione integrata del ciclo della performance 2015 
- alla Nota di indirizzo ANVUR per la gestione del ciclo della performance 2018-2020 di 

dicembre 2017  
- alle Linee Guida ANVUR per la gestione integrata del ciclo della performance e del bilancio 

delle Università Statali italiane di gennaio 2019  
- alle Linee guida 2024 per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione” del 4 aprile 2024   

 
ha preso in esame la “Relazione Integrata (ex Relazione sulla Performance) - Anno 2023” 
approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 30 settembre 2024 e trasmessa al Nucleo 
in data 9 ottobre 2024. 

 
B. Il Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che 
ha ritenuto opportuni nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi da: 

• Piano Strategico di Ateneo 2022-2024  

• Sistema di misurazione e valutazione della performance, aggiornato in data 20 settembre 2023 

• Bilancio unico di Ateneo d’Esercizio per l’anno 2023  

• Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO) 2023-2025, aggiornato a marzo 2023 
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C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei 
punti esaminati nel processo, contenute in apposite Carte di lavoro, è conservata presso il Servizio 
Programmazione, Qualità e Valutazione dell’Ateneo, che svolge anche le funzioni di ufficio di supporto 
del Nucleo di Valutazione 
 
D. Tutto ciò premesso, il Nucleo di Valutazione dell’Università per Stranieri di Perugia valida la 
Relazione Integrata (ex Relazione sulla Performance) – Anno 2023, avendone riscontrato la 
correttezza metodologica, un buon grado di comprensibilità e chiarezza, nonché la coerenza con 
quanto indicato nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2023 e dalla normativa 
vigente.  
 
Perugia, 14 ottobre 2024 
 
 
                                                                            Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione  
                                                                                      f.to prof. Francesco Duranti                 
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