
 

 

Tirocinio formativo extra-curricolare 

 Ufficio Relazioni Internazionali 

La figura di tirocinante ricercata sarà inserita nell’area relazioni internazionali, si occuperà 

prioritariamente di affiancare la responsabile nella gestione dei contatti con i partner all’estero, 

orientati a sviluppare l’azione internazionale dell’Associazione.  

Organizzazione: Rondine Cittadella della Pace ETS- OdV 
Dipartimento: Relazioni Internazionali e Formazione  
Sede di lavoro: Arezzo, Località Rondine 
Durata: 6 mesi, estensibile per altri 6 
Disponibilità: febbraio 2025  
 
Rondine Cittadella della Pace  

Rondine è un borgo e una storia viva, che ha generato un metodo innovativo per la trasformazione 

creativa dei conflitti in cui ogni persona si può ritrovare. 

La Mission di Rondine è quella di sviluppare, promuovere e diffondere, a partire dal borgo, un 

metodo innovativo per la trasformazione creativa dei conflitti - Metodo Rondine - che mette al 

centro la relazione e la fiducia. Attraverso educazione, formazione e ricerca, Rondine prepara 

generazioni di nuovi leader, capaci di promuovere il dialogo, la convivenza pacifica e la 

cooperazione internazionale, contribuendo a ridurre i conflitti armati e sociali e generando un 

impatto positivo sulla società globale. 

L’Ufficio Relazioni Internazionali di Rondine 

Ha come obiettivo principale quello di mantenere e stabilire nuovi rapporti istituzionali con i 

partner stranieri, stringendo accordi di collaborazione, al fine di diffondere le attività e la mission 

dell’Associazione all’estero, di stipulare scambi culturali e soprattutto di selezionare giovani 

provenienti dai vari Paesi per il progetto della “World House”. Ogni anno infatti vengono 

selezionati nuovi studenti extracomunitari, la cui alterna provenienza mira a mantenere un 

equilibrio tra aree in conflitto e culture diverse presenti a Rondine. A tale scopo, si svolgono circa 3 

missioni l'anno, in diverse aree del mondo. Tra le altre attività si segnalano: l’ideazione, la 

pianificazione e la realizzazione di progetti in ambito internazionale, la ricerca di nuovi partner che 



 

 

intendono collaborare con l’Associazione, la promozione della campagna globale “Leaders for 

Peace” e la gestione delle pratiche amministrative necessarie all’arrivo degli studenti e alla loro 

iscrizione presso le Università italiane. 

Le attività previste:  

La figura ricercata affiancherà la responsabile dell’ufficio relazioni internazionali nella gestione 

quotidiana delle attività, oltre a partecipare ad attività di formazione (generale e specifica) che 

riguardano le aree di azione da Rondine. 

Principali attività sono:  

 Supporto nella gestione dei rapporti con le rappresentanze diplomatiche in Italia e all’estero, 

con le Organizzazioni internazionali, i Pontifici Consigli e i diversi dicasteri del Vaticano, con le 

reti internazionali di cui l’Associazione è parte (Ecosoc, Alliance of Peacebuilding, UNAOC e 

altre in divenire); 

 Supporto nell’iter di selezione dei candidati (dalla diffusione della call al loro arrivo in Italia) 

che intendono partecipare alla formazione presso la World House (o altri programmi 

internazionali); 

 Supporto nella pianificazione di missioni all’estero per l’ampliamento e il rafforzamento dei 

partenariati, la selezione dei candidati ed eventi internazionali; 

 Supporto nella diffusione e nello sviluppo della campagna Leaders for Peace e delle azioni di 

advocacy internazionale connesse, in collaborazione con gli altri uffici dell’Associazione; 

 Supporto operativo su progetti internazionali in ambito educativo e di peacebuilding 

 Supporto nell’organizzazione di eventi e visite a Rondine. 

 



 

 

REQUISITI FONDAMENTALI  

• Laurea magistrale o master di I livello in relazioni internazionali/scienze politiche/cooperazione 

internazionale o simili 

• Ottima conoscenza della lingua italiana e inglese. La conoscenza di un’altra lingua è un plus. 

• Buona conoscenza del pacchetto Office, degli strumenti di lavoro collaborativo online (Google 

Workspace e simili) e di strumenti di videoconferenza.  

 

COMPETENZE TRASVERSALI  

La figura che ricerchiamo dovrebbe avere: 

• Capacità comunicative e relazionali  

• Predisposizione ai rapporti interpersonali  

• Solida motivazione per il terzo settore e condivisione della mission e dei valori di Rondine  

• Predisposizione al lavoro in team e trasversalmente con altri uffici.  

• Capacità di pianificazione e organizzazione delle attività previste  

• Capacità di problem solving e gestione dello stress 

• Capacità di scrittura e di elaborazione testi 

• Possibilità di spostamento in auto  

• Flessibilità nella gestione dell’orario di tirocinio settimanale 

Tempi e modalità di svolgimento del tirocinio saranno discussi in sede di colloquio. È prevista un 

rimborso spese forfettario e la copertura dei pasti per ogni giorno lavorato in sede. 

Inviare CV all’indirizzo: international@rondine.org  

mailto:international@rondine.org

