
 

 

CHI SIAMO 

Fondata nel 1967, Fastenal è cresciuta da una singola filiale fino a diventare un distributore 
Fortune 500 di forniture industriali e per l’edilizia, con circa 3.200 sedi che offrono soluzioni 
di magazzino personalizzate e un servizio diretto e dedicato. La nostra espansione globale 
si basa sulla fiducia nel potenziale delle persone e sulla promozione di una cultura 
imprenditoriale che consente ai dipendenti di costruire il proprio successo e crescere 
all’interno dell’azienda. 

In quanto azienda solida e orientata alla crescita, Fastenal dà priorità alla formazione, alle 
promozioni interne e alla creazione di opportunità di sviluppo per il proprio team. 

Fastenal Europe desidera invitare persone ambiziose e motivate a candidarsi per la 
posizione di Trade Compliance Specialist part time. I candidati ideali sono in grado di 
apportare nuove idee e miglioramenti alle pratiche aziendali, lavorano efficacemente sia in 
autonomia sia in team e dimostrano rispetto verso colleghi, clienti, fornitori e visitatori sul 
luogo di lavoro. 

 

PANORAMICA DEL RUOLO 

Nel ruolo di Trade Compliance Coordinator part-time, contribuirai all’attuazione del 
programma di Trade Compliance di Fastenal e supporterai la corretta importazione ed 
esportazione delle merci. Lavorerai a stretto contatto con i team di Logistica, Sviluppo 
Prodotto, Inventario e Contabilità Fornitori, supportando diversi programmi e iniziative di 
conformità nelle regioni UE e Regno Unito. 

Le attività includono, tra l’altro, la corretta classificazione delle merci, il supporto agli 
Accordi di Libero Scambio, la reportistica Intrastat, l’applicazione delle restrizioni 
all’importazione ed esportazione, la collaborazione con le autorità doganali locali e la 
garanzia della conformità delle merci a tutti i requisiti normativi aziendali e governativi. 

 

 



RESPONSABILITÀ 

Le principali responsabilità della posizione includono, a titolo esemplificativo ma non 
esaustivo: 

• Collaborare con le autorità doganali competenti per supportare il programma di 
importazione ed esportazione di Fastenal 

• Supportare i vari reparti fornendo informazioni sui Codici del Sistema Armonizzato 
(HS) per i prodotti Fastenal 

• Garantire la corretta conformità normativa per tutte le transazioni internazionali 

• Comunicare ai diversi reparti eventuali aggiornamenti o cambiamenti normativi 

• Supportare le attività di ricerca e applicabilità degli Accordi di Libero Scambio per 
specifiche merci 

• Svolgere ulteriori attività secondo necessità, incluse funzioni di audit interno, 
controlli su liste di soggetti sanzionati (denied party screening) e revisioni delle 
transazioni 

 

REQUISITI DELLA POSIZIONE 

I requisiti e le competenze richieste includono: 

• Laurea conseguita o in corso in Economia, Operations, Finanza o discipline affini 
oppure esperienza lavorativa in ambito import/export o logistica 

• Ottime capacità di comunicazione scritta e orale in inglese e italiano; la conoscenza 
di una terza lingua costituisce un plus 

• Buona padronanza del pacchetto Microsoft Office e competenze matematiche di 
base 

• Elevata motivazione, autonomia operativa e orientamento al servizio clienti 

• Spiccate capacità organizzative, di pianificazione e di definizione delle priorità 

• Solide capacità di problem solving, ragionamento deduttivo e presa di decisioni 

• Capacità di lavorare sia in autonomia sia all’interno di un team 

• Attitudine all’apprendimento e alla gestione di più attività in un ambiente dinamico e 
veloce 



• Condivisione e dimostrazione concreta dei valori aziendali di ambizione, 
innovazione, integrità e lavoro di squadra 

 


