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    REV. 27/03/2024  

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

 
 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome 

  
 
 
 
 
 
 

BIANCHI Camilla 
Indirizzo ufficio  Piazza Fortebraccio, 4 - Perugia 
Telefono ufficio  075/5746290 

Fax   
E-mail istituzionale  camilla.bianchi@unistrapg.it  

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 2006 a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università per Stranieri di Perugia – Piazza Fortebraccio, n. 4 – 06123 Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Impiego pubblico - Comparto Università 
• Tipo di impiego  Dipendente con contratto a tempo indeterminato Cat. D – area tecnico scientifica ed 

elaborazione dati  
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio Edilizia (negli anni la denominazione è cambiata, nel 

2006 era Servizio Tecnico, progettazioni, ristrutturazioni e manutenzioni) 
 

• Date (da – a)  Dal 07/12/2023 a tutt’oggi 
• Principali mansioni e responsabilità  Referente per la redazione dei Programmi Triennali dei lavori e degli acquisti di 

beni e servizi dell’ateneo, ai sensi del Dlgs. n. 36/2023 (Ordine di Servizio n. 101 del 
07/12/2023) 
    

• Date (da – a)  Dal 01/12/2022 a tutt’oggi 
• Principali mansioni e responsabilità  Delegata del Rettore per l’accesso al sistema informatico CIVA per gli adempimenti 

di comunicazione all’INAIL del nominativo dell’Organismo incaricato di eseguire le 
verifiche periodiche per gli impianti di messa a terra e per gli impianti di protezione 
delle scariche atmosferiche (DR 460 del 01/12/2022). 
    

• Date (da – a)  Dal 12/05/2022  
• Principali mansioni e responsabilità  Referente per l’inserimento dati nella piattaforma Cineca “Censimento Edilizia 2020 

– 2035” (per la rilevazione complessiva degli spazi dell’Ateneo) e nella piattaforma 
“Censimento Energia delle università – anno 2022” per conto del Ministero 
dell’università e Ricerca (Ordini di servizio n. 35 del 12/05/2022 e n. 40 del 
23/05/2022).     
 

• Date (da – a)  Dal 01/12/2021 e dal 09/02/2022 a tutt’oggi 
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• Principali mansioni e responsabilità  Delegata del Direttore Generale l’accesso tramite SPID al servizio DURC on line e 
al portale Sintesi per gli adempimenti relativi alle verifiche di ottemperanza di cui all’art. 
17 legge 68/99 (rispettivamente ODS n. 18 del 01/12/2021 e n. 15 del 09/02/2022).  

 
• Date (da – a)  Dal 15/12/2020 a tutt’oggi 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle manutenzioni degli impianti (elettrici, riscaldamento, 
condizionamento, idraulici, controllo accessi, trasmissione dati, antincendio, 
ascensori), della gestione dei contratti delle utenze (elettricità ed acqua) (Ordine di 
servizio n. 50 del 15/12/2020).     
 

• Date (da – a)  Dal 19/12/2019 ad oggi 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore interno all’Ateneo per le disposizioni in materia di sicurezza nei posti 

di lavoro - D.lgs 81/2008 (Con OdS n. 48 del 19/12/2019).  
 

• Date (da – a)  Dal 19/09/2018  
• Principali mansioni e responsabilità  Referente per la redazione del programma triennale dei lavori pubblici e per la 

redazione del programma biennale degli acquisti di forniture e servizi dell’ateneo 
(Ordine di Servizio n. 34 del 19/09/2018) 

 
• Date (da – a)  Dal 15/03/2016 al 11/06/2020 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente di 3 commissioni di seggio: Con DDG n. 190/2020, si individua un 
seggio per una procedura negoziata per l’affidamento di un accordo quadro relativo 
alle manutenzioni ordinarie edili per interventi su chiamata o guasto per il coretto 
mantenimento degli immobili di proprietà dell’ateneo; Con DDG n. 415/2019, seggio 
per la selezione dei componenti della commissione giudicatrice della gara d’appalto 
per i servizi tecnici di ingegneria e architettura relativamente ai lavori di 
completamento e messa a norma di Palazzo Gallenga alle normative antincendio e 
degli impianti di climatizzazione e manutenzione straordinaria e restauro della 
terrazza, dl tetto e dei nuclei bagni; Con DDG n. 70, Seggio di gara per la procedura 
negoziata relativa ai lavori di adeguamento alla normativa vigente per la riduzione 
rischio a valle dell’invaso artificiale di proprietà dell’ateneo sito in località Colombella.     
 

• Date (da – a)  Dal 17/02/2015 a tutt’oggi 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile unico del monitoraggio dello stato di attuazione delle opere 

pubbliche. Comunicazione dei dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche 
(BDAP) D.lgs 229/2011. (Ordine di servizio n. 4 del 17/02/2015). 
    

• Date (da – a)  Dal 2012 al 2014 
• Principali mansioni e responsabilità  Consegnatario appalto delle pulizie. 

 
• Date (da – a)  Dal 07/12/2011 al 14/08/2012 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizio Tecnico Edilizio e Portineria. Per pochi mesi nel 2012, il 
Servizio tecnico è stato affiancato dal Servizio della portineria per verificare la 
possibilità di utilizzare il personale ad esso afferente come risorsa.   
 

• Date (da – a)  Dal 05/08/2011 a tutt’oggi 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Unico del procedimento (RUP) ai sensi del art. 31 del D.lgs 50/2016, 

in relazione a quasi a tutti i procedimenti dell’ateneo relativi a lavori degli ultimi 15 anni 
e altrettanto in riferimento agli appalti di servizi di ingegneria e architettura.  (a titolo 
esemplificativo e non esaustivo: 2022-in corso -  Lavori di manutenzione Impianti di 
climatizzazione palazzina Prosciutti -  2022-in corso -  Lavori di manutenzione 
dell’appartamento di via Scortici; 2021-in corso - lavori di ristrutturazione, restauro 
conservativo e adeguamento normativo della palazzina ex senologia (Q.E. 
2.784.819,33 euro); 2020–2023 - Lavori di adeguamento alla copertura della 
Palazzina Lupattelli sita in Perugia Piazza Giorgio Spitella, 1 - 2019 manutenzione e 
restauro delle porte storiche della sala goldoniana di Palazzo Gallenga; 2019-2020 
lavori di messa in sicurezza mediante consolidamento statico del balcone 
sormontante l’ingresso di Palazzo Gallenga; 2019-2020 lavori di realizzazione di un 
impianto di deumidificazione e trattamento d’aria presso l’archivio storico della 
palazzina Prosciutti; 2019-2020 interventi strutturali locali di messa in sicurezza della 
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porzione mono-piano adibita a servizi presso la palazzina Prosciutti; 2018-2022- 
Verifiche sismiche degli immobili di proprietà dell’Ateneo, nonché per i procedimenti 
connessi ai danni del sisma del 2016 (Q.E. 355.000,00 euro); 2017- in corso - 
Completamento e messa a norma di Palazzo Gallenga alle normative antincendio e 
degli impianti di climatizzazione e manutenzione straordinaria e restauro della 
terrazza, dl tetto e dei nuclei bagni (Q.E. 3.450.000,00 euro); 2014-2016 lavori di 
manutenzione straordinaria e restauro delle decorazioni murali e delle tappezzerie 
delle stanze ubicate al terzo piano di Palazzo Gallenga;  2011-2017 lavori di  
adeguamento alla normativa vigente per la riduzione rischio a valle dell’invaso 
artificiale in loc. Colombella Alta nel Comune di Perugia).)  
 

• Date (da – a)  Dal 01/06/2006 a tutt’oggi (dal 2007 al marzo 2011 a tempo parziale al 50%) 
• Tipo di impiego  Dipendente con contratto a tempo indeterminato Cat. D – area tecnico scientifica ed 

elaborazione dati (a seguito di concorso per Architetto cat. D1). 
 
 
 

• Date (da – a)  Dal 03/04/2001 al marzo 2011 (dal 2007 al marzo 2011 a tempo parziale al 50%) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Arch. Camilla Bianchi –  

• Tipo di azienda o settore  Architettura – Edilizia - Sicurezza 
• Tipo di impiego  Libera professione (03/04/2001 data d’iscrizione all’Ordine degli Architetti della 

Provincia di Terni con il n. 342) 
• Principali mansioni e responsabilità  progettazioni, ristrutturazioni; coordinatore per la sicurezza (Dlgs 494/96) 

(quest’ultimo dal 2003 e ultimo aggiornamento nel 2009) – Da segnalare l’affidamento 
dell’incarico, in Raggruppamento Temporaneo di Professionisti, del concorso di 
progettazione di livello europeo per la realizzazione di una scuola elementare e mensa 
scolastica in località Marotta di Fano (PU).) 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 21/09/2016 al 15/12/2022 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, loc. Pila, Perugia – Università 

per stranieri di Perugia  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 2023 - La gestione degli appalti integrati - il nuovo codice dei contratti pubblici - Attività 

formativa di II livello in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza rivolta ai 
responsabili di tutte le strutture amministrative - Patrimonio storico e vincolato: come 
intervenire. Aggiornamento tecnico e normativo per tecnici di Enti Pubblici - Le 
procedure sottosoglia nel nuovo Codice dei contratti pubblici (d.lgs. n. 36/2023) - 
l’esecuzione degli appalti nel nuovo codice dei contratti pubblici 2022 - La gestione 
delle criticità nell’esecuzione dell’appalto: sospensioni, stati di avanzamento e controlli, 
pagamenti, inadempimenti e penalità, risoluzione - Il progetto di fattibilità economico 
finanziaria e l’appalto integrato - Affidamenti sottosoglia e contratti attivi: corso base – 
“Caro materiali" e revisione prezzi nei lavori pubblici - La progettazione del servizio e 
la progettazione della gara, l’assegnazione delle responsabilità - Aggiornamento 
anticorruzione negli enti locali e nelle università. 
2021 - La figura del Direttore dell'Esecuzione del Contratto alla luce della vigente 
normativa e dei recenti orientamenti giurisprudenziali –La disciplina in tema di conflitto 
di interessi e l’attività amministrativa - Leadership e team working: come costruire un 
gruppo di lavoro vincente con le tecniche del Project Management - I criteri ambientali 
minimi (CAM) il green procurement e le clausole sociali negli appalti pubblici - Le 
semplificazioni procedimentali e in materia edilizia introdotte dal D.L. n. 76/2020 (c.d. 
‘Decreto semplificazioni’) - Il fascicolo del fabbricato - Il Project Management e la 
gestione di progetti nella PA - Il Responsabile del procedimento e la gestione di progetti 
nella PA - Convenzioni Consip - Mepa: dalla teoria alla pratica. come utilizzare 
correttamente il mercato elettronico alla luce delle modifiche introdotte dal d.l. n. 
76/2020 – 2020 - La salute e sicurezza del lavoro ai tempi del coronavirus - Gli appalti 
pubblici nel Decreto Legge n. 76/2020 “Semplificazioni”: le nuove regole per le 
procedure di gara e per l’esecuzione - “Normazione tecnica e valutazioni della 
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conformità nel codice dei contratti pubblici” - Corso BIM con Autodesk Revit – Base 
(Corso Base di Building Information Modeling (BIM) attraverso il software Autodesk 
Revit) - Corso di formazione per preposti in tema di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro - 8h - Coronavirus e sicurezza negli ambienti di lavoro – 2019 - Come impostare 
il sistema dei criteri di valutazione delle offerte in una gara di appalto per l'affidamento 
di servizi con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa (OEPV)- Diffusione 
dei dati e trattamenti di dati personali con paesi extra SEE - Accesso, privacy e 
trasparenza amministrativa alla luce delle più recenti riforme - Prevenzione della 
corruzione e trasparenza presso l’Università per Stranieri di Perugia III LIVELLO – PTA 
- La concessione di valorizzazione come strumento privilegiato per la valorizzazione 
immobiliare dell'Ente - Modifiche al contratto e varianti in corso d'opera nel d.Lgs. 
n.50/2016 - Corso di aggiornamento lingua inglese - Le novità per la gestione degli 
appalti nel 2019 ed il quadro normativo di riferimento per le aree colpite dal sisma 2016. 
- Corso base Protezione dei dati personali – 2018 - Prevenzione della corruzione e 
trasparenza presso l’Università per Stranieri di Perugia - III livello - I servizi di 
ingegneria, architettura e altri servizi tecnici. procedure di affidamento - Edilizia 
Circolare: strumenti, metodi e modelli - Il RUP negli appalti di lavori pubblici: ruolo e 
responsabilità secondo il codice dei contratti e le linee-guida ANAC. L'aggiornamento 
delle linee guida n. 1 per l’affidamento dei servizi di ingegneria ed architettura - 
Regolamento recante l'approvazione delle linee guida sulle modalità di svolgimento 
delle funzioni del direttore dei lavori e del direttore dell'esecuzione: il D.M. 49/2018 - 
Affidamento diretto e principio di rotazione secondo l'ANAC e la giurisprudenza 
amministrativa - appalti di servizi e forniture: oneri aziendali e costo della manodopera 
– 2017 - La riforma della normativa sui Lavori Pubblici introdotta dal nuovo Codice dei 
Contratti (D.Lgs. 50/2016), così come modificato dal decreto correttivo (D.Lgs. 
56/2017) - Opere pubbliche: procedure, competenze e responsabilità - La 
responsabilità disciplinare del personale tecnico-amministrativo nell'Università per 
Stranieri di Perugia - Il fenomeno della corruzione: tutela penale e misure 
amministrative. Il Codice etico e comportamentale - Aspetti tecnici della sicurezza dei 
cantieri. La gestione del cantiere – Appalti pubblici: domande e risposte sul RUP - SCIA 
2 e riforma della PA: modifiche del procedimento amministrativo – 2016 - Università e 
prevenzione alla corruzione: le principali novità in materia di anticorruzione e analisi 
degli strumenti per la riduzione del rischio - II livello - La fascicolazione in Titulus - 
Responsabilità amministrativa e disciplinare del pubblico dipendente. 
 

• Date (da – a)  14/06/2014  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Croce Rossa Italiana 

• Qualifica conseguita  Esecutore BLSD-CRI (a seguito di frequenza del Corso CRI “BLSD Esecutore per 
laici” secondo le linee guida scientifiche ILCOR 2010 e metodologia didattica ERC)  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Idoneo 
 
 

• Date (da – a)  26/06/2013  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Perugia 

• Qualifica conseguita  Abilitazione per Dirigente conseguita a seguito di superamento di “selezione 
pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 Dirigente da assumere a tempo 
indeterminato, con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato, per le esigenze della 
Ripartizione Tecnica di questa Università”  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Ottava classificata – punti 225/300 
 
 

• Date (da – a)  Dal 30/10/2009 – al 27/11/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Collegio dei Geometri e Geometri laureati della Provincia di Terni in collaborazione con 
la Q.M.S. s.r.l. di Roma. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento destinato al coordinatore per la progettazione e al 
coordinatore per l’esecuzione dei lavori, ai sensi del D.lgs n.81/2008 e D.lgs 106/2009 
della durata di 40 ore – con esito positivo della verifica finale (2 crediti formativi). 
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• Qualifica conseguita  Coordinatore per la Progettazione e per l’Esecuzione di Lavori in materia di 
Sicurezza nei cantieri temporanei o mobili (solo fino al 2014 durata quinquennale) 
 

• Date (da – a)  Dal 12/06/2009 al 09/10/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Tekna sas con sede in via dei Chiodaioli, 16 e Piazza Clai, 19 – Terni  
(per conto della Provincia di Terni) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di “Modellazione architettonica 3D con REVIT” di specializzazione della 
durata di 50 ore - approvato dalla Provincia di Terni nell’anno 2007 ai sensi della LR 
69/81. 
 

• Date (da – a)  Da marzo a giugno 2008  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Accademia Britannica, con sede a Perugia in viale Indipendenza, 21 

(per conto dell’Università per Stranieri di Perugia) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento professionale della lingua inglese 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Pre-intermediate 
 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Iniziativa tipo s.r.l. (Ordine degli Ingegneri, Architetti, Collegio dei Geometri e 

Assindustria della Provincia di Terni) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso per Coordinatore per la Progettazione e per l’Esecuzione di Lavori in materia di 

Sicurezza nei cantieri temporanei o mobili 
• Qualifica conseguita  Coordinatore per la Progettazione e per l’Esecuzione di Lavori in materia di 

Sicurezza nei cantieri temporanei o mobili (fino successivo corso di aggiornamento) 
 

• Date (da – a)  Novembre 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

• Qualifica conseguita  Diploma di abilitazione all’esercizio professionale di Architetto 
 
 

• Date (da – a)  22 luglio 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di laurea in Architettura (vecchio ordinamento) 

• Qualifica conseguita  Dottore in architettura 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 votazione riportata: 110/110 con lode 
 
 
 

• Date (da – a)  1987 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
 Liceo scientifico Ettore Majorana di Isernia (IS) 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

 52/60 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI

 conoscenza base della musica classica acquisita con 5 anni di lezioni di pianoforte 
(1976- 1981) 
pratica amatoriale di attività sportive quali fitness, walking 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
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ALTRE LINGUE 
  INGLESE livello pre-intermediate, Accademia Britannica di Perugia (2008) 

• Capacità di lettura  eccellente  
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  buono 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone e progetti; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato, ecc. 

 Capacità di lavorare in team acquisita nel corso de vari gruppi di lavoro (g.d.l.) a cui 
ho partecipato in maniera informale o con provvedimenti (ODS n. 8 del 09/02/2024 
Coordinatrice del gruppo di lavoro per la valutazione della proposta di rinegoziazione 
contrattuale del SIE3; DDG n. 461 del 06/11/2023 componente di commissione di 
concorso per l’assunzione di personale tecnico cat. D; ODS del 27/02/2023 (g.d.l.) 
gara della concessione dei distributori automatici di bevande; ODS del 21/02/2023 
(g.d.l.) elaborazione del piano triennale per le dotazioni strumentali dei beni immobili; 
DR n. 387 del 21/12/2021 (g.d.l.) Riqualificazione del parco del campus universitario; 
DDG UNIPG 294/ del 25/11/2022 componente di commissione di concorso per 
l’assunzione di personale tecnico cat. D; ODS n. 25 del 03/10/2017 (g.d.l.) attivazione 
del servizio di pulizia degli immobili dell’ateneo attraverso il sistema dinamico di 
acquisizione disponibile sulla piattaforma CONSIP; ODS n. 2 del 04/01/2017 
Coordinatrice di gruppo di lavoro, per il rinnovo dei contratti di manutenzione e di 
fornitura di beni e servizi in scadenza a giugno 2017; ODS n. 28, componente 
(referente in materia architettonica) del gruppo di lavoro a supporto del RUP in 
relazione al Project financing per la realizzazione di residenze per studenti). 
 
Volontaria della Protezione Civile di Corciano nel 2014 (attestato di abilitazione del 
13/04/2014) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 • disegno architettonico -Autocad, (attualmente solo 2D, nel 2009 anche utilizzo 3D,)   

• computi metrici -Acca Primus,  

• Pacchetto Office,  

• Internet 
 • Tutte le principali applicazioni di Windows 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Capacità di prendere decisioni in autonomia acquisita dalla posizione di Responsabile 
ricoperta, e dal non essere affiancata, per lungo tempo, da altri tecnici all’interno 
dell’ente di appartenenza.  

 
PATENTE O PATENTI  Patente auto cat. “A” e “B” 

 

riconosciute da certificati e diplomi  
ufficiali
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Abilitazione per Dirigente conseguita a seguito di superamento di “selezione pubblica, 
per esami, per il reclutamento di n. 1 Dirigente da assumere a tempo indeterminato, 
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato, per le esigenze della Ripartizione 
Tecnica di questa Università” presso l’Università per gli Studi di Perugia – Decreto del 
Direttore Generale dell’Università degli studi di Perugia (n. 277 del 26/06/2013) di 
approvazione degli atti e della graduatoria; 
 
Vincitrice (2003) e affidataria dell’incarico, in Raggruppamento Temporaneo di 
Professionisti, del concorso di progettazione di livello europeo per la realizzazione 
di una scuola elementare e mensa scolastica in località Marotta di fano (PU). 

 

ALLEGATI   
 
 
 
 
 
 


