Universita
per Stranieri

di Perugia

Concorso pubblico, per esami, riservato agli appartenenti alle categorie di cui all’art.
1 della Legge n. 68/1999, per la copertura di n. 3 posti di personale dell’Area dei
Collaboratori, settore professionale amministrativo, per le esigenze di supporto alle
attivita amministrative dell’Ateneo, il cui bando é stato pubblicato nel Portale unico
del Reclutamento InPA e nell’Albo on-line di Ateneo in data 07/08/2025

Criteri di valutazione delle prove

Ai sensi dell’art.19 del D.Igs. n. 33/2013, si pubblicano i criteri di valutazione delle prove
concorsuali stabiliti dalla Commissione giudicatrice del concorso in epigrafe, nella riunione
preliminare tenutasi in data 15/09/2025.

Criteri e valutazione della prova scritta

La prova scritta avra luogo in presenza presso I'Ateneo, mediante utilizzo di postazioni
informatiche o, nell'impossibilita di poter procedere in tale modalita, in maniera tradizionale
e consistera in n.4 (quattro) quesiti a risposta sintetica, formulati dai componenti della
Commissione e aventi ad oggetto le tematiche previste dall’art. 11, punto 1 del Bando.

Saranno concessi a ciascun candidato n. 2 (due) ore di tempo per lo svolgimento della prova,
decorrenti dal momento in cui verra data lettura dei quesiti. La commissione stabilisce in 30
minuti il tempo aggiuntivo per lo svolgimento della prova scritta, da concedersi ai candidati
aventi diritto.

Il punteggio totale attribuito a ciascuna risposta (max. 9 punti per i primi tre quesiti e max.
3 punti per il quesito relativo alla conoscenza della lingua inglese) concorrera alla
determinazione del voto complessivo della prova scritta (max. 30 punti). Come previsto
dall’art. 12 del Bando, saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta il punteggio di almeno 21/30.

Le risposte a ciascuno dei quesiti proposti nella prova scritta verranno valutate secondo i
criteri di seguito indicati:

Criteri dei primi tre quesiti Punteggio @ massimo
attribuito: 9 punti per
ciascun quesito

1. Grado di approfondimento e padronanza del tema di cui 3 punti
si richiede I'esposizione nella formulazione della
domanda
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2. Chiarezza, coerenza ed efficacia dell’esposizione 3 punti
3. Correttezza dell’esposizione, sia sotto il profilo formale 3 punti

e grammaticale sia dal punto di vista dell'impiego della
terminologia tecnica.

Criteri per il quesito relativo alla conoscenza della | Punteggio massimo

lingua inglese attribuito: 3 punti
1. Pertinenza dell’elaborato sotto il profilo formale 1 punto
2. Chiarezza e coerenza dell’esposizione 1 punto
3. Correttezza grammaticale 1 punto

Criteri e valutazione della prova orale

La prova orale, che avra luogo in presenza presso I’Ateneo, come previsto dall’art. 11, punto
2 del Bando, si dividera in due parti:

- accertamento delle seguenti conoscenze:
e ulteriore lingua straniera a scelta tra il francese e lo spagnolo;
e conoscenze digitali con particolare riferimento al Pacchetto Office (Word e
Excel), all'utilizzo della posta elettronica, alla navigazione web;

- colloquio motivazionale, utile a delineare il profilo di ogni candidato e alla verifica
delle seguenti competenze trasversali:

e attitudine al lavoro di gruppo, alla collaborazione e alla flessibilita;

e capacita di lavorare per obiettivi;

e orientamento all'utenza;

e capacita comunicative e relazionali.

Le risposte delle/dei candidate/i saranno valutate in base alla completezza, alla precisione e
alla chiarezza espositiva, a seconda dell'ambito di pertinenza della domanda. Il punteggio
attribuito a ciascuna risposta concorrera alla determinazione del voto complessivo della prova
orale (max. 30 punti). Come previsto dall’art. 12 del Bando la prova orale si intende superata
con un punteggio non inferiore a 21/30.
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In particolare, saranno valutate le seguenti conoscenze e competenze:

Ambiti

Punteggio massimo
(per ciascun ambito)

1. Competenze in una seconda lingua straniera, scelta tra 3 punti
spagnolo e francese

2. Competenze informatiche 7 punti

3. Motivazione e competenze trasversali (soft skills) 20 punti

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
dott.ssa Elena Settimi

PUBBLICATO IN DATA 22/09/2025
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