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PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI
RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 240/2010 PER IL GRUPPO
PRIVATO”
“DIRITTO PRIVATO”

DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E SOCIALI INTERNAZIONALI INDETTA CON

SCIENTIFICO-DISCIPLINARE  12/GIUR-01
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE GIUR-01/A

“DIRITTO

D.R. N. 171 DEL 16 APRILE 2025
Codice selezione B

PRESSO

La Commissione nominata con DR n. 193 del 30 aprile 2025 si € riunita in data 6 maggio 2025 e ha

provveduto alla valutazione dei titoli dei candidati, che di seguito si riporta.

Candidato/a ID 2025-USTRAPG-0008054

Criterio di valutazione Punteggio

qualita, originalita e innovativita della proposta progettuale, con riferimento al 13/20

programma di ricerca oggetto della selezione

attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché 14/25

delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma

di ricerca oggetto della selezione

attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto 3/25

della selezione

TOTALE 30/70
Candidato/a 2025-USTRAPG-0008354

Criterio di valutazione Punteggio

qualita, originalita e innovativita della proposta progettuale, con riferimento al 18/20

programma di ricerca oggetto della selezione

attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché 21,5/25

delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma

di ricerca oggetto della selezione

attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto 10,5/25

della selezione

TOTALE 50/70
Candidato/a 2025-USTRAPG-0008359

Criterio di valutazione Punteggio

qualita, originalita e innovativita della proposta progettuale, con riferimento al 15/20

programma di ricerca oggetto della selezione

attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché 14/25

delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma

di ricerca oggetto della selezione

attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto 2,5/25

della selezione

TOTALE 31,5/70
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Candidato/a 2025-USTRAPG-0008362

Criterio di valutazione Punteggio

qualita, originalita e innovativita della proposta progettuale, con riferimento al 15/20

programma di ricerca oggetto della selezione

attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché 14/25

delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma

di ricerca oggetto della selezione

attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto 11,5/25

della selezione

TOTALE 40,5/70
Candidato/a 2025-USTRAPG-0008453

Criterio di valutazione Punteggio

qualita, originalita e innovativita della proposta progettuale, con riferimento al 16/20

programma di ricerca oggetto della selezione

attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché 22/25

delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma

di ricerca oggetto della selezione

attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto 4,5/25

della selezione

TOTALE 42,5/70
Candidato/a 2025-USTRAPG-0008455

Criterio di valutazione Punteggio

qualita, originalita e innovativita della proposta progettuale, con riferimento al 17/20

programma di ricerca oggetto della selezione

attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché 24/25

delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma

di ricerca oggetto della selezione

attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto 6/25

della selezione

TOTALE 47/70
Candidato/a ID 2025-USTRAPG-0008458

Criterio di valutazione Punteggio

qualita, originalita e innovativita della proposta progettuale, con riferimento al 20/20

programma di ricerca oggetto della selezione

attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché 19,5/25

delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma

di ricerca oggetto della selezione

attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto 1/25

della selezione

TOTALE 40,5/70
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Ai sensi dell’art. 7 del bando, la Commissione dispone di 100 punti complessivi, ripartiti tra titoli e
colloquio secondo quanto indicato nella scheda progettuale allegata.

Si ricorda che la selezione si intende superata con un punteggio complessivo minimo di 70/100.

f.to il Responsabile del Procedimento
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