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PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI RICERCA Al SENSI DELL’ART. 22
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 10/LIFI-01 LINGUISTICA E FILOLOGIA
ITALIANA - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE LIFI-01/A LINGUISTICA ITALIANA PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI LILAIM INDETTA CON D.R. N. 178/2025 DEL 18/04/2025

Codice selezione: SCHEDA C, GSD 10/LIFI-01, SSD LIFI-01/A
VERBALE SEDUTA PRELIMINARE

L'anno 2025, il giorno 30 del mese di aprile si e riunita per via telematica attraverso la piattaforma Teams la
Commissione giudicatrice della procedura selettiva, indetta con D.R. n. 178/2025 del 18/04/2025, per n. 1
posto per il conferimento di un contratto di ricerca per il Gruppo scientifico-disciplinare 10/LIFI-01
LINGUISTICA E FILOLOGIA ITALIANA — Settore scientifico-disciplinare LIFI-01/A LINGUISTICA ITALIANA - presso
il Dipartimento di Lingua, letteratura e arti italiane nel mondo (LiLAIM) dell’Universita per Stranieri di Perugia,
nominata con D.R. n. 166/2025 del 30/04/2025 e composta da:

- Prof.ssa Elena Pistolesi (Il fascia) presso I’'Universita per Stranieri di Perugia;
- Prof.ssa Francesca Malagnini (Il fascia) presso I’'Universita per Stranieri di Perugia;
- Prof. Roberto Vetrugno (Il fascia) presso |'Universita per Stranieri di Perugia.

La Commissione, presente al completo, inizia i propri lavori alle ore 15:00.

Ciascun componente della Commissione giudicatrice dichiara di non avere rapporti di coniugio, di parentela
o di affinita fino al quarto grado compreso con gli altri Commissari (art. 5, comma 2, D.lgs. 7 maggio 1948, n.
1172), di situazioni di incompatibilita di cui all’art. 51 del Codice di Procedura Civile, nonché di situazioni di
conflitto di interesse, anche potenziale, di cui alla Legge n. 190/2012 (allegato 1).

La Commissione elegge Presidente del Collegio la Prof.ssa Elena Pistolesi e Segretario la Prof.ssa Francesca
Malagnini.

| componenti della Commissione procedono quindi alla lettura del bando della procedura selettiva di indetta
con D.R. n. 178/2025 del 18/04/2025, in particolare dell’art. 7 “Lavori delle Commissioni” che stabilisce: La
valutazione dei soggetti candidati avviene mediante procedura comparativa per titoli e colloquio ed & volta
a verificare I'aderenza della proposta progettuale presentata con il progetto di ricerca oggetto della
selezione, nonché il possesso di un curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento dell’attivita
di ricerca oggetto del contratto.

La Commissione ha a disposizione 100 punti, secondo la ripartizione indicata nella scheda progettuale della
selezione di interesse, allegata al provvedimento di indizione.

La selezione si intende superata con un punteggio complessivo minimo di 70/100.
| soggetti candidati sono valutati comparativamente sulla base dei seguenti elementi:

a) qualita, originalita ed innovativita della proposta progettuale, con riferimento al programma di ricerca
oggetto della selezione;

b) attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze
lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione;

c) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione;
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d) colloquio volto ad accertare l'idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto del contratto e alla
realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua
indicata nella scheda progettuale della selezione di interesse, allegata al provvedimento. La Commissione
comunica i criteri adottati al/alla responsabile del procedimento che procede alla loro pubblicazione sul sito
di Ateneo.

La Commissione, quindi, stabilisce il punteggio massimo attribuibile nei limiti previsti dalla scheda allegata al
bando di:

a) 20 punti per il curriculum scientifico professionale;

b) 20 punti per la proposta di sviluppo progettuale del programma presentata;

c) 20 punti per attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione;
d) 40 punti per il colloquio.

Criteri comparativi - Curriculum scientifico-professionale congruo allo svolgimento dell'attivita di ricerca
oggetto del contratto [punti 20]

- Esperienze post-doc o attivita di ricerca post-laurea fino a punti 15
- Attivita didattica/supervisione coerente finoa punti 5

Aderenza delle proposte di sviluppo progettuale del programma di ricerca oggetto della selezione [punti
20]

- Chiarezza e articolazione della proposta fino a punti 7
- Originalita e ricadute scientifiche finoa punti 5
- Coerenza con gli obiettivi del progetto finoa punti 5
- Interdisciplinarita fino a punti 3

Pubblicazioni [punti 20]
- Max. punti 5 per ogni pubblicazione in rivista di fascia A o intero volume (monografia)
- Max. punti 3 per la tesi di dottorato
- Max. punti 2 per ogni altro articolo o contributo scientifico

La Commissione giudicatrice precisa che ogni pubblicazione potra ricevere il punteggio massimo indicato se
risponde ai seguenti criteri:

- attinenza con il programma di ricerca indicato nel bando di concorso;

- originalita, innovativita e rigore metodologico della produzione scientifica;

- rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione all’interno della

comunita scientifica.

L’apporto individuale della persona candidata nei lavori in collaborazione deve risultare oggettivamente
enucleabile in virtu delle indicazioni contenute nella pubblicazione o accompagnato da una dichiarazione
debitamente sottoscritta sulle quote del lavoro scientifico riferibili in modo esclusivo alla medesima. Ove non
risultino tali indicazioni, I'apporto individuale del soggetto viene considerato paritetico tra i vari autori.

Colloquio volto ad accertare l'idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto del contratto e alla
realizzazione della proposta di sviluppo progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza
della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca [punti 40]

- Chiarezza espositiva della proposta e capacita argomentativa fino a punti 10
- Conoscenza del contesto scientifico fino a punti 25
- Conoscenza della lingua richiesta finoa punti 5
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L’accertamento della conoscenza della lingua inglese (e della lingua italiana per gli/le stranieri/e) avverra
tramite lettura e traduzione di un brano.

La valutazione comparativa di ciascun candidato sara effettuata con riferimento allo specifico GSD - SSD a
concorso, considerando un curriculum scientifico-professionale congruo allo svolgimento dell'attivita di
ricerca.

Ai sensi dell’art. 3 del bando la Commissione rileva che: | titoli, che il soggetto candidato ritiene utili per la
valutazione, dovranno essere indicati nel curriculum vitae attraverso un’elencazione minuziosa,
contenutisticamente completa, chiara ed esaustiva.

Il Presidente incarica il Segretario della Commissione di trasmettere al seguente indirizzo
personale.docente@unistrapg.it il presente verbale ed il relativo allegato, alla Responsabile del
procedimento al fine della loro tempestiva pubblicazione sul sito web di Ateneo.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 16:20 e si riconvoca il giorno 2/05/2025 alle ore 14:00 per
la valutazione comparativa dei candidati, e sulla base della documentazione dai medesimi presentata
effettuare una attenta valutazione collegiale di cui ai punti a), b) e c) precedentemente elencati e
attribuendo i punteggi nel rispetto dei limiti indicati nella scheda progettuale della selezione di interesse.

| punteggi attribuiti ai criteri di cui alle precedenti lettere a), b) e c) dovranno esser resi noti alle persone
candidate prima dell’effettuazione del colloquio.

La Commissione effettua il colloquio con i soggetti candidati, in seduta pubblica. Al termine dei lavori, la
Commissione esprime collegialmente, per ciascun soggetto candidato, un motivato giudizio complessivo
e attribuisce il relativo punteggio finale.

Sulla base dei punteggi conseguiti, redige la graduatoria di merito e individua il vincitore o la vincitrice
della selezione.

In caso di parita di punteggio, la preferenza & data alla persona di eta anagrafica inferiore. In sede di
approvazione degli atti viene approvata la graduatoria e dichiarato il soggetto vincitore. La graduatoria di
merito e valida per 6 mesi dall’approvazione degli atti e pud essere utilizzata nel rispetto delle disposizioni
di cui all’art. 9, comma 4, del Regolamento di Ateneo.

La Commissione prende atto che I’Amministrazione ha definito in anticipo la finestra temporale per i
colloqui, riducendo cosi i termini di preavviso per i candidati. La Commissione stabilisce che il colloquio si
terra il giorno 7 maggio 2025 alle ore 9:00 in modalita telematica.

Letto, confermato e sottoscritto

Elena
Prof.ssa Elena Pistolesi Pistolesi
30.04.2025
Prof. ssa Francesca Malagnini ; T 16:29:43
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