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DISCIPLINARE 
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PHIL-05/A 

RESPONSABILE DELLA 
RICERCA 

Prof. Antonio Allegra, Professore Associato dell’Università per Stranieri di 
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PROGRAMMA DI RICERCA: 

TITOLO 
Sostenibilità e digitale: sfide e opportunità (SosDig) 

FONTI DI FINANZIAMENTO 
Fondi PNRR Missione 4, componente 2, investimento 1.2, MUR D.D. n. 

47 del 20/02/2025 

PROGRAMMA DI RICERCA: 

DESCRIZIONE 

 
La sostenibilità e la rivoluzione digitale sono due delle sfide più urgenti 

del nostro tempo. Il progetto di ricerca intende indagare il rapporto tra 
trasformazione tecnologica e sostenibilità ambientale, economica e 

sociale, adottando una prospettiva filosofica storicamente avvertita che 

esplori i principi etici e ontologici sottesi a questa transizione. 
Obiettivi: 

1. Analizzare il concetto di sostenibilità alla luce della digitalizzazione, 
interrogandosi su come le tecnologie possano favorire un equilibrio tra 

progresso e tutela ambientale. 
2. Esaminare il ruolo dell’etica digitale nell’orientare l’innovazione 

tecnologica verso una maggiore equità e giustizia sociale. 

3. Valutare l’impatto delle intelligenze artificiali, della blockchain e 
dell’automazione sulla responsabilità umana e sulla redistribuzione del 

potere. 
Metodologia: 

Il progetto utilizza un approccio interdisciplinare, tra analisi filosofica, 

studi di sostenibilità e implicazioni etiche della digitalizzazione. Attraverso 
un confronto nutrito di consapevolezza storica con il pensiero classico e 

contemporaneo (Aristotele, Heidegger, Scheler, Latour: solo per citare 
alcuni riferimenti), si cercherà di muovere in direzione di un concetto 

sfidante di “progresso sostenibile”. 
Risultati attesi: 

Una cornice teorica che coniughi sostenibilità e rivoluzione digitale, 

promuovendo un modello di sviluppo in armonia con l’ambiente e i valori 
umanistici. 

 

DURATA DEL PROGRAMMA 
DI RICERCA 

2 ANNI 

NUMERO MASSIMO DI 

PUBBLICAZIONI 
SCIENTIFICHE DA 

PRESENTARE A SCELTA 
DEL/LA CANDIDATO/A 

N. 4 

In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, la 
Commissione giudicatrice valuterà le stesse secondo l’ordine  indicato 

nell’elenco, fino alla concorrenza del limite stabilito. 

EVENTUALI ULTERIORI 

TITOLI 

partecipazioni a convegni, seminari e corsi post-lauream; organizzazione 

di convegni, seminari e corsi post-lauream 



  

CRITERI VALUTATIVI 

– Qualità, originalità e innovatività della proposta progettuale, con 
riferimento al programma di ricerca oggetto della selezione: fino a 20 

punti; 

– Attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, 
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del 

programma di ricerca oggetto della selezione: fino a 25 punti; 
– Attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca 

oggetto della selezione: fino a 25 punti; 

– Colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di 
ricerca oggetto del contratto e alla realizzazione della proposta 

progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza della 
lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca: fino a 30 punti 

OBIETTIVI DI 

PRODUTTIVITÀ 
SCIENTIFICA DA 

REALIZZARE NELL’ARCO 

DELLA DURATA DEL 
CONTRATTO 

pubblicazioni scientifiche: n. 2 saggi in riviste di fascia “A” o n. 1 

monografia; 
partecipazione a conferenze e seminari internazionali: partecipazione a n. 

1 seminario o convegno internazionale; 

collaborazioni internazionali: organizzazione di n. 1 evento convegnistico 
o seminariale internazionale 

LINGUA STRANIERA DI CUI 

È RICHIESTA LA 
CONOSCENZA (DA 

ACCERTARE TRAMITE 
PROVA ORALE) 

Inglese 

CORRISPETTIVO 
CONTRATTUALE 

Corrispettivo pari a Ricercatore confermato a tempo definito 

DATA E ORARIO 
COLLOQUIO: 

Il colloquio si svolgerà in una data compresa tra il 6 e il 9 maggio 
2025, secondo un calendario che sarà pubblicato sul sito istituzionale 

dell’Università, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Il 
calendario conterrà l’indicazione della data, dell’orario e della sede (o 

modalità) di svolgimento del colloquio. Non è previsto l’invio di 

comunicazioni individuali. 
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