
  
 
SCHEDA B 
 

POSIZIONE  N. 2 

DIPARTIMENTO Scienze Umane e Sociali Internazionali  

POSTI 1 

CUP D93C25000340006 

GRUPPO SCIENTIFICO-

DISCIPLINARE 
12/GIUR-01 

SETTORE SCIENTIFICO-

DISCIPLINARE 
GIUR-01/A 

RESPONSABILE DELLA 

RICERCA 

Prof. Paolo Morozzo della Rocca, Professore Ordinario dell’Università per 

Stranieri di Perugia 

PROGRAMMA  DI RICERCA: 

TITOLO 
Tutela della persona e disciplina delle informazioni genetiche 

FONTI DI FINANZIAMENTO 
Fondi PNRR Missione 4, componente 2, investimento 1.2, MUR DD 47 del 

20/02/2025 

PROGRAMMA  DI RICERCA: 
DESCRIZIONE 

Nell’era post-genomica l’uomo ha preso coscienza della possibilità di 
trasformare-manipolare non solo l’oggetto conosciuto, ma anche il 

soggetto conoscente. Le nuove tecniche di ingegneria genetica 
consentono di imprimere al corpo umano una evoluzione “artificiale”: la 

sequenza del DNA è modificabile per curare o prevenire malattie (più o 
meno probabili) ovvero per costruire le caratteristiche fisiche 

dell’individuo. L’8 gennaio 2025 la rivista medica Nature ha pubblicato un 

editoriale dal titolo “We need to talk about human genome editing”, 
segnalando la necessità di avviare una conversazione su cosa potrebbe 

accadere se diventassero disponibili tecnologie di editing genetico più 
sofisticate. Il diritto è chiamato a disciplinare questi inattesi fenomeni 

della tecnica medica, ponendo limiti per frenare il processo tecnologico o 

indirizzarlo verso scopi predefiniti. Nuovi problemi giuridici si affacciano 
all’orizzonte: se, da un lato, è immaginabile un diritto del soggetto a non 

subire – tramite la manipolazione genetica – la determinazione 
eteronoma della vita futura; dall’altro, non è escluso che – una volta 

collaudate le tecniche di gene editing – l’individuo affetto da una malattia 
genetica possa invocare il proprio diritto “a non nascere se non editato”. 

Il dibattito giuridico è reso più arduo dal labile confine fra finalità 

terapeutica e di enhancement. 

DURATA DEL PROGRAMMA  

DI RICERCA 
2 ANNI 

NUMERO MASSIMO DI 
PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE DA 

PRESENTARE A SCELTA 
DEL/LA CANDIDATO/A 

N. 4 

In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, la 
Commissione giudicatrice valuterà le stesse secondo l’ordine  indicato 

nell’elenco, fino alla concorrenza del limite stabilito. 

EVENTUALI ULTERIORI 
TITOLI 

Partecipazione a convegni, seminari e corsi post-lauream ;organizzazione 
di convegni, seminari e corsi post-lauream 
 

CRITERI VALUTATIVI 

– Qualità, originalità e innovatività della proposta progettuale, con 

riferimento al programma di ricerca oggetto della selezione: fino a 20 
punti; 

– Attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, 
nonché delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del 

programma di ricerca oggetto della selezione: fino a 25 punti; 



  
– Attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca 
oggetto della selezione: fino a 25 punti; 

– Colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di 

ricerca oggetto del contratto e alla realizzazione della proposta 
progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza della 

lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca: fino a 30 punti 

OBIETTIVI DI 
PRODUTTIVITÀ 

SCIENTIFICA DA 
REALIZZARE NELL’ARCO 

DELLA DURATA DEL 
CONTRATTO 

pubblicazioni scientifiche: n. 2 saggi in riviste di fascia “A” o n. 1 
monografia; 

partecipazione a conferenze e seminari internazionali: partecipazione a n. 
1 seminario o convegno internazionale; 

collaborazioni internazionali: organizzazione di n. 1 evento convegnistico 
o seminariale internazionale 

LINGUA STRANIERA DI CUI 

È RICHIESTA LA 
CONOSCENZA (DA 

ACCERTARE TRAMITE 

PROVA ORALE) 

Inglese 

CORRISPETTIVO 

CONTRATTUALE 
Corrispettivo pari a Ricercatore confermato a tempo definito 

DATA E ORARIO 
COLLOQUIO: 

Il colloquio si svolgerà in una data compresa tra il 6 e il 9 maggio 
2025, secondo un calendario che sarà pubblicato sul sito istituzionale 

dell’Università, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Il 
calendario conterrà l’indicazione della data, dell’orario e della sede (o 

modalità) di svolgimento del colloquio. Non è previsto l’invio di 

comunicazioni individuali. 
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