
 

Palazzo Gallenga - Piazza Fortebraccio 4                      1 AREA RISORSE UMANE 
06123 Perugia – Italia 07557461 SERVIZIO PERSONALE DOCENTE   
www.unistrapg.it  Telefono +39 075 5746271   

 Personale.docente@unistrapg.it  

 

 

 

ALLEGATO 1 
Modello domanda soggetti candidati (in carta semplice) 
        Al Magnifico Rettore 
        dell'Università per Stranieri di Perugia 
Il/La sottoscritto/a: 
 

Cognome  

  (per le donne indicare il cognome da nubile)   
 

Nome  

 

Data di nascita   

 

Luogo e Provincia di nascita   

 

Codice fiscale   

 

Residenza   
 

 

Recapito per ogni eventuale 
comunicazione 

 

  (se diverso dalla residenza)   
 

Recapito telefonico   

 

Indirizzo PEC  

Indirizzo e-mail   
 (È obbligatorio indicare un indirizzo di posta elettronica personale quale recapito per le comunicazioni relative 
alla presente selezione, all’eventuale stipula del contratto e ai fini dell’organizzazione del colloquio in modalità 
telematica, ove prevista. Ogni eventuale variazione del/i recapito/i deve essere tempestivamente comunicata)   
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento di n. 4 (quattro) contratti di 
ricerca, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata biennale, 
ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanata con Decreto del Rettore Rep. n. 
……………………………….. del ………………………………………., pubblicato all’Albo di Ateneo il 
……………………………………………….. 
A tal fine, indica: 
Codice di selezione: (A, B, C, D) ……………………………………………………………………………………………….  
il GSD …………………………………………………. il SSD ……………………………………………………………………… 
 
Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate 
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 

DICHIARA 
 

CITTADINANZA 

☐  di essere cittadino/a italiano/a 

oppure 

☐  di avere la seguente cittadinanza: 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

☐ essendo cittadino/a straniero/a, di essere in possesso del permesso di soggiorno n. 

………………….…………………… con scadenza in data ………….………………………..…… , di cui allego copia  
oppure 

☐  essendo cittadino/a straniero/a, di non essere in possesso del permesso di soggiorno e a tal 

proposito, dichiaro di essere consapevole che la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio del 
permesso di soggiorno da parte delle autorità competenti 
 
REQUISITI GENERALI 

☐  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
oppure 

☐  di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
per i candidati stranieri 

☐ di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 

oppure 

☐ di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza per il seguente motivo 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

☐ di non essere escluso dall’elettorato politico attivo 

☐ di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti 

☐ di aver riportato le seguenti condanne penali e di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti (indicare gli estremi delle relative sentenze e i procedimenti penali pendenti) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 
 
TITOLO DI STUDIO 

☐  di essere in possesso di un Dottorato di ricerca in 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………. conseguito presso 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………… in data ……………………………………………………………..………………. 
ciclo ……………………………………………………………………………………………………….………….. area CUN 
………………………………………………………………………… votazione ………………………………………………….. 

☐  di essere iscritto al 3° anno di corso del dottorato di ricerca in 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
presso ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
dalla data …………………………………………………. ciclo ………………………………...……………….…. area 
CUN ……………………………………………………………………………. e di concludere il ciclo di studi in data 
………………………………………………………………………………………………………………………...…………………. 
(Per il titolo che sarà conseguito all’estero la Commissione Giudicatrice valuterà l’equivalenza del titolo in corso 
di acquisizione, ai fini della procedura) 

in caso di titolo straniero: 

☐  il titolo straniero è riconosciuto equivalente e gli estremi del provvedimento di equivalenza sono: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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☐  di essere consapevole che il titolo di dottore di ricerca conseguito all’estero, in caso di mancato 

possesso della dichiarazione di riconoscimento accademico (ex equipollenza – art. 74 D.P.R n. 
382/1980 o art. 38 D. Lgs. n. 165/2001) da parte dell’Autorità competente, deve avere durata 
almeno triennale ed è oggetto di valutazione da parte della Commissione Giudicatrice ai fini del 
conferimento del contratto di ricerca, sulla base degli elementi indicati all’art. 3 del bando (lettera i) 
 
REQUISITI SPECIFICI 

☐  di avere, alla data del 20.02.2025, un’età inferiore a 41 anni; 

oppure 

☐  di avere, alla data del 20.02.2025, un’età inferiore a 46 anni e di avere completato il PhD da 

non più di 7 anni 

☐  di aver svolto un periodo, di almeno 3 mesi, di formazione e ricerca all’estero dal 

………………………………………….………….... al …………………….………………….………………. 
oppure 

☐ di essere stato impossibilitato a svolgere formazione e ricerca all’estero a causa delle misure di 

contenimento della mobilità adottate dal governo italiano in risposta all’emergenza pandemica 
COVID-19 

☐  di essere a conoscenza della/e lingua/e 

…………………………………………………………………………………………..……………………. prevista dal bando; 
 

☐ di non essere dipendente pubblico 

oppure 

☐ di essere dipendente pubblico e di impegnarsi a richiedere un periodo di aspettativa per tutta la 

durata del contratto di ricerca; 

☐ di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un 
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile; 

☐ di non aver fruito di contratti da ricercatore a tempo determinato in tenure track ai sensi 

dell'articolo 24 della Legge 240 del 2010, come modificato dalla Legge n. 79/2022; 

☐ di aver preso visione del bando di selezione e di essere consapevole che la sottoscrizione e 

presentazione della presente domanda ha valenza di piena accettazione delle prescrizioni e condizioni 
in esso riportate. In particolare, dichiara di essere consapevole che il contratto di ricerca oggetto 
della selezione è finanziato ai sensi del D.D. n. 47/2025 il quale richiede che l’attività abbia inizio a 
partire dalla data della stipula del contratto che deve avvenire entro il 15 maggio 2025; 

☐ di non avere un grado di parentela o di affinità ovvero coniugio, fino al quarto grado compreso, 

con un professore/essa universitario/a appartenente alla struttura di afferenza ovvero con il Rettore, 
il Direttore generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

☐ se iscritto a corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca o specializzazione 

medica, in Italia o all’estero, di essere consapevole che, nel caso di conferimento del contratto, la 
frequenza ai suddetti corsi è incompatibile con la titolarità del contratto; 

☐ di non aver prestato servizio a tempo indeterminato in qualità di professore/essa universitario/a 

di prima o di seconda fascia o di ricercatore/trice a tempo indeterminato ancorché cessato dal 
servizio; 

☐ di non essere personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato in una università, ente pubblico 

di ricerca o di una istituzione il cui diploma di perfezionamento scientifico è stato riconosciuto 
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’articolo 74, quarto comma, del D.P.R. 11 
luglio1980, n. 382; 

☐ di essere consapevole che l’efficacia del contratto sarà subordinata all’esito positivo della verifica 
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prevista dall’art. 9 del D.D. MUR n. 47/2025; 

☐ di essere consapevole che il contratto di ricerca non è compatibile con borse di studio o di ricerca 

a qualsiasi titolo conferite da istituzioni nazionali o straniere, salvo quelle esclusivamente finalizzate 
alla mobilità internazionale per motivi di ricerca; 

☐ di essere consapevole che il contratto di ricerca non è compatibile con la titolarità di assegni di 

ricerca anche presso altri Atenei o enti pubblici di ricerca; 

☐ di essere stato riconosciuto diversamente abile ai sensi della legge 104 del 5 febbraio 1992 e per 

tale motivo, richiedo il seguente ausilio per sostenere il colloquio : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

☐ di essere in possesso dell’ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione (solo se 
richiesta nell’allegato della procedura alla quale si intende partecipare. Se non esplicitamente ivi richiesta i 
titoli, che il soggetto candidato ritiene utili per la valutazione, dovranno essere indicati nel curriculum vitae 
attraverso un’elencazione minuziosa, contenutisticamente completa, chiara ed esaustiva): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
DICHIARO INOLTRE 

☐ di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali reperibile sul sito 

istituzionale dell’Ateneo e di autorizzare il Titolare e il Responsabile al trattamento dei dati personali 
nei termini specificati dalla suddetta informativa. 
 
 
Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni di cui 
agli artt. 75 e 76 dello stesso DPR, e successive modificazioni e integrazioni, attesta sotto la propria 
responsabilità la veridicità di quanto dichiarato nella presente domanda e nei relativi allegati, nonché 
la conformità degli stessi documenti agli originali. 
 
Luogo e Data, …………………………………………………………………….                                  
 
                                                                                                         
…………………………………………………………………………………….     
       (Firma) 
 
Il/La sottoscritto/a allega alla domanda: 

- copia (fotocopia/scansione) di un documento di identità in corso di validità (fronte e retro);  

- copia (fotocopia/scansione) del codice fiscale (fronte e retro), se cittadino straniero: se in possesso;  
- la proposta progettuale relativa allo svolgimento del progetto di ricerca su cui verrà impegnato e per il 

quale è stata attivata la procedura (massimo 5000 caratteri spazi inclusi);  
- curriculum vitae, redatto in lingua italiana o in lingua inglese, firmato e datato, da cui risulti puntualmente 

l’attività scientifico-professionale idonea allo svolgimento dell’attività di ricerca oggetto del contratto. Il 

curriculum, debitamente datato e firmato, dovrà contenere la dichiarazione sostitutiva di certificazione o 
dell’atto di notorietà, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445//2000, attestante il possesso di tutti i 

titoli in esso riportati; 
- elenco numerato, firmato e datato, delle pubblicazioni scientifiche (nel numero massimo previsto all’allegato 

della procedura alla quale si intende partecipare); 

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. firmata e attestante il 
possesso di quanto riportato nel curriculum vitae; 

- pubblicazioni scientifiche nel limite massimo, ove previsto all’allegato per la procedura alla quale si intende 
partecipare, nel rispetto delle modalità indicate nell’art. 4 del bando; 

- altro: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


		2025-04-18T11:09:42+0200
	IT
	MARINI ROLANDO




