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Avviso di mobilità volontaria per l'assegnazione in comando di n. 1 unità di 

personale dell'Area Funzionari, settore professionale amministrativo-gestionale, 
per le esigenze amministrative contabili dell'Università per Stranieri di Perugia, 

ai sensi dell'art. 30, comma 2-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 

 

Criteri di valutazione dei curricula e del colloquio 
 
Ai sensi dell’art.19 del D.Lgs. n. 33/2013, si pubblicano i criteri di valutazione dei curricula e del colloquio 

stabiliti dalla Commissione giudicatrice dell’avviso di mobilità volontaria pubblico indicato in epigrafe stabiliti 
nella riunione preliminare tenutasi in data 23/01/2025. 

 
Alla luce della lettura degli articoli 7 e 8 dell’avviso, il Presidente e i Componenti della Commissione procedono 

all’individuazione dei relativi criteri di valutazione.  

Segnatamente: 

• La valutazione del curriculum verrà effettuata secondo i criteri previsti dagli artt. 7 e 8 del Bando, al quale 

si fa integralmente rinvio. 

La Commissione rammenta che potranno essere valutati fino a 5 punti per l’accertamento delle competenze 

tecniche e specifiche e fino a 25 punti per l’accertamento delle competenze attitudinali, organizzative, 

gestionali, ed al grado di autonomia. 

 

La Commissione, preso atto delle categorie di titoli previsti nel bando di selezione per la valutazione del 
curriculum vitae, stabilisce i seguenti criteri cui si atterrà per la valutazione dei titoli:  

- Requisiti culturali articolo 8, lettera a): attribuzione di 1,00 punto per titoli ulteriori rispetto a quello 

previsti per l’accesso senza specifiche distinzioni fino ad un massimo di 5 punti; 

- Requisiti professionali articolo 8 lettera b): attribuzione di 1,00 punto per ogni anno di esperienza 
lavorativa analoga rispetto al profilo descritto nell’articolo 2 del bando di selezione; 

- Requisiti professionali articolo 8 lettera b): attribuzione di 0,15 punti per ogni anno di esperienze 
ritenute non analoghe sulla base della documentazione presentata dai candidati. 

Al termine delle operazioni di valutazione dei titoli, la Commissione procederà a riparametrare i punteggi 
attribuiti ai requisiti professionali di cui all’art. 8 lettera b) sulla base del punteggio massimo previsto dal bando 

e successivamente vi aggiungerà il punteggio attribuito ai requisiti culturali di cui all’art. 8, lettera a). 
 

• Il colloquio avrà luogo in presenza presso l’Ateneo e consisterà in un colloquio motivazionale che valuterà, 

oltre al curriculum vitae, anche la: 

- conoscenza delle disposizioni normative inerenti all’attività contrattuale delle Pubbliche 

Amministrazioni con particolare riferimento al Codice degli appalti (D. Lgs. 36/2023); 

- conoscenza di elementi di contabilità economico-patrimoniale e analitica, con particolare riguardo al 

sistema universitario. 

 
La Commissione stabilisce che: 

- l’accertamento della conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows (Word ed Excel) avverrà 
mediante un PC tramite il quale il candidato sarà invitato ad utilizzare alcuni operativi Word ed 

Excel;  
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- relativamente alla conoscenza della lingua inglese, la stessa sarà accertata mediante lettura e 

traduzione di un brano.  
Nell’ambito del colloquio sarà inoltre verificato il possesso delle soft skills indicate all’art. 2 del bando di 

selezione.  

 
Per la valutazione della prova, la Commissione esprimerà un giudizio complessivo tenendo conto dei criteri di 

seguito elencati: 
1. conoscenza degli argomenti oggetto della prova; 

2. capacità di sintesi e utilizzo di un linguaggio tecnico/specialistico; 

3. completezza degli argomenti trattati;  
4. elementi di originalità che dimostrino la conoscenza del contesto di riferimento.  

 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

                                                                                                        dott.ssa Tiziana Daiani 

 
 
 
PUBBLICATO IN DATA 30/01/2025 
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