Universita
per Stranieri

di Perugia

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di funzionario della professionalita
pedagogica, con inquadramento contrattuale nell’Area dei Funzionari — Settore
Amministrativo gestionale, per le esigenze dell’Ateneo, con assunzione a tempo pieno ed
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato, il cui bando € stato
pubblicato all’Albo di Ateneo in data 27/09/2024.

Criteri di valutazione delle prove

Ai sensi dell’art.19 del D.Lgs. n. 33/2013, si pubblicano i criteri di valutazione delle prove
concorsuali stabiliti dalla Commissione giudicatrice del concorso pubblico indicato in epigrafe
stabiliti nella riunione preliminare tenutasi in data 23/10/2024.

Criteri e valutazione delle prove scritte

La prova scritta, a contenuto teorico, avra luogo in presenza presso I’Ateneo, mediante utilizzo
di postazioni informatiche o, nell'impossibilita di poter procedere in tale modalita, in maniera
tradizionale e consistera in n. 3 quesiti a risposta aperta, formulati dai componenti della
Commissione e dalla Presidente e aventi ad oggetto le tematiche previste dall’art. 11, punto
1 del Bando.

Saranno concessi a ciascun candidato 2 ore di tempo per lo svolgimento della prova,
decorrenti dal momento in cui verra data lettura dei quesiti.

Il punteggio totale attribuito a ciascuna risposta (max. 10 punti) concorrera alla
determinazione del voto complessivo della prova scritta (max. 30 punti). Come previsto
dall’art. 12 del Bando, saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta il punteggio di almeno 21/30.

Le risposte a ciascuno dei quesiti proposti nella prova scritta verranno valutate secondo i
criteri di seguito indicati:

Criteri Punteggio
massimo (per
ciascun quesito)

1. grado di approfondimento e padronanza del tema di cui si 4

richiede |'esposizione nella formulazione della domanda;

2. chiarezza, coerenza ed efficacia dell’esposizione; 3
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3. correttezza dell’esposizione, sia sotto il profilo formale e 3
grammaticale che dal punto di vista dell'impiego della terminologia

tecnica.

Criteri e valutazione della prova orale

La prova orale, che avra luogo in presenza presso I’Ateneo, consistera in n. 6 quesiti formulati
dai componenti della Commissione e dalla Presidente e aventi ad oggetto le tematiche
previste dall'art. 11, punto 2 del Bando.

Le risposte delle/dei candidate/i saranno valutate in base alla completezza, alla precisione e
alla chiarezza espositiva; a seconda dell'ambito di pertinenza della domanda. Il punteggio
attribuito a ciascuna risposta concorrera alla determinazione del voto complessivo della prova
orale (max. 30 punti). Come previsto dall’art. 12 del Bando, la prova orale si intende superata
con un punteggio non inferiore a 21/30.

In particolare, saranno valutate le seguenti conoscenze e competenze:

Ambiti Punteggio
massimo
(per ciascun
ambito)

conoscenze e competenze pedagogico-didattiche 12

conoscenze relative alla legislazione universitaria e alla normativa interna 7

dell’'Universita per Stranieri

motivazione e competenze trasversali

competenze in lingua inglese

competenze in una seconda lingua, scelta tra spagnolo e francese
competenze informatiche

Wl W|h

Criteri e valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli, la Commissione fa riferimento a quanto previsto dall’art. 13 del
Bando.

La valutazione dei titoli sara effettuata esclusivamente per le/i candidate/i che avranno
superato la prova scritta e la prova orale.

I titoli verranno valutati attribuendo un punteggio massimo di 30, secondo le modalita
sintetizzate di seguito:
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Titoli di studio, valutabili fino a un massimo di 12 punti:

1) Voto di Laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, laurea di vecchio ordinamento
ante D.M. 509/99 (titolo di accesso al concorso), espresso in centodecimi, valutabile
fino a un massimo di 6 punti con la seguente assegnazione di punteggio:

Voto di laurea

Punti

66-76/110

77-87/110

88-98/110

99-105/110

106-110/110

110 e lode

AN PAWN|F

2) Ulteriori titoli di studio posseduti e dichiarati nella domanda di partecipazione, purché
coerenti con il profilo professionale a concorso, valutabili fino a un massimo di 6 punti,
con la seguente assegnazione di punteggio:

Titoli accademici

Punteggio

- Diploma di perfezionamento post-laurea
- Master universitario di I o II livello,
corrispondenti ad almeno 60 CFU con esame finale

2 punti ciascuno

- Diploma di specializzazione universitario di durata 4 punti
pluriennale
- Dottorato di ricerca 6 punti

Titoli di servizio, valutabili fino a un massimo di 12 punti:

Attivita lavorativa con profilo di pedagogista:
e svolta alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con contratto di lavoro

subordinato a tempo determinato o indeterminato, part-time o full time,

e svolta presso enti privati che abbiano prestato servizio per conto di una pubblica
amministrazione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o
indeterminato, part-time o full time ovvero con incarico di collaborazione professionale
(P.IVA, Co.Co.Co. etc.), con la seguente assegnazione di punteggio:
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Periodo lavorativo Punteggio
periodo lavorativo fino ad 1 anno 3
periodo lavorativo da 1 anno e fino a 2 anni 6
periodo lavorativo da 3 anno e fino a 5 anni 10
periodo lavorativo superiore a 5 anni 12

Titoli vari, valutabili fino a un massimo di 6 punti, con la seguente assegnazione di punteggio:
1. Corsi di perfezionamento in ambito educativo/scolastico/riabilitativo/formativo di
consulenza pedagogica (di almeno 30 cfu): punti 1 per ogni corso;

2. Attestati di qualificazione professionale: punti 1 per ogni attestato.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
dott.ssa Elena Settimi

PUBBLICATO IN DATA 24/10/2024
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