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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 posto di dirigente di seconda fascia 
presso l’Università per Stranieri di Perugia, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato pubblicato nell’Albo on-line di Ateneo e nel Portale unico del reclutamento InPA in 
data del 15/04/2024 

 

 
 
Ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 33/2013 si pubblicano le tracce della prima e della seconda prova 
scritta del concorso richiamato in epigrafe, svoltesi in data 17/07/2024: 
 
PRIMA PROVA SCRITTA: 
 
TRACCIA N. 1:  
 

1. Il candidato illustri i documenti di programmazione economico finanziaria di un Ateneo e la 

loro integrazione con gli obiettivi strategici e di performance. 

2. La nullità e l’annullabilità del provvedimento amministrativo. 

 
TRACCIA N. 2:  
 

1. Il candidato illustri i principali indicatori di bilancio e i limiti di spesa presenti in un Ateneo. 

2. L’istituto dell’affidamento diretto di beni e servizi. Presupposti, caratteri e limiti. 

 
TRACCIA N. 3:  
 

1. Il Collegio dei revisori dei conti di un Ateneo. Natura, funzioni e compiti. 

2. Caratteristica delle attività conto terzi di un Ateneo. Aspetti giuridici, economici e fiscali. 

 

La traccia estratta per la prima prova scritta è stata quella contraddistinta dal numero 1. 
 
 
 
SECONDA PROVA SCRITTA: 
 
TRACCIA N. 4:  
 
L’Ateneo ha individuato, nei propri documenti di programmazione, quali propri obiettivi strategici 

l’incremento del grado di internazionalizzazione e l’incremento della customer satisfaction della 

propria utenza. Il candidato rediga per il Direttore Generale un’ipotesi di piano d’azione per 

impostare un sistema premiale coerente con il raggiungimento degli obiettivi sopra richiamati, con 

particolare riferimento agli istituti delle progressioni economiche all’interno delle aree e delle 

progressioni economiche tra le aree. 
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TRACCIA N. 5:  
 
Il candidato dopo aver sinteticamente illustrato il modello di accreditamento previsto da AVA 3 e alla 

luce di quest’ultimo predisponga per gli organi di governo dell’Ateneo una proposta di pianificazione 

e gestione delle risorse finanziarie avendo cura di evidenziare gli aspetti di allocazione delle risorse e 

di sostenibilità economico finanziaria. 

 
TRACCIA N. 6:  
 
Il candidato dopo aver sinteticamente illustrato il modello di accreditamento previsto da AVA 3 e alla 

luce di quest’ultimo predisponga per gli organi di governo dell’Ateneo una proposta di 

programmazione triennale per il reclutamento, la gestione e la qualificazione delle risorse umane 

(personale docente, ricercatore e tecnico amministrativo), avendo cura di evidenziare limiti, vincoli e 

opportunità per il loro sviluppo in termini quantitativi e di competenze. 

 

La traccia estratta per la seconda prova scritta è stata quella contraddistinta dal numero 5 
 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
dott.ssa Tiziana Daiani 

 
 
PUBBLICATO IN DATA 23/07/2024 
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