
 

 ALLEGATO A   

 
Al Direttore Generale 

Università per Stranieri di Perugia 
Piazza Fortebraccio 4  

06123 PERUGIA 

 
 

 
Il/la sottoscritto/a 

_____________________________________________________________ 
(indicare cognome e nome) 

 

C H I E D E 

 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la progressione verticale 
tra le categorie per la copertura di n. ____ posto/i di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-

gestionale (CCNL 2006-2009) per le esigenze del____________________________________________, 

riservata al personale di ruolo dell’Università per Stranieri di Perugia, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del 
D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 (Bando cod. D2024 - __) 

 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 

punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità 

 
dichiara: 

 

1)    Cognome _____________________________________ Nome _______________________________ 

codice fiscale_______________________________________________________________________ 

di essere nat ___ il ___________ a ______________________________________(Prov. di  _______)  

e di risiedere in _____________________________________________________ (Prov. di  _______) 

Via____________________________________________________n. _____ c.a.p._______________ 

 

2) di essere di cittadinanza______________________________________________________________ 

 

3) di essere in servizio nella categoria C con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Ateneo e 

con un’anzianità minima di almeno cinque anni nella categoria alla data di presentazione della presente 

istanza;  

 
4) di essere in possesso del seguente titolo di studio come previsto dall’art. 2 del bando: 

_______________________________________________________________________________ 

conseguito presso__________________________________________in data__________________ 

con votazione_______________; 

5) di non aver riportato provvedimenti disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza per la 

presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione; 

6) di aver conseguito una valutazione positiva delle prestazioni negli ultimi tre anni di servizio secondo 

quanto previsto dal vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) di Ateneo; 

7) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 

8) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne riportate, anche 

se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale 

________________________________________________________________________________) 

e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario specificare la natura 

________________________________________________________); 

9) di non essere stato destituito, dispensato, decaduto o licenziato per giusta causa o giustificato motivo 

soggettivo dall’impiego; 

10) di non avere relazioni di coniugio, parentela o affinità, fino al 4° grado compreso, con il Rettore, il 

Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

11) di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili di cui all’art. 6 del bando: 



 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

12) di eleggere, ai fini della presente procedura, il proprio recapito al seguente indirizzo e di impegnarsi a 

comunicare tempestivamente le eventuali variazioni, riconoscendo che l’Amministrazione non assume 

nessuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario: 

 
Cognome ____________________________________ Nome ______________________________________ 

 
(Cognome del coniuge se necessario ai fini del recapito postale) ____________________________________ 
 

Via ____________________________________  n ____  Comune _____________________ Provincia ____  
 

Cap ________ telefono ____________________________ cell. ____________________________ 
 

indirizzo e-mail _______________________________ Pec ________________________________________ 

 

Il/La sottoscritto/a allega:  
 

 curriculum vitae, redatto secondo il formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, contenente 

l’esplicita ed articolata enunciazione delle attività ed esperienze professionali svolte nonché il ruolo 

ricoperto; 

 eventuale documentazione relativa al possesso dei titoli oggetto di valutazione di cui all’articolo 6 del 

presente bando; 

 copia di un documento di identità in corso di validità (fronte e retro); 

 ________________________________________________________ 

 ________________________________________________________ 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara che le copie di titoli e/o documenti e/o pubblicazioni allegati sono conformi agli 

originali. 
 

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, dichiara di aver preso 
visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati a concorsi e selezioni per il personale 

tecnico amministrativo e per i collaboratori ed esperti linguistici, pubblicata nel sito istituzionale all’indirizzo 
https://www.unistrapg.it/node/4947 . 
 
 

Data ________________     Firma ___________________ 

 

https://www.unistrapg.it/node/4947

