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Concorso pubblico, per esami, a n. 6 posti di categoria C, area amministrativa,   

per le esigenze dell’Amministrazione dell’Università per Stranieri di Perugia, con assunzione a tempo 

indeterminato e pieno con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato, con riserva di n. 1 posto alle 
categorie di cui agli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010 e di n. 1 posto alle categorie di cui all’art. 1, 

comma 9-bis del D. L. 44/2023, pubblicato nel Portale del Reclutamento InPA in data 13/12/2023 nonché 

all’Albo d’Ateneo  
 

 

Si comunica che, relativamente alla procedura richiamata in epigrafe, con D.D.G. 173 del 23/04/2024 sono 
stati approvati gli atti del concorso in epigrafe e la seguente graduatoria di merito: 

 

  
NOMINATIVO CANDIDATO/ 
CODICE IDENTIFICATIVO 

Punteggio 
Complessivo 

Titoli di preferenza  
e/o riserve 

1 ATTISANI DIEGO ANDRES 55 
Riserva ex art. 18, co. 4 D. Lgs. 
40/2017 come modificato dall’art. 
1, co. 9-bis del D. L. 44/2023 

2 CORRIDONI TOMMASO 55 Preferenza a parità di merito  

3 VERDESE ALBERT 55 Preferenza a parità di merito  

4 LAGUARDIA ROSANNA 55   

5 BARBONI LINDA 52   

6 ARMILLEI MARTA 50 Preferenza a parità di merito  

7 TCCPCPW46G 50   

8 T7638DHSVB 49  

9 MY6H81U4GT 48 Preferenza a parità di merito  

10 KC1YAB1BPV 48 Preferenza a parità di merito   

11 KX51D3KWX1 48   

12 95QTGYGW6M 47  

13 AN72NRTHP4 46 Preferenza a parità di merito  

14 KBFV4Q7881 46 Preferenza a parità di merito  

15 NVQVU5213C 46   

16 HTYGV1P89B 45   
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17 6EDTF2NARD 44   

18 95ZVC9RTMB 43 Preferenza a parità di merito  

19 9HYE8PB424 43 Preferenza a parità di merito  

20 HHEEBFQ66G 43 Preferenza a parità di merito  

21 ASXSMBZK6C 43 Preferenza a parità di merito 

22 F3G97HXG11 43  

Con il medesimo D.D.G. sono stati dichiarati vincitori del concorso i seguenti candidati: 

1. ATTISANI Diego Andres 

2. CORRIDONI Tommaso 
3. VERDESE Albert 

4. LAGUARDIA Rosanna 
5. BARBONI Linda 

6. ARMILLEI Marta 

 
Ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. n. 487/1994, le assunzioni dei vincitori sono subordinate all'accertamento dei 

requisiti per l'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e ai controlli di veridicità dei titoli e 
delle dichiarazioni rese. Qualora dai controlli emerga la non veridicità dei titoli o delle dichiarazioni, ferme 

restando le conseguenze anche penali previste dalla normativa vigente, è disposta la decadenza dall’impiego 

dell’interessato ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000. 
 

Con nota prot. 251 del 04/03/2024 l’Ufficio Legislativo del Ministero per la Pubblica Amministrazione, con 
riferimento a procedure caratterizzate da un numero di posti messi a bando non superiore a venti unità, ha 

comunicato che anche le Università sono escluse dal campo di applicazione dell’art. 35, comma 5-ter, D.L.gs. 
n. 165/2001, così come modificato dal Decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, coordinato con la Legge di 

conversione 10 agosto 2023, n. 112, che stabilisce che siano considerati idonei i candidati collocati nella 

graduatoria finale dopo l’ultimo candidato vincitore, in numero non superiore al 20% dei posti messi a 
concorso. 

I nominativi dei candidati risultati idonei non vincitori verranno resi pubblici a seguito di eventuali scorrimenti 
della graduatoria. 

Dell’esito del concorso viene data pubblicità mediante pubblicazione nel sito istituzionale di Ateneo, alla pagina 

www.unistrapg.it/node/27 nella sezione “Personale amministrativo”, nonché nell’Albo on-line di Ateneo e nel 
Portale del Reclutamento InPA. 

Dalla data di pubblicazione di detto avviso nell’Albo on-line di Ateneo decorre il termine per eventuali impugnative, 
entro 60 giorni con ricorso al TAR dell’Umbria o entro 120 giorni con ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica. 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

dott.ssa Tiziana Daiani 
 
PUBBLICATO IN DATA 24/04/2024 
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