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Concorso pubblico, per esami, a n. 6 posti di categoria C, area amministrativa, per le esigenze 

dell’Amministrazione, con assunzione a tempo indeterminato e pieno con rapporto di lavoro subordinato di 
diritto privato con riserva di n. 1 posto alle categorie di cui agli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010 

e n. 1 posto alle categorie di cui all’art. 1, comma 9-bis del D. L. 44/2023 
il cui bando è stato pubblicato nell’Albo on line di Ateneo  

e nel Portale del Reclutamento InPA in data 13/12/2023 

 
 

In riferimento alla procedura richiamata in epigrafe si pubblicano i criteri di valutazione delle prove concorsuali 

stabili dalla Commissione nella seduta preliminare. 
 

Criteri e valutazione della prova preselettiva 

 
In conformità a quanto stabilito dall’art. 11 del bando la prova preselettiva si svolgerà presso la Caserma 

Gonzaga di Foligno (PG) con l’uso di strumentazioni informatiche e consisterà in n. 30 quesiti a risposta 
multipla, con 3 alternative di risposta per ciascun quesito di cui solo una inequivocabilmente corretta. 

I quesiti verteranno sulle materie di cui all’art. 11 del bendo e segnatamente: 

• Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento all’attività della pubblica 
amministrazione, al rapporto di lavoro pubblico e ai contratti della P.A.; 

• Principi generali di contabilità economico-patrimoniale; 

• Conoscenza della legislazione universitaria; 

• Normativa interna e organizzazione dell’Università per Stranieri di Perugia, con particolare riferimento 

allo Statuto; 

• Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013 come modificato dal D.P.R. n. 

81/2023); 

• Disciplina sulla protezione dei dati personali (regolamento UE 2016/679 e D. Lgs. 196/2003), sulla 
trasparenza (D. Lgs. 33/2013) e sull’anticorruzione (L. 190/2012 e D. Lgs. 39/2013); 

• Conoscenza della lingua inglese; 

• Conoscenza dei principali sistemi operativi Microsoft Windows e dei software Microsoft Word e 

Microsoft Excel. 
 

Ai quesiti verranno assegnati i seguenti punteggi: 

• 1,0 punto per ogni risposta esatta; 

• - 0,33 punti per ogni risposta sbagliata; 

• - 0,25 punti per ogni risposta omessa / non data. 

 
Il tempo complessivo a disposizione dei candidati per la prova preselettiva sarà di 45 minuti, fatti salvi i tempi 

necessari aggiuntivi richiesti nella domanda di partecipazione al concorso e concessi ai candidati affetti da 
DSA, ai quali verranno concessi ulteriori 15 minuti. 

 
Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati che, nella graduatoria di preselezione, si siano collocati 

entro i primi 70 posti nonché quelli che si siano classificati ex aequo nell’ultima posizione utile. 

 
Prima dello svolgimento della prova scritta, saranno pubblicati sul sito internet di Ateneo e nel Portale unico 

del Reclutamento InPA i risultati della prova preselettiva e l’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta. 
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Criteri e valutazione della prova scritta 
 

La prova scritta si svolgerà presso la Caserma Gonzaga di Foligno (PG) con l’uso di strumentazioni informatiche 

e consisterà in n. 3 quesiti a risposta sintetica aventi ad oggetto le tematiche previste dall’art. 11 del bando, 
individuati dai componenti della Commissione e dal Presidente. 

 
Saranno concessi a ciascun candidato 60 minuti di tempo per lo svolgimento della prova, decorrenti dal 

momento in cui la società specializzata darà avvio a predetta prova, fatti salvi i tempi necessari aggiuntivi 

richiesti nella domanda di partecipazione al concorso e concessi ai candidati affetti da DSA, ai quali verranno 
concessi ulteriori 20 minuti. 

 
Dopo l’identificazione i candidati potranno ritirarsi in qualsiasi momento prima dell’inizio della prova scritta e, 

a prova iniziata, non prima che siano trascorsi 15 minuti. 
 

La prova verrà valutata secondo i criteri di seguito indicati: 

• approfondimento dell’oggetto della prova che dimostri la piena conoscenza e la padronanza 

dell’argomento espressa mediante esposizione chiara, logica, coerente, sintetica e approfondita dei 
temi trattati; 

• svolgimento della prova in modo conforme ed attinente con quanto espressamente richiesto nella 

traccia della stessa; 

• correttezza dell’esposizione sia nella terminologia appropriata, che sotto il profilo grammaticale, 
lessicale e sintattico; 

• capacità di sintesi e di correlazione tra gli argomenti trattati. 

 

Il punteggio finale della prova sarà dato dalla somma dei punteggi attribuiti ai singoli quesiti. 
 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale, così come previsto dall’art. 11 del bando, i candidati che avranno 
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la valutazione 

della prova stessa. 
 

Entro il giorno 20 marzo 2024 saranno comunicati, sul sito internet di Ateneo e nel Portale unico del 

Reclutamento InPA: 
- i risultati della prova scritta; 

- l'elenco dei candidati ammessi alla prova orale; 
- la sede, la data e l’ora di svolgimento della prova orale; 

- l’eventuale avviso di rinvio delle predette comunicazioni. 

 
 

 
 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

dott.ssa Tiziana Daiani 

 
 

 
PUBBLICATO IN DATA 13/03/2024 
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