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Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la progressione verticale tra le categorie per 
la copertura di n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-

gestionale, per le esigenze dell’Area Master e alta formazione di Ateneo, 
riservata al personale tecnico amministrativo dell’Università per Stranieri di Perugia in 

servizio a tempo indeterminato, inquadrato nella categoria D area amministrativa-
gestionale  

(Bando cod. EP2023-1) 
 

 

 
Relativamente alla procedura richiamata in epigrafe, ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 
33/2013 si pubblicano le tracce della prova orale svoltasi in data 31/10/2023, comprese 
quelle non estratte: 
 
Traccia 1  

1. Analisi della domanda di formazione: come indagare il mercato di riferimento.  
2. Coerenza del documento di attivazione di un Master con le linee di programmazione di 

Ateneo e con il piano strategico.  
3. Ruolo degli Organi Collegiali di Ateneo nell’attivazione del corso di Master con particolare 

riferimento alle attribuzioni specifiche del Senato Accademico.  
4. Lettura e traduzione del testo in lingua inglese allegato.  
5. Si riportino in un foglio excel i seguenti dati:  

Numero iscritti per ogni corso: corso 1 n. 20 – corso 2 n. 35 – corso 3 n. 105  
Numero borse attribuite: corso 1 n. 1 – corso 2 n. 10 – corso 3 n. 15  
Si calcoli la somma e la media aritmetica per entrambe le categorie di dati.  
 

 

Traccia 2 
1. Analisi di sostenibilità economico-finanziaria per l’attivazione di un Master.  
2. Autonomia didattica degli Atenei con particolare riferimento al Regolamento didattico di 

Ateneo e al suo rapporto con lo Statuto. 
3. Valutazione ex post dei risultati del Master.  
4. Lettura e traduzione del testo in lingua inglese allegato.  
5. Si riportino in un foglio excel i seguenti dati:  

Numero iscritti per ogni corso: corso 1 n. 20 – corso 2 n. 35 – corso 3 n. 105  
Numero borse attribuite: corso 1 n. 1 – corso 2 n. 10 – corso 3 n. 15  
Si calcoli la percentuale di borse sul totale di iscritti per ogni corso. 
 
 

Traccia 3 
1. Elementi per la pianificazione finanziaria dell’istituzione di un Master.  
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2. Il responsabile del procedimento con particolare riferimento al bilanciamento tra 
principio di economicità e di legalità. 

3. Il ruolo del Dipartimento nell’attivazione del Master. 
4. Lettura e traduzione del testo in lingua inglese allegato.  
5. Si riportino in un foglio excel i seguenti dati:  

Numero iscritti per ogni corso: corso 1 n. 20 – corso 2 n. 35 – corso 3 n. 105  
Numero borse attribuite: corso 1 n. 1 – corso 2 n. 10 – corso 3 n. 15  
Si calcoli la somma per ogni categoria e si copi la tabella su un foglio word. 
 

 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

f.to dott.ssa Elena Settimi 
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