Universita
per Stranieri
di Perugia

Concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria D, area amministrativa-gestionale, per le
esigenze del settore Edilizia e Patrimonio dell'Universita per Stranieri di Perugia, da assumere a
tempo indeterminato e pieno con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato, pubblicata sul
Portale del Reclutamento inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica nonché all’Albo di Ateneo
in data 29/09/2023

Ai sensi dellart.19 del D.Lgs. n. 33/2013, si pubblicano i criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione
giudicatrice della selezione indicata in epigrafe nella riunione preliminare tenutasi in data 10/11/2023 (Verbale
n. 1).

La prova scritta, che avra luogo in presenza presso |'Ateneo, si svolgera in modalita digitale mediante utilizzo
di strumentazione informatica fornita dall’Amministrazione e consistera in n. tre quesiti a risposta aperta aventi
ad oggetto le tematiche previste dall’art. 6 del Bando, individuate dai componenti della Commissione e dal
Presidente.

Saranno concesse a ciascun candidato n. 90 minuti di tempo per lo svolgimento della prova, decorrenti dal
momento della lettura dei quesiti. La Commissione provvedera alla predisposizione di n. tre buste chiuse non
numerate, contenenti ciascuna i quesiti oggetto della prova. Nel giorno della prova scritta, due dei candidati,
nell’aula prevista per la prova, dovranno sorteggiare mediante la scelta casuale di una delle tre buste, la prova
oggetto dello scritto. Successivamente, si provvedera all'apertura delle altre due buste, delle quali verranno lette
in aula, prima dell'inizio della prova, le tracce che dovranno risultare differenti tra loro.

La prova verra valutata secondo i criteri di seguito indicati:

1. approfondimento dell'oggetto della prova che dimostri la piena conoscenza e la padronanza
dell’argomento espressa mediante esposizione chiara, coerente, sintetica ed approfondita dei temi
trattati;

2. svolgimento della prova in modo conforme e attinente con quanto espressamente richiesto nella
traccia della stessa;

3. correttezza dell’'esposizione sia nella terminologia appropriata, che sotto il profilo grammaticale,
lessicale e sintattico.

Ciascun quesito sara valutato sulla base dei criteri sopra riportati e dei punteggi attribuiti a ciascuno di essi come
elencati nella tabella che segue. Il punteggio finale di ciascun quesito e quello complessivo saranno dati dalla
somma dei punteggi dei singoli criteri.

Criteri Punteggio massimo assegnato ad
ognuno dei tre quesiti
1: approfondimento dell'oggetto della prova che dimostri la 5

piena conoscenza e la padronanza dell'argomento espressa
mediante esposizione chiara, logica, coerente, sintetica ed
approfondita dei temi trattati

2: svolgimento della prova in modo conforme e attinente con 2
guanto espressamente richiesto nella traccia della stessa
3: correttezza dell’'esposizione sia nella terminologia 3
appropriata, che sotto il profilo grammaticale, lessicale e
sintattico
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Come previsto dall’art. 6 del Bando, saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato
nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova
stessa.

I risultati della prova scritta verranno resi noti ai candidati tramite pubblicazione sul sito di Ateneo entro la data
del 27 novembre 2023.

La prova orale, che avra luogo, al pari di quella scritta, in presenza presso I’Ateneo, consistera in n. 6 quesiti
individuati dai componenti della Commissione e dal Presidente, da sottoporre a ciascun candidato ammesso alla
prova e aventi ad oggetto le tematiche previste dall’art. 6 del Bando. In particolare, due quesiti accerteranno la
conoscenza delle lingue straniere, un quesito le competenze informatiche e n. 3 quesiti verteranno sugli ulteriori
argomenti previsti dall‘art. 6 del bando. A tal fine, la Commissione provvedera a trascrivere i predetti quesiti su
fogli singoli, che verranno chiusi, sigillati e posti in buste non numerate, che dovranno risultare in numero
superiore di due a quello dei candidati ammessi alla prova orale. Ciascun candidato, prima di iniziare la prova
orale, provvedera ad estrarre la busta contenente i quesiti a cui dovra rispondere.

L'ordine secondo cui i candidati verranno ammessi alla prova orale sara definito mediante estrazione casuale di
una lettera dell’alfabeto che avra luogo prima dell'inizio della prova scritta.

La prova verra valutata secondo i criteri di seguito elencati:

1. conoscenza degli argomenti oggetto della prova;

2. esposizione chiara, efficace, coerente ed esauriente dei temi trattati;

3. capacita di sintesi facendo collegamenti e individuando differenze con altri temi similari e/o correlati e
utilizzo di un linguaggio tecnico;

4. conoscenza del contesto di riferimento;

5. capacita di risolvere problematiche concrete, anche dal punto di vista organizzativo-gestionale ed aspetti
motivazionali e attitudinali connessi alla posizione da ricoprire.

La Commissione decide di attribuire ad ogni quesito il seguente punteggio:

| Argomenti Punteggio massimo assegnato
Conoscenza della lingua inglese 4
Conoscenza della seconda lingua 2
Conoscenza sistema operativo Microsoft Windows e 6
software Microsoft Word ed Excel
Per le ulteriori n. 3 domande relative agli altri 18
argomenti previsti dal bando

La Commissione stabilisce che:
— in merito all'accertamento della conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows e dei software Word

ed Excel, essa avverra mediante un PC che proiettera sullo schermo in uso presso l'aula concorsuale
I'oggetto della prova;

— relativamente alla conoscenza delle lingue straniere le stesse saranno accertate mediante lettura e
traduzione di un testo da sorteggiare.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to dott.ssa Tiziana Daiani

PUBBLICATO IN DATA 17/11/2023
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