Universita
per Stranieri
di Perugia

Concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria EP,
area amministrativa-gestionale, per le esigenze dell’area Didattica,
riservato prioritariamente alle categorie di cui agli artt. 1014 e 678
del D. Lgs. n. 66/2010 (volontari delle Forze Armate),
pubblicato in G.U. — IV serie speciale Concorsi ed esami - n. 17 del 01/03/2022

Ai sensi dell’art.19 del D.Lgs. n. 33/2013, si pubblicano i criteri di valutazione stabiliti dalla
Commissione giudicatrice della selezione indicata in epigrafe nella riunione preliminare
tenutasi in data 26/10/2023 (Verbale n. 1).

La prova scritta, che avra luogo in presenza presso I’Ateneo, mediante utilizzo di postazioni
informatiche o, nell'impossibilita di poter procedere in tale modalita, in maniera tradizionale,
consistera in n. 2 quesiti a risposta aperta e in n. 1 elaborato di contenuto teorico-pratico
aventi ad oggetto le tematiche previste dall’art. 6 del Bando, individuate dai componenti della
Commissione e dal Presidente.

Saranno concesse a ciascun candidato n. 2 ore di tempo per lo svolgimento della prova,
decorrenti dal momento della lettura dei quesiti. La Commissione provvedera alla
predisposizione di n. 3 (tre) buste chiuse hon numerate, contenenti ciascuna i quesiti oggetto
della prova. Nel giorno della prova scritta, almeno due dei candidati, nell’aula prevista per la
prova, dovranno sorteggiare mediante la scelta casuale di una delle tre buste, la prova
oggetto dello scritto. Successivamente, si provvedera all'apertura delle altre due buste, delle
quali verranno lette in aula, prima dell'inizio della prova, le tracce che dovranno risultare
differenti tra loro.

La prova verra valutata secondo i criteri di seguito indicati:

e Conoscenza della materia e della normativa di riferimento;

e Capacita di applicare le conoscenze alle tematiche proposte;

e Capacita di sintesi;

e Appropriatezza della terminologia tecnica;

e Coerenza logica degli argomenti trattati;

e Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio;

e Pertinenza, completezza e originalita espresse nell’elaborato rispetto alle tematiche
proposte.

Come previsto dall’art. 6 del Bando, saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati
che avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti su un massimo di
30 disponibili per la valutazione della prova stessa.
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La prova orale, che avra luogo, al pari di quella scritta, in presenza presso I'Ateneo,
consistera in n. 5 quesiti individuati dai componenti della Commissione e dal Presidente, da
sottoporre a ciascun candidato ammesso alla prova e aventi ad oggetto le tematiche previste
dallart. 6 del Bando. In particolare, due quesiti accerteranno la conoscenza delle lingue
straniere e tre quesiti verteranno sugli ulteriori argomenti previsti dall’art. 6 del bando. A tal
fine, la Commissione provvedera a trascrivere i predetti quesiti su fogli singoli, che verranno
chiusi, sigillati e posti in buste non numerate, che dovranno risultare in numero superiore a
quello dei candidati ammessi alla prova orale. (+2) Ciascun candidato, prima di iniziare la
prova orale, provvedera ad estrarre la busta contenente i quesiti a cui dovra rispondere.
L'ordine secondo cui i candidati verranno ammessi alla prova orale sara definito mediante
estrazione casuale di una lettera dell’alfabeto che avra luogo prima dell'inizio della prova
scritta.

La prova verra valutata secondo i criteri di seguito elencati:

e Conoscenza complessiva degli argomenti oggetto della prova, comprese le lingue
straniere e le competenze informatiche;

e Esposizione chiara, appropriata, efficace, coerente ed esauriente dei temi trattati;

o Capacita di sintesi, di effettuare collegamenti e di individuare differenze con altri temi
similari e/o correlati e utilizzo di un  appropriato  linguaggio
settoriale/tecnico/specifico;

e Maturita e professionalita del/la candidato/a.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to dott.ssa Tiziana Daiani

PUBBLICATO IN DATA 10/11/2023
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