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Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la progressione verticale tra le categorie per 
la copertura di n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-

gestionale, per le esigenze dell’Area Master e alta formazione di Ateneo, riservata al 
personale tecnico amministrativo dell’Università per 

Stranieri di Perugia in servizio a tempo indeterminato, inquadrato nella categoria D area 
amministrativa-gestionale  
(Bando cod. EP2023-1) 

 
 

 
Si comunica che, con D.D.G. n. 465 del 07/11/2023, sono stati approvati gli atti del Concorso 
in epigrafe e la seguente graduatoria di merito:  
 

 Candidato Punteggio 
Complessivo 

1 MARIOTTI Rita 
 

82,8/100 

 
Con il medesimo decreto direttoriale è stata dichiarata vincitrice del concorso predetto la 
candidata Rita MARIOTTI. 
 
Dell’esito del concorso viene data pubblicità mediante pubblicazione nel sito istituzionale di 
Ateneo, alla pagina www.unistrapg.it/node/27 nella sezione “Personale amministrativo”. 
 
Dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo di Ateneo decorre il termine per 
eventuali impugnative, entro 60 giorni con ricorso al TAR dell’Umbria o entro 120 giorni con 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica. 
 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

f.to dott.ssa Elena Settimi 
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