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   D.R. n. 199 del 4.08.2023 
 

IL RETTORE 
 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Università, 

di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24 nella formulazione in 
vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione 
del decreto-legge n. 36/2022; 

VISTO il Decreto Ministeriale 242/2011 pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 21.09.2011 recante 
“Criteri per la valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolta dai titolari dei contratti di 
cui all’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

VISTO  lo Statuto dell'Università per Stranieri di Perugia emanato con D.R. n. 80 del 13.04.2012, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale - n. 106 
dell'08.05.2012 nel testo vigente; 

VISTO  il Codice Etico dell'Università per Stranieri di Perugia emanato con D.R. n. 212 del 26.07.2011; 
VISTO il Regolamento per la disciplina di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della 

Legge 240/2010 emanato con D.R. n. 153 del 31.05.2013, e in particolare l’art. 11;  
VISTO  il D.R. n. 114 del 16.04.20120 con cui, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 

240/2010 e del Regolamento di Ateneo per la disciplina di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 24 della L. 240/2010 , è indetta la procedura selettiva per la copertura di n. 1 
posto di Ricercatore a tempo determinato, di durata triennale, prorogabile per ulteriori due 
anni per una sola volta, con regime di impegno a tempo pieno per lo svolgimento di attività 
di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti e per l’attuazione e 
lo sviluppo del Progetto di ricerca “ PHRAME – Misure di complessità fraseologica in italiano 
L2 (PRIN 2017)” , il cui Avviso è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4a serie speciale concorsi 
ed esami G.U. n. 35 del 05.05.2020; 

VISTO il DR n. 250 dell’08.09.2020 con il quale sono stati approvati gli atti della predetta procedura 
selettiva ed è approvata la graduatoria di idonei della selezione, valida un anno, dai quali 
risulta utilmente selezionata  la dott.ssa Luciana Forti, collocatosi al primo posto, di seguito 
indicato come Ricercatore; 

VISTA la delibera del 22.09.2020 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze Umane e Sociali 
riunitosi telematicamente ha proposto la chiamata del candidato selezionato più qualificato 
per la copertura del posto di ricercatore di cui all’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 
240/2010” per il settore scientifico disciplinare L.LIN/01 – GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA, 
per l’attuazione e lo sviluppo del Progetto di ricerca “PHRAME – Misure di complessità 
fraseologica in italiano L2 (PRIN 2017)”, che risulta essere la dott.ssa Luciana FORTI, con 
decorrenza 05.10.2020; 

CONSIDERATO che la data originariamente individuata dal Consiglio di Dipartimento è stata disattesa 
a causa di forza maggiore ed in particolare per l’assenza di adunanze utili del Senato 
Accademico e del Consiglio di Amministrazione a cui sottoporre la proposta formulata, per i 
prescritti parere ed approvazione degli Organi Collegiali di Governo;  

VISTE  le deliberazioni n. 135/2020 del Senato Accademico e n. 138/2020 del Consiglio di 
Amministrazione con le quali è stata autorizzata l’assunzione della dott.ssa Luciana Forti, con 
decorrenza dal 1° dicembre 2020;  

VISTO il contratto di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determinato della durata di 3 anni, 
in regime di tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/210, comma 3, lett. a) S.S.D. 
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L-LIN/01, S.C. 10/G1 stipulato in data 19.11.2020, con la dott.ssa Luciana FORTI; 
VISTO il “Piano triennale dei fabbisogni Dipartimento LiLAIM 2022-2024”, approvato in via definitiva 

dal Consiglio di Dipartimento di Lingua, Letteratura e Arti Italiane nel Mondo nella seduta del 
10.11.2022, modificato nella seduta in forma allargata del CdD del 04.04.2023; 

VISTA la delibera dell’08.06.2023 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Lingua, Letteratura e 
Arti Italiane nel Mondo a maggioranza dei professori ordinari e associati ha proposto di 
prorogare il contratto di ricercatore a tempo determinato alla dott.ssa Luciana Forti ed ha 
individuato, a tale scopo, i membri della Commissione chiamata a valutare l’attività di 
didattica e di ricerca del Ricercatore de quo; 

VISTA la Disposizione n. 5 del 04.07.2023 del Direttore di Dipartimento con la quale è stata 
approvata la proposta progettuale intitolata “Una risorsa didattica aperta per l’apprendimento 
dell’italiano L2 attraverso i corpora in parola” presentata ai fini della predetta proroga, dalla 
responsabile scientifica della dott.ssa Forti, prof.ssa Francesca Malagnini; 

VISTA la Disposizione n. 6 del 21.07.2023 con la quale, preso atto dell’indisponibilità a svolgere 
l’incarico da parte di uno dei membri della commissione de qua, il Direttore di Dipartimento  
ha individuato un nuovo componente;  

 
DECRETA 

 
Art. 1: la Commissione preposta alla valutazione delle attività di ricerca, di didattica, di didattica 

integrativa e di servizio agli studenti svolte dalla dott.ssa Luciana FORTI nell’ambito del 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 3 anni, in qualità di 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/10, 

per S.S.D. L-LIN/01 “Glottologia e linguistica”, S.C. 10/G1, di cui è richiesta la proroga 

biennale, è nominata come segue: 
 

QUALIFICA NOME ATENEO SSD 

Associato  Prof.ssa Francesca MALAGNINI Università 
per 
Stranieri 
di Perugia 

L-FIN-LET/12 

Associato Prof. Roberto DOLCI  Università 
per 
Stranieri 
di Perugia 

L-LIN/02 

Ricercatore a 
tempo 
determinato 
tipo b) 
 

Dott.ssa Viviana MASIA Università 
degli 
Studi di 
Roma Tre 

L-LIN/01 

 
 
Art. 2: la Commissione valuterà l’attività svolta dal ricercatore sulla base delle modalità, dei criteri e 

parametri individuati con il Decreto Ministeriale 242/2011 pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 
21.09.2011 recante “Criteri per la valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolta dai 
titolari dei contratti di cui all’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 
240”. 

https://lol.unistrapg.it/moodle/course/index.php?categoryid=153
https://lol.unistrapg.it/moodle/course/index.php?categoryid=153
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La Commissione sceglie al suo interno, in sede di prima riunione, il Presidente e il Segretario 
verbalizzante; per la partecipazione ai lavori non è dovuto alcun compenso. 
 
 per il RETTORE 
  prof. Valerio De Cesaris 
 
  il PRORETTORE 
  f.to prof. Rolando Marini 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa 

  


