SERVIZIO RISORSE UMANE

UNIBSCLE - Prot. n. A53%0) del 20.12.20)3

Ai Direttori Generali
delle Universita Italiane

LORO SEDI

OGGETTO: Art. 57 C.C.N.L. 2006/2009 Comparto Universita — trasmissione elenco posti vacanti
e disponibili.

Al fine di favorire l'attuazione dei trasferimenti del personale tecnico-amministrativo del
comparto Universita ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006/2009 Comparto Universita, si comunica
I'elenco dei posti che questa Amministrazione intende ricoprire:

¢ n.1 posto di Categoria C, area amministrativa (all. 1);

e n. 1 posto di Categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per lo
svolgimento delle funzioni di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
(all. 2);

Si informa che é stata attivata contemporaneamente la procedura di mobilita di cui all'art.
34 bis del decreto Legislativo 165/2001. Pertanto il trasferimento di cui trattasi potra aver corso
solo nel caso in cui la predetta procedura abbia esito negativo.

Le domande di trasferimento dovranno pervenire mediante raccomandata, ovvero consegnate a
mano allUOC Personale TA e Dirigente — Universita degli Studi di Brescia — Piazza Mercato 15 —
25121 Brescia, entro e non oltre il 18.01.2019.

Le istanze di cui sopra, redatte in carta libera, dovranno contenere:
dati anagrafici completi;

categoria e area di appartenenza;

sede di servizio;

titolo di studio posseduto;

situazione famigliare;

motivazione della richiesta di trasferimento

nulla osta da parte del’Amministrazione di provenienza.

Gli interessati dovranno, altresi, allegare alla domanda un curriculum professionale.

Piazza del Mercato, 15 Partita IVA: 01773710171 +39 030 2988290
25121 Brescia, Italia Cod. Fiscale: 98007650173 domenico.panetta@unibs.it

+39 030 2988.1 ammecentr@cert.unibs.it



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

L’Amministrazione si riserva la facolta di valutare la professionalitad dei richiedenti in

relazione alle esigenze da soddisfare, anche mediante colloqui volti ad accertare I'idoneita
al’'espletamento delle mansioni richieste.

Si prega le SS.LL. di portare a conoscenza a tutto il personale interessato la presente
comunicazione con idonei mezzi di pubblicita.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono, con I'occasione, distinti saluti.

Il Direttore Generale
(Avv. Alessandra atelli)
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

ALLEGATO 1

CATEGORIA C, AREA AMMINISTRATIVA

1. Requisiti:
- Titolo di studio: Diploma di Scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale.

2. Attivita da svolgere:
L'attivita & caratterizzata dall'espletamento di pratiche di tipo amministrativo-contabile in ambito
universitario. In particolare riguarda le funzioni di cui alla tabella A allegata al Contratto
Collettivo Nazionale di comparto del 16.10.2008, caratterizzate da:
a. Grado di autonomia: svolgimento di attivita inerenti procedure, con diversi livelli di
complessita, basate su criteri parzialmente prestabiliti;
b. Grado di responsabilita relativa alla correttezza complessiva delle procedure
gestite;

3. Conoscenze tecnico professionali:

- Conoscenza della legislazione universitaria, dei principi di contabilitd economico
patrimoniale, delle procedure di acquisizione di beni e servizi sotto la soglia comunitaria;

- Conoscenza di elementi di diritto amministrativo, in particolare il procedimento
amministrativo;

- Conoscenza di elementi di diritto privato in materia di contratti;
- Conoscenza della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

- Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
nonché di Internet per I'utilizzo della posta elettronica e per la ricerca di informazioni.

4. Capacita:
- Capacita professionali necessarie allo svolgimento delle attivita amministrative.

- Capacitd di problem solving, di proposizione e innovazione, di comunicazione e di
relazione.



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

ALLEGATO 2

CATEGORIA D, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PER LO
SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE

1. Requisiti:
- Titolo di studio non inferiore al diploma di laurea delle classi L-7, L-8, L-9, L-17, L-23 o
diploma di laurea vecchio ordinamento in Ingegneria o Architettura ed equiparati e equipollenti.

- un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione
adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative;

- un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-
correlato di cui all'articolo 28, comma 1 del d.Igs. 81/2008, di organizzazione e gestione delle
attivita tecnico-amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni
sindacali. | corsi di cui ai periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto
dall'accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni. Sono esonerati dalla
frequenza ai corsi di formazione di cui sopra coloro che sono in possesso di laurea in una delle
seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, e della laurea magistrale LM26 di cui al decreto del
Ministro dell'universita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.0. alla Gazzetta
Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel
S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto
del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001,
pubblicato nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e
lauree magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente con decreto del
Ministro dell’istruzione, dell'universita e della ricerca, su parere conforme del Consiglio
universitario nazionale ai sensi della normativa vigente.

2. Funzioni:

Funzioni previste dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 per il Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione.



