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BANDO DI MOBILITA’
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 15/09/2016 con la quale & stata autorizzata
I’assunzione di una unita di personale di Cat. B posizione economica B1 appartenente alle categorie di cui
all'articolo 1 della legge 68 del 1999, al fine di rispettare la quota d’obbligo secondo le procedure ivi
stabilite;
Valutate le esigenze complessive di personale delle strutture in cui si articola 1’Ateneo, ¢ opportuno
potenziare lo Staff del Rettorato - Ufficio stampa, comunicazione e attivita culturali, in considerazione dei
numerosi eventi istituzionali;
Che in considerazione delle attivita cui sara destinata la nuova unitd di personale (attivita di supporto
all’organizzazione e gestione di eventi e manifestazioni culturali) la professionalitd ricercata sara
inquadrata nell’Area Servizi Generali e Tecnici (Tab. A allegata al CCNL - comparto universita,
sottoscritto il 16/10/2008);
Visto I’art. 30, co. 1 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. secondo cui “Le amministrazioni possono ricoprire posti
vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a
una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di
trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando
preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale,
per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire
attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da
possedere”;
Visto il comma 2-bis del suddetto art. 30 secondo cui “Le amministrazioni, prima di procedere
all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono
attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, ...” (mobilita volontaria);
Visto altresi 1’art. 34-bis del D.Lgs 165/2001 secondo cui “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
1, comma 2, ..., prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai

soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende
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bandire il concorso nonché, se necessario, le finzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste” (mobilita
d’ufficio);

Che la finalita del predetto art. 34-bis & di ricollocare il personale proveniente da altre amministrazioni e
destinato, ove non sia possibile il suo ricollocamento, al licenziamento;,

Che per tale motivo la finalita dell’art. 34-bis risulta preminente rispetto alla volonta di altro personale di
modificare il rapporto di lavoro dal lato soggettivo (cessione del contratto) attraverso la mobilita volontaria;

Che pertanto la procedura di cui al presente bando (mobilita volontaria) avra seguito solo qualora non sia
intervenuta 1’assegnazione di personale ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs 165/2001;

Che I’uso, nel presente bando, del genere maschile & da intendersi riferito a entrambi i generi e risponde
pertanto solo a esigenze di semplicita del testo

DISPONE

Art. 1 - Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art. 2 - Ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e dell’art. 57 del CCNL — comparto Universita sottoscritto
il 16/10/2008, questa Universitd comunica che intende ricoprire, mediante passaggio diretto di dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, del D.Lgs 165/2001 previo assenso dell' Amministrazione di appartenenza, n. 1
posto di categoria B, Area Servizi Generali e Tecnici, posizione economica 1, a tempo indeterminato e in
regime di tempo pieno, per le esigenze dello Staff Rettorato - Ufficio stampa, comunicazione € attivita
culturali, per lo svolgimento delle seguenti attivita: supporto all’organizzazione e gestione di eventi e
manifestazioni culturali.

Sede di lavoro Camerino (MC).
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REQUISITI PER I CANDIDATI A CUI SI APPLICA IL CCNL - COMPARTO UNIVERSITA’

1l candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti a pena di esclusione:

1) essere titolare di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed essere computato nella
quota di riserva ai sensi della legge 68 del 1999 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, in
quanto appartenente alle categorie di cui all’art. 1 della predetta legge;

2) inquadramento in categoria B, Area Servizi Generali e Tecnici, pos. economica 1;

3) possesso del titolo di studio di scuola dell’obbligo (scuola media inferiore / diploma di scuola secondaria
di I grado);

4) non essere incorso in sanzioni disciplinari pit gravi del rimprovero verbale;
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5) possesso del nulla-osta incondizionato al trasferimento della propria Amministrazione.

Ai soli fini della partecipazione alla presente mobilita & sufficiente allegare alla domanda la prova di aver
presentato richiesta del predetto nulla-osta alla propria Amministrazione (es. fotocopia dell’istanza con
impresso il protocollo di ingresso; ricevuta della spedizione dell’istanza; ecc....). In ogni caso il nulla-osta
incondizionato al trasferimento della propria Amministrazione ¢ condizione necessaria per perfezionare la
cessione del contratto di lavoro;

6) non aver riportato condanne penali né essere stato destinatario dell'applicazione della pena su richiesta
delle parti di cui all'articolo 444 del codice di procedura penale né di essere sottoposto a procedimenti
penali.

Qualora il candidato non possedesse il suddetto requisito n. 6), UNICAM valutera l'influenza della
condanna o della pena applicata a norma dell’art. 444 del C.P.P. o del procedimento penale pendente
sull'attitudine del candidato ad espletare I'attivitd oggetto della presente mobilita.

In caso di procedimento disciplinare in corso UNICAM a suo insindacabile giudizio pud ritardare il

trasferimento fino alla termine del predetto procedimento.

REQUISITI PER 1 CANDIDATI APPARTENENTI ALLE ALTRE PP.AA.

11 candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti a pena di esclusione:

1) essere titolare di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed essere computato nella
quota di riserva ai sensi della legge 68 del 1999 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, in
quanto appartenente alle categorie di cui all’art. 1 della predetta legge;

2) inquadramento nella qualifica (o profilo) a cui si accede, secondo I’ordinamento della P.A. di
appartenenza, con il solo possesso del titolo di studio di scuola dell’obbligo (scuola media inferiore /
diploma di scuola secondaria di I grado);

3) possesso del titolo di studio di scuola dell’obbligo;

4) inquadramento nel livello economico corrispondente alla posizione economica B1 del comparto
Universita secondo la Tabella n. 7 allegata DPCM 26/06/2015 pubblicato nella G.U. 17/09/2015, n. 216;

5) non essere incorso in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero verbale;

6) possesso del nulla-osta incondizionato al trasferimento della propria Amministrazione.

Ai soli fini della partecipazione alla presente mobilitd ¢ sufficiente allegare alla domanda la prova di aver
presentato richiesta del predetto nulla-osta alla propria Amministrazione (es. fotocopia dell’istanza con

impresso il protocollo di ingresso; ricevuta della spedizione dell’istanza; ecc....). In ogni caso il nulla-osta
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incondizionato al trasferimento della propria Amministrazione ¢ condizione necessaria per perfezionare la
cessione del contratto di lavoro;

7) non aver riportato condanne penali né essere stato destinatario dell'applicazione della pena su richiesta
delle parti di cui all'articolo 444 del codice di procedura penale né di essere sottoposto a procedimenti
penali.

Qualora il candidato non possedesse il requisito n. 7), UNICAM valutera l'influenza della condanna o della
pena applicata a norma dell’art. 444 del C.P.P. o del procedimento penale pendente sull'attitudine del
candidato ad espletare l'attivita oggetto della presente mobilita.

In caso di procedimento disciplinare in corso UNICAM a suo insindacabile giudizio puo ritardare il

trasferimento fino alla termine del predetto procedimento.

COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

Capacitd di inserimento dati, dattilografia, composizione e duplicazione di testi, semplici attivita di
segreteria, quali compilazione di modulistica, schedari e bollettari, imbustamento e spedizione della
corrispondenza; supporto nella raccolta ed al riordino dei dati; collaborazione alle attivitd di sportello.
Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i colleghi e l'utenza. Conoscenze di base dei
programmi informatici di videoscrittura e per la navigazione in Internet al fine di supportare altri colleghi

nella preparazione del materiale illustrativo.

CRITERI DI SCELTA [punteggio complessivo punti 30: 1° criterio punti max 20; 2° criterio punti max 10].
1l candidato deve raggiungere un punteggio non inferiore a 16.

Criterio n. 1 - Attivita di servizio inerente e qualificante la professionalita ricercata: punti 4 per ogni anno
continuativo; non saranno valutate le frazioni di anno;

Criterio n. 2 Titoli di studio e attestati professionali

2.1) Per ogni titolo: punti 3 per diploma di scuola secondaria di 11 grado; punti 4 per diploma di laurea; punti
5 per diploma di laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento conseguita secondo la disciplina
precedente al D.M. 3/11/1999, n. 509; punti 1 per ogni altro titolo accademico (master, dottorato, corso di
perfezionamento, ecc..);

2.2) Per ogni attestato/corso professionale riconosciuto dall’ordinamento pubblico, inerenti e qualificanti la

professionalita ricercata: punti 2.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
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Le domande di ammissione alla mobilita, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato, devono
essere indirizzate e presentate entro e non oltre il termine di giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente bando sul sito www.unicam.it.

La domanda con sottoscrizione autografa indirizzata al Direttore Generale dell’Universita degli Studi di
Camerino, via D’Accorso snc (Campus Universitario), c.a.p. 62032 - Camerino (MC), pud essere
presentata:

1) direttamente o tramite incaricato all’Ufficio protocollo (sede Rettorato) nei giorni feriali dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00;

2) spedita a mezzo raccomandata A.R. (fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante);

3) spedita alla casella PEC protocollo@pec.unicam.it (la domanda e gli allegati dovranno essere inviati in
formato PDF; per il documento di identitda ¢ ammesso anche il formato jpg. I candidati dovranno inserire
nell’oggetto della mail la dicitura “Avviso di mobilitd volontaria”. L’invio potra essere effettuato
esclusivamente dalla PEC che & nella piena disponibilita del candidato).

Non ¢ ammessa altra modalita di presentazione.

UNICAM non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o telematici comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o fofza maggiore.

1l candidato nella domanda dovra dichiarare sotto la propria responsabilitd, tenuto conto delle sanzioni
penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate, quanto segue:

1) i dati anagrafici e il recapito al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni e con cui si
intende dialogare con UNICAM,;

2) Amministrazione di appartenenza e attuale qualifica / profilo di inquadramento con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e livello economico;

3) di non aver riportato condanne penali né essere stato destinatario dell'applicazione della pena su richiesta
delle parti di cui all'articolo 444 del codice di procedura penale né di essere sottoposto a procedimenti
penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne precisando gli estremi dei provvedimenti, I’autorita
che le ha comminate nonché gli eventuali procedimenti penali in corso con ’indicazione delle norme che si
presumono violate e 1’autorita procedente);

5) il possesso del titolo di studio di scuola dell’obbligo (scuola media inferiore / diploma di scuola

secondaria di I grado);
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6) di non essere incorso in sanzioni disciplinari piti gravi del rimprovero verbale;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti disciplinari (in caso contrario allegare
copia della lettera di contestazione dell'addebito).

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) curriculum formativo e professionale (redatto nel formato europeo allegato) con indicazione dettagliata

delle informazioni per la corretta attribuzione dei punteggi indicati nei “Criteri di Scelta” sopra citati;

2) il nulla-osta incondizionato al trasferimento della propria Amministrazione. Ai soli fini della
partecipazione alla presente mobilitd & sufficiente allegare alla domanda la prova di aver presentato
richiesta del predetto nulla-osta alla propria Amministrazione (es. fotocopia dell’istanza con impresso il
protocollo di ingresso; ricevuta della spedizione dell’istanza; ecc....);

3) fotocopia di un documento di identitd in corso di validita (fotocopia non necessaria in caso di
trasmissione della domanda via PEC sottoscritta con firma elettronica digitale);

4) copia della lettera di contestazione dell'addebito disciplinare in caso di procedimento in corso.

La domanda non sara valutata se non & sottoscritta o non & stata allegata la fotocopia fronte-retro di
un documento di identita in corso di validita.

1l Direttore Generale o suo delegato o apposita commissione dal medesimo nominata valutera il possesso
dei requisiti e le professionalitd richieste e ha facolta di sottoporre gli aspiranti al trasferimento ad un
colloquio idoneativo.

In ogni caso il Direttore Generale pud non accogliere la domanda di mobilita laddove non sia riscontrata
una corrispondenza fra le competenze professionali richieste e quelle possedute.

La procedura di cui al presente bando avra seguito solo qualora non sia intervenuta l'assegnazione di
personale ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs 165/2001.

Il candidato prescelto sara invitato a sottoporsi alla visita medica preventiva preassuntiva intesa a
constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui il candidato €' destinato al fine di valutare la sua
idoneita' alla mansione specifica a norma dell’art. 41 del D.Lgs 81/2008. UNICAM pud non dare corso al
trasferimento in relazione a giudizi di cui all'articolo 41, comma 6, del D.Lgs 81/2008 diversi da quello
indicato alla lettera a) del predetto comma.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati costituiscono “documenti amministrativi” rispetto ai quali,
salvo casi eccezionali, deve essere esclusa l'esigenza di riservatezza.

UNICAM si riserva di effettuare i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Le domande di mobilitd eventualmente gid presentate a questo Ateneo anteriormente alla data di

pubblicazione del presente bando — o comunque al di fuori della presente procedura — non saranno prese in
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considerazione. Gli interessati alla procedura dovranno, pertanto, presentare una nuova domanda redatta
secondo le modalita e nel rispetto dei termini di cui al presente bando.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso UNICAM per le
finalita' di gestione della procedura di mobilitd e per gli adempimenti conseguenti previsti dal bando e
dalla normativa nel tempo vigente (visita medica preventiva preassuntiva; gestione del rapporto di lavoro,
ecc.). Pertanto il conferimento dei dati & obbligatorio e la mancanza del dato potrebbe comportare
I’esclusione dalla procedura di mobilita ovvero la non valutazione o valutazione errata della domanda ai fini
dell’assegnazione del punteggio.

1l candidato pud esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/2003 (Codice in materia di protezione dei

dati personali).

Camerino, ,; (> / o ; 201 ;L IL DIRETTORE GENERALE
) T Dott. Luigi Tapanelli

xl/w}
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ALLEGATON. 1
schema di domanda
Al Direttore Generale
Universita degli studi di Camerino
Via D’Accorso snc (Campus Universitario)

62032 CAMERINO

..1... sottoscritt..... nato a ... (prov. .....) il ... e residente a ... (prov. ... )in via/Piazza/ecc. ....1. ...... >
PRESENTA domanda di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, co. 1 del D.Lgs 165/2001 e dell’art. 57 del CCNL —
comparto Universita sottoscritto il 16/10/2008, per un posto di Cat. B, Area Servizi generali e Tecnici, livello
economico 1, per le esigenze dello Staff Rettorato - Ufficio stampa, comunicazione e attivita culturali.
A tal fine sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.PR.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, di formazione e uso di atti falsi

DICHIARA

1) di essere in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso la seguente Amministrazione

pubblica: ....... con sede legalein ...............;
2) di essere attualmente inquadrato/a nella categoria ...... area....... livello economico ........ oppure qualifica/profilo
........ livello economico ......... :

3) di essere in possesso del titolo di studio di scuola dell’obbligo (scuola media inferiore / diploma di scuola
secondaria di I grado);

4) di non aver riportato condanne penali né essere stato destinatario dell'applicazione della pena su richiesta delle parti
di cui all'articolo 444 del codice di procedura penale né di essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne precisando gli estremi dei provvedimenti, I’autorita che le ha comminate nonché gli
eventuali procedimenti penali in corso con 'indicazione delle norme che si presumono violate e l’autorita
procedente);

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti disciplinari.

_1_sottoscritt_ presenta domanda di trasferimento per la seguente motivazione (indicazione facoltativa): ......

DICHIARA altresi che tutti i fatti e gli stati indicati nel curriculum sono da ritenersi dichiarati ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 ¢/o 47 del DPR 445/2000, con consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76 del predetto DPR 445/2000;

1l recapito telematico (e-mail ordinaria / e-mail certificata) per le eventuali comunicazioni e dialogare con UNICAM ¢

......... (telefonon. ..........)
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il domicilio fisico ¢& il seguente (se diverso rispetto alla residenza): .............

(via/numero civico/ c.a.p./ citta' e provincia/nominativo sul citofono se diverso dal proprio)

ALLEGA:

o curriculum formativo e professionale in formato europeo

0 nulla osta al trasferimento della P.A. di appartenenza o documento che prova di aver presentato richiesta del predetto
nulla-osta alla propria Amministrazione (leggere le prescrizioni del bando)

O copia fronte-retro di un documento di riconoscimento in corso di validita (non necessaria in caso di trasmissione
della domanda via PEC sottoscritta con firma elettronica digitale/qualificata/avanzata);

o copia della lettera di contestazione dell'addebito disciplinare (in caso di procedimento pendente).

Luogoedata........coceveveininiininnnnnnnn,

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso UNICAM per le finalita'
di gestione della procedura di mobilita e per gli adempimenti conseguenti previsti dal bando e dalla normativa nel
tempo vigente (visita medica preventiva preassuntiva; gestione del rapporto di lavoro, ecc.). Pertanto il conferimento
dei dati & obbligatorio e la mancanza del dato potrebbe comportare I’esclusione dalla procedura di mobilita ovvero la
non valutazione o valutazione errata della domanda ai fini dell’assegnazione del punteggio.

Il candidato pud esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati

personali)
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