Universita
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SCHEDA SINTETICA RELATIVA AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL DIRIGENTE

CICLO DELLA PERFORMANCE: ANNO 2018

Il trattamento accessorio per la figura del Dirigente comprende le voci e gli importi di seguito

elencati:

Trattamento accessorio
(comprensivo di oneri a carico ente)

Retribuzione di posizione parte fissa

€ 16.130,49

Retribuzione di posizione parte variabile

€ 25.213,00

Retribuzione di risultato

La retribuzione di risultato & corrisposta in
relazione al raggiungimento degli obiettivi
assegnati, da un minimo del 20% ad un massimo
del 35% rispetto alla retribuzione di posizione.
Stanziato il 35% € 14.472,00

Si precisa che |'erogazione della “retribuzione di risultato” verra effettuata nell'anno 2019 a
conclusione del ciclo di valutazione della performance.

(Articolo 20, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013: Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla
valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale.)




