
                                                     

 

Palazzo Gallenga – Piazza Fortebraccio 4  
06123 Perugia – Italia 
www.unistrapg.it 
 

 

Area Risorse Umane 
Servizio Personale T.A., Previdenza 

Telefono +39 075 5746 248-239-289-251-280-210 
Fax +39 075 5746 256 
E-mail personale.amministrativo@unistrapg.it 

 

 

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO 

     II Trimestre 2017 
 

 

    Ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Generale : dott. Cristiano Nicoletti 
 

 

 
 

 
MESE 

Totale 

Personale 
T.A. 

Totale 

giorni 
lavorativi 

Totale 
Assenze 

(ferie, malattie, 
legge 104, 
maternità, 

congedi 
parentali, 

aspettative, ecc.) 

TASSO DI 

ASSENZA 
(ferie, malattie, legge 

104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 

PRESENZA 
(ferie, malattie, legge 

104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

Totale 
Assenze 

(tutte le assenze 

escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(tutte le assenze 

escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

 

 
Aprile 107 1892 455 24,05% 75,95% 240 12,68% 87,32% 

Maggio 107 2294 335 14,60% 85,40% 228 9,94% 90,06% 

Giugno 106 2188 416 19,01% 80,99% 177 8,09% 91,91% 
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Area Servizi Generali e Centro per la Valutazione e le Certificazioni Linguistiche (CVCL) 

Dirigente a tempo determinato: dott. Simone Olivieri 
 

 

 
 

 

MESE 
Totale 

Personale 
T.A. 

Totale 

giorni 
lavorativi 

Totale Assenze 
(ferie, malattie, 

legge 104, 
maternità, congedi 

parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, 

congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, 

congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

Totale 

Assenze 
(tutte le assenze 

escluse le ferie) 

TASSO DI 

ASSENZA 
(tutte le assenze 

escluse le ferie) 

TASSO DI 

PRESENZA 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

 

 

Aprile 40 716 110 15,36% 84,64% 50 6,98% 93,02% 

Maggio 40 876 115 13,13% 86,87% 55 6,28% 93,72% 

Giugno 40 857 156 18,20% 81,80% 65 7,58% 92,42% 
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