
 
 

 

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE  

Gennaio  2014 
 
 
 

  Questa Università ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Generale. 
 
 
 

Totale 
Personale 

Totale 
giorni 

lavorati 

Totale Assenze 
(ferie, malattie, legge 

104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

Totale 
Assenze 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

157 3101 690 22,25 % 77,75% 333 10,57 % 89,43% 

 
 

  
  
  



 
 

 

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE  

Febbraio  2014 
 
 
 

  Questa Università ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Generale. 
 
 
 

Totale 
Personale 

Totale 
giorni 

lavorati 

Totale Assenze 
(ferie, malattie, legge 

104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

Totale 
Assenze 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

157 3097 413 13,34 % 86,66% 228 7,36 % 92,64% 

 



 
 

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE  

Marzo  2014 
 
 
 

  Questa Università ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Generale. 
 
 
 

Totale 
Personale 

Totale 
giorni 

lavorati 

Totale Assenze 
(ferie, malattie, legge 

104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

Totale 
Assenze 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

157 3267 489 14,97 % 85,03% 312 9,55 % 90,05% 

 



 
 

 
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE  

Aprile  2014 
 
 
 

  Questa Università ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Generale. 
 
 
 

Totale 
Personale 

Totale 
giorni 

lavorati 

Totale Assenze 
(ferie, malattie, legge 

104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

Totale 
Assenze 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

158 3133 716 22,85 % 77,15% 320 10,21 % 89,79% 

 
 



 
 

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE  

Maggio  2014 
 
 
 

  Questa Università ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Generale. 
 
 
 

Totale 
Personale 

Totale 
giorni 

lavorati 

Totale Assenze 
(ferie, malattie, legge 

104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

Totale 
Assenze 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

158 3274 625 19,09 % 80,91% 389 11,88 % 88,12% 

 



 
 

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE  

Giugno  2014 
 
 
 

  Questa Università ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Generale. 
 
 
 

Totale 
Personale 

Totale 
giorni 

lavorati 

Totale Assenze 
(ferie, malattie, legge 

104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

Totale 
Assenze 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

157 3112 793 25,48 % 74,52% 340 10,93 % 89,07% 

 
 



 
 

 
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE  

Luglio  2014 
 
 
 

  Questa Università ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Generale. 
 
 
 

Totale 
Personale 

Totale 
giorni 

lavorati 

Totale Assenze 
(ferie, malattie, legge 

104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

Totale 
Assenze 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

156 3555 929 26,13 % 73,87% 315 8,86 % 91,14% 

 



 
 

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE  

Agosto  2014 
 
 
 

  Questa Università ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Generale. 
 
 
 

Totale 
Personale 

Totale 
giorni 

lavorati 

Totale Assenze 
(ferie, malattie, legge 

104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, congedi 
parentali, aspettative, 

ecc.) 

Totale 
Assenze 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

156 3093 1149 37,15 % 62,85% 234 7,57 % 92,43% 

 


