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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE
Gennaio 2012
Questa Universita ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Amministrativo
Totale Assenze TASSO DI TASSO DI
Totale (feric. malattie, logge ASSENZA PRESENZA Totale TASSO DI TASSO DI
Totale giorni 104 matern,itagg (ferie, malattie, legge (ferie, malattie, legge Assenze ASSENZA PRESENZA
Personale lavorati cong é di parent aii 104, maternita, congedi | 104, maternita, congedi | (tutte le assenze | (tutte le assenze (tutte le assenze
aspettative, ecc )’ parentali, aspettative, parentali, aspettative, escluse le ferie) | escluse le ferie) escluse le ferie)
RS ecc.) ecc.)
159 3296 718 21,78 % 78,22% 287 8,71 % 91,29%
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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

Febbraio 2012

Questa Universita ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Amministrativo.

Totale Assenze TASSO DI TASSO DI
Totale _ : ASSENZA PRESENZA Totale TASSO DI TASSO DI
Total (ferie, malattie, legge . . . .
otale giorni 104. maternita (ferie, malattie, legge (ferie, malattie, legge Assenze ASSENZA PRESENZA
Personale 1 ti con é di arentaii 104, maternita, congedi | 104, maternita, congedi | (tutte le assenze | (tutte le assenze (tutte le assenze
avorali as itt atilz/ e. ecc )’ parentali, aspettative, parentali, aspettative, escluse le ferie) escluse le ferie) escluse le ferie)
p B ecc.) ecc.)
159 3285 552 16,80 % 83,20% 309 9,41 % 90,59%




;“; ;
/A2 )
2 ‘«% z
el
% ‘:}\;‘) s

e oo

ﬂé‘g £RuUG G\

Universita
pcr Stranieri

di Perugia

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

Marzo 2012

Questa Universita ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Amministrativo.

TASSO DI TASSO DI
Totale Assenze ASSENZA PRESENZA Totale TASSO DI TASSO DI

Totale (ferie, malattie, legge
Totale giorni 104. maternita (ferie, malattie, legge (ferie, malattie, legge Assenze ASSENZA PRESENZA
Personale 1 . con é di parent aii 104, maternita, congedi | 104, maternita, congedi | (tutte le assenze | (tutte le assenze (tutte le assenze
avorati as i ttatiI\)/ e. ecc )’ parentali, aspettative, parentali, aspettative, escluse le ferie) | escluse le ferie) escluse le ferie)

p T ecc.) ecc.)
159 3439 451 13,11 % 86,89% 291 8,46 % 91,54%
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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

Aprile 2012

Questa Universita ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Amministrativo.

Totale A TASSO DI TASSO DI
Total otale Assenze ASSENZA PRESENZA Totale TASSO DI TASSO DI

Totale otale (ferie, malattie, legge . . . .

giorni 104. maternita (ferie, malattie, legge (ferie, malattie, legge Assenze ASSENZA PRESENZA

Personale 1 ti con é di arentaii 104, maternita, congedi | 104, maternita, congedi | (tutte le assenze | (tutte le assenze (tutte le assenze

avorati as itt atilz/ e. ecc )’ parentali, aspettative, parentali, aspettative, escluse le ferie) | escluse le ferie) escluse le ferie)
p B ecc.) ecc.)

159 2971 592 19,93 % 80,07% 208 7,00 % 93,00%
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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

Maggio 2012

Questa Universita ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Amministrativo.

Totale A TASSO DI TASSO DI
Total otale Assenze ASSENZA PRESENZA Totale TASSO DI TASSO DI

Totale otale (ferie, malattie, legge ; . . .
giorni 104. maternita (ferie, malattie, legge (ferie, malattie, legge Assenze ASSENZA PRESENZA
Personale lavorati cong é dip arentaii 104, maternita, congedi | 104, maternita, congedi | (tutte le assenze | (tutte le assenze (tutte le assenze
avora aspettative. ecc )’ parentali, aspettative, parentali, aspettative, escluse le ferie) | escluse le ferie) escluse le ferie)

p B ecc.) ecc.)

159 3441 493 14,33 % 85,67% 274 7,96 % 92,04%
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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

Giugno 2012

Questa Universita ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Amministrativo.

Totale A TASSO DI TASSO DI
Total otale Assenze ASSENZA PRESENZA Totale TASSO DI TASSO DI

Totale otale (ferie, malattie, legge ; . . .
giorni 104. maternita (ferie, malattie, legge (ferie, malattie, legge Assenze ASSENZA PRESENZA
Personale lavorati cong é di parent aii 104, maternita, congedi | 104, maternita, congedi | (tutte le assenze | (tutte le assenze (tutte le assenze
avora aspettative. ecc )’ parentali, aspettative, parentali, aspettative, escluse le ferie) | escluse le ferie) escluse le ferie)

p B ecc.) ecc.)

158 3262 613 18,79 % 81,21% 253 7,76 % 92,24%
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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

Luglio 2012

Questa Universita ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Amministrativo.

Totale A TASSO DI TASSO DI

otale Assenze ASSENZA PRESENZA Totale TASSO DI TASSO DI
Totale (ferie, malattie, legge

Totale giorni 104. maternita (ferie, malattie, legge (ferie, malattie, legge Assenze ASSENZA PRESENZA

Personale 1 . con é di arentaii 104, maternita, congedi | 104, maternita, congedi | (tutte le assenze | (tutte le assenze (tutte le assenze

S E as itt atilz/ e. ecc )’ parentali, aspettative, parentali, aspettative, escluse le ferie) | escluse le ferie) escluse le ferie)
P A ecc.) ecc.)
159 3432 926 26,98 % 73,02% 284 8,28 % 91,72%
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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

Agosto 2012

Questa Universita ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Amministrativo.

Totale A TASSO DI TASSO DI
Total otale Assenze ASSENZA PRESENZA Totale TASSO DI TASSO DI

Totale otale (ferie, malattie, legge ; . . .
giorni 104. maternita (ferie, malattie, legge (ferie, malattie, legge Assenze ASSENZA PRESENZA
Personale lavorati cong é dip arentaii 104, maternita, congedi | 104, maternita, congedi | (tutte le assenze | (tutte le assenze (tutte le assenze
avora aspettative. ecc )’ parentali, aspettative, parentali, aspettative, escluse le ferie) | escluse le ferie) escluse le ferie)

p B ecc.) ecc.)

159 3439 1247 36,26 % 63,74% 282 8,20 % 91,80%
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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

Settembre 2012

Questa Universita ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Amministrativo.

Totale A TASSO DI TASSO DI
otale Assenze ASSENZA PRESENZA Totale TASSO DI TASSO DI

Totale (ferie, malattie, legge
Totale giorni 10’4 mate rn,ita (ferie, malattie, legge (ferie, malattie, legge Assenze ASSENZA PRESENZA
Personale 1 ti con é di parent aii 104, maternita, congedi | 104, maternita, congedi | (tutte le assenze | (tutte le assenze (tutte le assenze
avorati as itt atirz/ e. ecc )’ parentali, aspettative, parentali, aspettative, escluse le ferie) escluse le ferie) escluse le ferie)

p B ecc.) ecc.)
159 3128 597 19,09 % 80,91% 334 10,68 % 89,32%
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Questa Universita ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Generale.
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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

Ottobre 2012

Totale A TASSO DI TASSO DI
Total otale Assenze ASSENZA PRESENZA Totale TASSO DI TASSO DI

Totale otale (ferie, malattie, legge ; . . .
giorni 104. maternita (ferie, malattie, legge (ferie, malattie, legge Assenze ASSENZA PRESENZA
Personale lavorati cong é di parent aii 104, maternita, congedi | 104, maternita, congedi | (tutte le assenze | (tutte le assenze (tutte le assenze
avora aspettative. ecc )’ parentali, aspettative, parentali, aspettative, escluse le ferie) | escluse le ferie) escluse le ferie)

p B ecc.) ecc.)

159 3611 520 14,40 % 85,60% 350 09,69 % 90,31%




p
di

Questa Universita ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Generale.
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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

Novembre 2012

Totale A TASSO DI TASSO DI
otale Assenze ASSENZA PRESENZA Totale TASSO DI TASSO DI

Totale (ferie, malattie, legge
Totale giorni 10’4 mate rn,ita (ferie, malattie, legge (ferie, malattie, legge Assenze ASSENZA PRESENZA
Personale 1 ti con é di parent aii 104, maternita, congedi | 104, maternita, congedi | (tutte le assenze | (tutte le assenze (tutte le assenze
avorati as pitt atirz/ e. ecc )’ parentali, aspettative, parentali, aspettative, escluse le ferie) escluse le ferie) escluse le ferie)

’ ’ ecc.) ecc.)
159 3309 553 16,71 % 83,29% 342 10,34 % 89,66%
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Questa Universita ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Generale.
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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dicembre 2012

Totale A TASSO DI TASSO DI
Total otale Assenze ASSENZA PRESENZA Totale TASSO DI TASSO DI

Totale otale (ferie, malattie, legge ; . . .
giorni 104. maternita (ferie, malattie, legge (ferie, malattie, legge Assenze ASSENZA PRESENZA
Personale lavorati cong é dip arentaii 104, maternita, congedi | 104, maternita, congedi | (tutte le assenze | (tutte le assenze (tutte le assenze
avora aspettative. ecc )’ parentali, aspettative, parentali, aspettative, escluse le ferie) | escluse le ferie) escluse le ferie)

p B ecc.) ecc.)

160 3001 895 29,82 % 70,18% 206 6,86 % 93,14%




