
 
 

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER STRUTTURE 
GIUGNO 2009 
 

 

UFFICIO Totale  
Personale 

TASSI DI ASSENZA  
(ferie, malattie, legge 104, maternità, congedi parentali, 

aspettative, ecc.) 

TASSI DI ASSENZA 
(tutte le assenze escluse le 

ferie) 

Direttore Amministrativo 1 0,00  % 0,00 % 
Staff della Direzione Amministrativa 4 8,33 % 0,00 % 
Servizi collegati alla Direzione Amministrativa 59 23,48 % 10,96 % 
Divisione Didattica e Servizi agli studenti 32 17,26 % 2,68 % 
Divisione Centro Elaborazione Dati 11 12,99 % 2,16 % 
Divisione Risorse Umane 9 18,52 % 1,06 % 
Divisione Risorse Finanziaria 12 19,44 % 5,95 % 
Divisione Economato e Patrimonio 16 23,81 % 6,85 % 
Divisione Affari Legali 7 42,86 % 32,65 % 
Divisione Edilizia 4 13,33 % 4,00 % 
Dipartimento Culture Comparate 2 21,43 % 14,29 % 
Dipartimento Scienze del Linguaggio 4 23,81 % 3,57 % 
Centro per la Valutazione e la Certificazione Linguistica 5 14,29 % 0,00 % 
Centro Attività Culturali e Ricreative 4 5,95 % 0,00 % 
Centro Warredoc 3 25,40 % 1,59 % 



 
 

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE  
Luglio 2009 
 

 

Totale  
Personale 

Totale giorni lavorati Totale Assenze 
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi 

parentali, aspettative, ecc.) 

TASSO DI ASSENZA  
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi parentali, 

aspettative, ecc.) 

Totale Assenze 
(tutte le assenze escluse 

le ferie) 

TASSO DI ASSENZA 
(tutte le assenze escluse le 

ferie) 

173 3942 1059 26,86 % 359 9,11 % 



 
 

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE  
Agosto 2009 
 
 

Questa Università ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Amministrativo.

Totale 
Personale 

Totale giorni lavorati Totale Assenze 
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi 

parentali, aspettative, ecc.) 

TASSO DI ASSENZA 
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi parentali, 

aspettative, ecc.) 

Totale Assenze 
(tutte le assenze escluse 

le ferie) 

TASSO DI ASSENZA 
(tutte le assenze escluse le 

ferie) 

173 3599 1399 38,87 % 296 8,22 % 



 
 

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE  
Settembre 2009 
 
 

Questa Università ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Amministrativo.

Totale 
Personale 

Totale giorni 
lavorati 

Totale Assenze 
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi 

parentali, aspettative, ecc.) 

TASSO DI ASSENZA 
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi parentali, 

aspettative, ecc.) 

TASSO DI PRESENZA 
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi parentali, 

aspettative, ecc.) 

Totale Assenze 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(tutte le assenze escluse le 
ferie) 

174  3785 809 21,37 % 78,63% 449 11,86 % 88,14% 



 
 

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE  
Ottobre 2009 
 
 

Questa Università ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Amministrativo.

Totale 
Personale 

Totale giorni 
lavorati 

Totale Assenze 
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi 

parentali, aspettative, ecc.) 

TASSO DI ASSENZA 
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi parentali, 

aspettative, ecc.) 

TASSO DI PRESENZA 
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi parentali, 

aspettative, ecc.) 

Totale Assenze 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(tutte le assenze escluse le 
ferie) 

174  3783 585 15,46 % 84,54% 370 9,78 % 90,22% 



 
 

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE  
Novembre 2009 
 
 

Questa Università ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Amministrativo. 
 
 
 

 
 

Totale 
Personale 

Totale giorni 
lavorati 

Totale Assenze 
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi 

parentali, aspettative, ecc.) 

TASSO DI ASSENZA 
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi parentali, 

aspettative, ecc.) 

TASSO DI PRESENZA 
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi parentali, 

aspettative, ecc.) 

Totale Assenze 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(tutte le assenze escluse le 
ferie) 

173  3599 583 16,20 % 83,80% 373 10,36 % 89,64% 



 
 

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE  
Dicembre  2009 
 
 

Questa Università ha un unico ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Amministrativo.

 

Totale 
Personale 

Totale giorni 
lavorati 

Totale Assenze 
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi 

parentali, aspettative, ecc.) 

TASSO DI ASSENZA 
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi parentali, 

aspettative, ecc.) 

TASSO DI PRESENZA 
(ferie, malattie, legge 104, 
maternità, congedi parentali, 

aspettative, ecc.) 

Totale Assenze 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(tutte le assenze escluse le 
ferie) 

173  3594 1213 33,75 % 66,25% 267 7,43 % 92,57% 


