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VERBALE N. 11/2024 

 

In data 11 novembre 2024, alle ore 11.00, in presenza presso l’Ateneo, il Collegio dei revisori dei 

conti, nelle persone di: 

 

Dott. Alberto Avoli Presidente presente 

Dott. Paolo Spernanzoni 

Componente effettivo in rappresentanza 

del Ministero dell’Economia e delle 

Finanze 

In presenza 

Dott. Luciano Lucchetti 

Componente effettivo in rappresentanza 

del Ministero dell’Università e della 

Ricerca 

In presenza 

 

si è riunito, previa regolare convocazione, con il seguente ordine del giorno: 

1. Verifica di cassa al 30.09.2024; 

2. parere sulla proposta di delibera da sottoporre al Consiglio di amministrazione sulla 

ventitreesima variazione al bilancio di previsione 2024; 

3. certificazione fondo e contrattazione integrativa dirigenti - anno 2024;  

4. contrattazione integrativa PTA - anno 2024; 

5. fondo per il welfare a favore del personale tecnico-amministrativo; 

6. varie ed eventuali (firma dichiarativi 770, irap e unico ENC). 

Al fine di fornire eventuali chiarimenti e supporti documentali, assistono il Direttore Generale, dott. 

Giuliano De Stefani e la sig.ra Giordana Preda. 

…omissis… 

 

4. Contrattazione integrativa PTA - anno 2024 

Premesso che: 

- l’ipotesi di contratto integrativo per l’anno 2024 è stata trasmessa al Collegio dei revisori con 

email del 7 novembre 2024 ai fini del controllo della compatibilità dei costi della predetta 

contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge 

di cui agli articoli 40 e 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001. 
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- L’ ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 6 novembre 2024, è risultata corredata 

dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 

sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001. 

- In data 4 luglio 2024 con verbale n.7/2024 il Collegio ha certificato il Fondo per la 

contrattazione integrativa 2023 nei seguenti termini (risorse al lordo degli oneri a carico 

dell’Amministrazione). 

 

Art. 119  

Risorse Fisse 821.771,45 

303.069,00 risorse consolidate 

69.258,54 incrementi CCNL 

449.443,91altri incrementi  

Risorse Variabili 996,13 residuo PEO 2023 

34.574,17 c/terzi e master 

3.920,13 Rateo RIA e Rateo differenziali cessati 

22.500,00 Risorse art. 119 c 3 lett. f   

11.462,00 circolare MEF 23 del 19/5/22 (0,22% 

monte salari 2018) 

   73.452,43 

 

 

 

Decurtazioni 651.605,29 

Fondo certificato 243.618,59 

Art.  121  

Risorse Fisse 110.145,84 

87.079,84 risorse consolidate 

6.904,56 incrementi CCNL 

16.161,44 altri incrementi 

Risorse Variabili 706,88 Residuo PEO 2023 (art. 121 c. 2 lett. d)  

829,19 Rateo differenziali cessati (art. 121 c. 2 lett. 

d) 

1.020,76 circolare MEF 23 del 19/5/22 (0,22% 

monte salari 2018 - (art. 121 c. 2 lett. g)  

11.524,72 c/terzi e master di cui 10.149,47 per 

attività conto terzi e 1.373,25 per master 

7.500,00 art 121 c 2 lett.f),  

22.091,93 
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510,38 art 121, c 2 lett. g) 

Decurtazioni -35.520,57 

Fondo certificato 96.717,20 

 

Ciò premesso il Collegio passa all'esame dell’accordo e della relativa documentazione per la 

corresponsione del trattamento accessorio al personale tecnico e amministrativo di cat. B, C, D ed 

EP per l’anno 2024. 

I fondi risultano distribuiti per le seguenti finalizzazioni: 

Art.119 

- Indennità accessoria mensile: 30.000,00 

- Indennità di posizione organizzativa (Area Funzionari): 97.716,00 

- Performance organizzativa (art. 120, comma 2, lett. b): 30.000,00 

- Valutazione individuale dell’attività svolta (art. 120, comma 2, lett. a): 38.000,00 

- Indennità correlata alle condizioni di lavoro del personale (art. 120, co. 2, lett. c): 5.000,00 

- Indennità U.O: 4.102,64 

- Indennità di posizione organizzativa (art. 120, co. 2, lett. f): 4.833,79 

- Progressioni economiche all’interno delle Aree (art. 120, co. 2, lett. e): 33.966,16 

- Totale fondo certificato: 243.618,59 

Art. 120  

- Retribuzione di posizione: 70.912,43 

- Retribuzione di risultato: 22.760,41 

- Progressioni economiche all’interno delle Aree (art. 120, co. 2, lett. e): 3.044,36 

- Totale fondo certificato: 96.717,20 

Tutto quanto sopra premesso, il Collegio verificato che: 

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio 

alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle 

Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; 

- i fondi contrattuali per l'anno 2024 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente;  

- l’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle 

disponibilità di bilancio; 

- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con 

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione 

dei trattamenti accessori,  
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esprime parere favorevole 

in ordine alla compatibilità finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo per l’anno 2024. 

 

…omissis… 

La seduta viene sciolta alle ore 15,20, previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale. 

 

F.to Dott. Alberto Avoli – Presidente 

F.to Dott. Paolo Spernanzoni – componente 

F.to Dott. Luciano Lucchetti - componente 


