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VERBALE N. 11/2024 

 

In data 11 novembre 2024, alle ore 11.00, in presenza presso l’Ateneo, il Collegio dei revisori dei 

conti, nelle persone di: 

 

Dott. Alberto Avoli Presidente presente 

Dott. Paolo Spernanzoni 

Componente effettivo in rappresentanza 

del Ministero dell’Economia e delle 

Finanze 

In presenza 

Dott. Luciano Lucchetti 

Componente effettivo in rappresentanza 

del Ministero dell’Università e della 

Ricerca 

In presenza 

 

si è riunito, previa regolare convocazione, con il seguente ordine del giorno: 

1. Verifica di cassa al 30.09.2024; 

2. parere sulla proposta di delibera da sottoporre al Consiglio di amministrazione sulla 

ventitreesima variazione al bilancio di previsione 2024; 

3. certificazione fondo e contrattazione integrativa dirigenti - anno 2024;  

4. contrattazione integrativa PTA - anno 2024; 

5. fondo per il welfare a favore del personale tecnico-amministrativo; 

6. varie ed eventuali (firma dichiarativi 770, irap e unico ENC). 

Al fine di fornire eventuali chiarimenti e supporti documentali, assistono il Direttore Generale, dott. 

Giuliano De Stefani e la sig.ra Giordana Preda. 

…omissis… 

 

3. Certificazione fondo e contrattazione integrativa dirigenti - anno 2024 

Si premette che presso l’Università per Stranieri di Perugia, a decorrere dal 1 ottobre 2024, è in 

servizio in posizione di comando un dirigente di seconda fascia, come già considerato nei verbali 

precedenti. 

Con e-mail dell’8/11/2024 è stata inviata l’ipotesi di contratto integrativo per l’anno 2024 ai fini della 

sua certificazione, inclusa la compatibilità dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di 

bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge di cui agli articoli 40 e 40-bis del 

decreto legislativo n. 165/2001. 
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L’ ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 6 novembre 2024, è risultata corredata dalla 

relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello 

stesso decreto legislativo n. 165/2001. 

La relazione tecnico-finanziaria è stata rettificata in data odierna. 

La predetta ipotesi quantifica per la prima volta il fondo, pari a € 77.904,86 inclusi oneri, destinato ai 

dirigenti di seconda fascia replicando le disposizioni rifacendosi alle seguenti disposizioni contrattuali: 

articolo 62 del CCNL del CCNL Area VII 2002-2005, successivamente aggiornato dall’art 47 (fondo 

per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato) del CCNL destinato al personale 

dirigente delle Università sottoscritto l’8 luglio 2019, e art. 36 del CCNL 2019-2021. 

Il fondo annuale è costituito dalla retribuzione di posizione parte fissa (ex art. 33, comma 6) pari a 

13.345,11 euro lordo percipiente e dalla retribuzione di posizione parte variabile (ex art. 36, comma 

2) entro un minimo coincidente con la retribuzione di posizione parte fissa, fino a un massimo di 

33.569,7 per un totale di € 46.914,81 euro lordo percipiente. A questo importo si aggiunge il 20% 

della retribuzione di risultato per un totale di € 9.382,96 per un totale, esclusi oneri, di € 56.297,77. 

Tutto quanto sopra premesso, il Collegio verificato che: 

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio 

alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle 

Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; 

- i fondi contrattuali per l'anno 2024 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente;  

- l’onere scaturente dalla contrattazione in esame, pari a 19.358,00, risulta integralmente 

coperto dalle disponibilità di bilancio e si riferisce al trimestre ottobre-dicembre 2024; 

- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con 

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione 

dei trattamenti accessori,  

 

esprime parere favorevole 

 

in ordine alla compatibilità finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo del personale dirigente per 

l’anno 2024. 

Il Collegio raccomanda di erogare la quota relativa al risultato successivamente alla esplicita 

valutazione del raggiungimento degli obiettivi assegnati al Dirigente con il conferimento dell’incarico 

in data 3/10/2024, prot. 20918.  

Il Collegio prende atto che, analogamente all’incarico conferito dal Direttore Generale, è in corso di 

pubblicazione sul sito istituzionale il nuovo organigramma che riporta anche le funzioni del Dirigente 

di seconda fascia, come Vice Direttore Generale e referente gerarchico di quattro Aree: “Servizi 

Informativi e Supporto tecnico”, “Didattica e Servizi agli studenti”, “Post Lauream”, “Servizi generali e 

contratti”. 
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Il Collegio segnala l’opportunità di valutare di affidare al medesimo Dirigente anche l’Area “Risorse 

finanziarie”, anche alla luce del ruolo di Vice Direttore Generale, nonché di attribuire anche la delega 

di prima firma di mandati e reversali. 

…omissis… 

 
La seduta viene sciolta alle ore 15,20, previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale. 

 

F.to Dott. Alberto Avoli – Presidente 

F.to Dott. Paolo Spernanzoni – componente 

F.to Dott. Luciano Lucchetti - componente 


