
                                                Collegio dei Revisori dei Conti 
 
 

VERBALE N. 9/2024 

 

In data 25/09/2024, alle ore 11,00, da remoto tramite collegamento teams, il Collegio dei revisori dei 

conti, nelle persone di: 

 

Dott. Alberto Avoli Presidente 

Dott. Paolo 

Spernanzoni 

Componente effettivo in rappresentanza del 

Ministero dell’Economia e delle Finanze 

Dott. Luciano Lucchetti 
Componente effettivo in rappresentanza del 

Ministero dell’Università e della Ricerca 

 

si è riunito, previa regolare convocazione, con il seguente ordine del giorno: 

 

… OMISSIS ……….. 

 

9.  Parere relativo all'ipotesi di contratto integrativo del personale CEL, periodo 01.01.2024-

31.12.2026; 

 

… OMISSIS …….. 

 

9. Parere relativo all'ipotesi di contratto integrativo del personale CEL, periodo 

01.01.2024-31.12.2026 

Con e-mail del 18 e 20 settembre 2024 l’Ateneo ha trasmesso l’ipotesi di accordo 2024-2026 
sottoscritto tra le parti in data 30 luglio 2024, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione 
tecnico-finanziaria, e successivamente in data 24 settembre ha fornito dei chiarimenti, nonché una  
specifica tabella sulla composizione ed esperienza dei collaboratori linguistici finalizzata ad approdare 
alla definizione del fondo contrattuale. 
In via preliminare il Collegio rileva che stante la specificità del personale CEL (collaboratori ed esperti 
linguistici) e dei CCNL al riguardo, a decorrere dall’art. 51, comma 3, del CCNL del comparto Università, 
sottoscritto il 21/05/1996 ( “Il trattamento economico del personale di cui al presente articolo è costituito dal 
trattamento fondamentale di cui al successivo comma e dal trattamento integrativo di Ateneo. Gli incrementi 
previsti in sede di rinnovo del contratto collettivo nazionale di comparto non riassorbono i trattamenti 
integrativi di Ateneo, salva diversa disposizione contrattuale”, congiuntamente al comma 5 che indica che “Il 
trattamento di cui al comma precedente può essere incrementato dalla contrattazione collettiva di Ateneo, in 
relazione a valutazioni attinenti alla produttività e all'esperienza acquisita” ), la cui disciplina è stata confermata 

dal comma 8 dell’art. 91 del CCNL 2019/2021, sottoscritto in data 18.01.2024,  la relazione tecnico-finanziaria 
predisposta dal DG evidenzia la non pertinenza dei moduli e delle sezioni previsti nell’apposito schema previsto 
dalla circolare MEF-RGS n.25 del 19.07.2012, ad eccezione della Sezione III - Verifica delle disponibilità 
finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo, dalla quale 
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risulta che il budget economico 2024 presentava, in fase di approvazione, alle voci coan relative al trattamento 
accessorio dei CEL, un importo complessivo del costo carico ente pari a 531.669 euro. 
 
 La relazione illustrativa evidenzia che il costo complessivamente previsto per l’anno 2024 dall’applicazione 
del nuovo contratto dei CEL in servizio (n. 38) è pari a € 520.422, di cui € 67.175 per i CEL di madrelingua 
straniera, pienamente coperto dalle previsioni di budget, e che il numero dei CEL in servizio è incrementato 

in modo significativo rispetto al 2016 sia perché la figura è stata utilizzata per la sostituzione dei docenti di 

lingua e cultura italiana, categoria ad esaurimento, sia perché l’Ateneo, su precisa raccomandazione contenuta 

nella relazione MEF redatta a seguito della verifica amministrativa contabile svoltasi nel corso dell’anno 2022, 

ha interrotto i rapporti di collaborazione di natura autonoma utilizzati per la correzione delle prove di 

certificazione linguistica e ha assunto, in prevalenza, per la loro sostituzione, undici CEL con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato in considerazione della natura ordinaria e non eccezionale e temporanea delle 

suddette attività di correzione. 
 

Il Collegio, esaminata la suddetta documentazione, verificato: 
- l’assenza di una specifica disposizione contrattuale del CCNL che stabilisca in maniera precisa e 
puntuale le modalità di determinazione e quantificazione delle risorse destinate al finanziamento della 
contrattazione integrativa per i Collaboratori ed Esperti Linguistici; 
- la circostanza che il CCNL di comparto definisce puntualmente il solo trattamento fondamentale, 
demandando alle singole università e alla contrattazione collettiva di secondo livello la fissazione degli 
elementi retributivi integrativi; 
- l’ultimo contratto integrativo relativo al personale Collaboratore ed Esperto Linguistico è stato 
stipulato in data 4 maggio 2016; 
- che al fine di valorizzare la figura del CEL, che ha un valore strategico per la missione dell’Ateneo e 
per i suoi processi didattici, l’ipotesi di contratto prevede un sistema in grado di dare una migliore 
attuazione ai parametri della produttività e della esperienza acquisita; 
- che a decorrere dal 2025 la spesa tende a ridursi per effetto del pensionamento dei CEL con 
maggiore esperienza e maggiore costo; 
-  la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle 
istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; 
- l’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilità di 
bilancio; 

esprime parere favorevole 
 

in ordine alla compatibilità finanziaria relativamente alla sottoscrizione dell’Accordo sindacale del 30 
luglio 2024 riguardante il CCI 2024-2026 dei collaboratori ed esperti linguistici dell’Università per 
Stranieri di Perugia. 
 
… OMISSIS … 
 
La seduta viene sciolta alle ore 18.00, previa redazione lettura ed approvazione del presente verbale. 

Letto e confermato da parte di tutto il Collegio dei revisori dei conti e sottoscritto dal solo Presidente, 

con il consenso dei componenti del Collegio stesso. 

 

Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti 

F.to dott. Alberto Avoli 


