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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA  

 SULL’IPOTESI DI ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA  

ANNO 2024 CEL 

L’art. 51, comma 3, del CCNL del comparto Università, sottoscritto il 21/05/1996 (relativo al 
quadriennio normativo 1994-1997 e al biennio economico 1994 -1995) stabilisce che “Il trattamento 
economico del personale di cui al presente articolo è costituito dal trattamento fondamentale di cui 
al successivo comma e dal trattamento integrativo di Ateneo. Gli incrementi previsti in sede di 
rinnovo del contratto collettivo nazionale di comparto non riassorbono i trattamenti integrativi di 
Ateneo, salva diversa disposizione contrattuale”, mentre il comma 5 indica che “Il trattamento di cui 
al comma precedente può essere incrementato dalla contrattazione collettiva di Ateneo, in relazione 
a valutazioni attinenti alla produttività e all'esperienza acquisita”. 

Tanto premesso, si evidenzia che il personale CEL non usufruisce di trattamento accessorio a carico 
dei fondi destinati al finanziamento della contrattazione integrativa del personale tecnico 
amministrativo, come espressamente disciplinati dal CCNL di comparto.  

Pertanto, le risorse del trattamento integrativo di ateneo corrisposto ai CEL sono quelle previste dal 
contratto decentrato ed esse sono state rese disponibili su apposite disponibilità sul bilancio unico 
di previsione di Ateneo 2024 sulla UA.ATE.AMCE Amministrazione centrale con la denominazione: 

A.C.01.04.05.07 Competenze accessorie CEL di madrelingua italiana 

A.C.01.04.05.08 Contributi obbligatori competenze accessorie CEL di madrelingua italiana 

A.C.01.04.05.09 Irap su competenze accessorie CEL di madrelingua italiana 

A.C.01.04.06.08 Competenze accessorie CEL di madrelingua straniera 

A.C.01.04.06.09 Contributi obbligatori competenze accessorie CEL di madrelingua straniera 

A.C.01.04.06.10 Irap su competenze accessorie CEL di madrelingua straniera 

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  

Si precisa che le Sezioni sotto riportate: 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

Sezione II - Risorse variabili  

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione  

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo Compatibilità economico 
finanziaria  

non sono pertinenti alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritto (vedi da pag. 6 della 
Circolare MEF n.25 del 19.07.2012 “parte III – Lo schema di relazione tecnico finanziaria”) 

MODULO II – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Si precisa che le Sezioni sotto riportate:  
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Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo  

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare  

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo Totale destinazioni non 
disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal Contratto 
Integrativo, determinato dal totale della sezione III.2.1  

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  

non sono pertinenti alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritto (vedi da pag. 6 della 
Circolare MEF n.25 del 19.07.2012 “parte III – Lo schema di relazione tecnico finanziaria”). 

In relazione alla Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto 
di vincoli di carattere generale 

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura 
certa e continuativa con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità: attestazione 
non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritto 

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: 
attestazione non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritto 

c) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 
con il Fondo per la contrattazione integrativa: attestazione non pertinente alla specifica ipotesi di 
contratto integrativo sottoscritto 

MODULO III – SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO E CONFRONTO ANNO PRECEDENTE 

Modulo non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritto (vedi da pag. 6 della 
Circolare MEF n.25 del 19.07.2012 “parte III – Lo schema di relazione tecnico finanziaria”) 

MODULO IV - COMPATIBILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITÀ DI COPERTURA DEGLI 
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI 
BILANCIO 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico 
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella 
fase programmatoria della gestione 

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritto (vedi da pag. 6 della 
Circolare MEF n.25 del 19.07.2012 “parte III – Lo schema di relazione tecnico finanziaria”).  

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell’anno precedente risulta rispettato 

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritto (vedi da pag. 6 della 
Circolare MEF n.25 del 19.07.2012 “parte III – Lo schema di relazione tecnico finanziaria”).  

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 
delle diverse voci di destinazione del Fondo 

Il budget economico 2024 presentava, in fase di approvazione, alle voci coan relative al trattamento 
accessorio dei CEL, un importo complessivo del costo carico ente pari a 531.669 euro, di cui: 
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- 391.976 € alle voci: 

A.C.01.04.05.07 Competenze accessorie CEL di madrelingua italiana 

A.C.01.04.05.08 Contributi obbligatori competenze accessorie CEL di madrelingua italiana 

A.C.01.04.05.09 Irap su competenze accessorie CEL di madrelingua italiana 

- 139.693 € alle voci: 

A.C.01.04.06.08 Competenze accessorie CEL di madrelingua straniera 

A.C.01.04.06.09 Contributi obbligatori competenze accessorie CEL di madrelingua straniera 

A.C.01.04.06.10 Irap su competenze accessorie CEL di madrelingua straniera. 

Come si evince dalla relazione illustrativa, il costo complessivamente previsto per l’anno 2024 
dall’applicazione del nuovo contratto dei CEL in servizio (n. 38) è pari a € 520.422, di cui € 67.175 
per i CEL di madrelingua straniera, pienamente coperto dalle previsioni di budget.  

Inoltre, la disponibilità al 31/08/2024 alle voci del piano dei conti dedicate al trattamento accessorio 
dei CEL di madrelingua italiana è di € 168.031,79, mentre alle voci del trattamento accessorio di 
madrelingua straniera è di € 139.693, per un importo complessivo sul trattamento accessorio dei 
CEL pari a € 307.724,79; risulta pertanto trovare copertura a budget 2024 il maggior costo, derivante 
dal nuovo CCI, rispetto al trattamento attuale, di € 142.322.   

 

 

 

                                                                                                          Il direttore generale 
   Dott. Giuliano De Stefani 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. 
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