
 

 

SCHEDA SINTETICA RELATIVA AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DIRIGENTE 
 

IMPORTI STANZIATI - ANNO 2024 
 

 

 

Istituti dell’accordo 
Importo  

(comprensivo di oneri a carico dell’Ente) 

Personale Dirigente 

Retribuzione di posizione (parte fissa) € 18.466,96 

Retribuzione di posizione (parte variabile) € 46.453,75   

Retribuzione di risultato 

La retribuzione di risultato è corrisposta in 
relazione al grado di performance 

complessivamente raggiunto, fino ad un massimo 
del 20% della retribuzione di posizione 

complessiva (fissa e variabile) pari a € 12.984,14  

 

 

I criteri di attribuzione del trattamento sono indicati nel relativo accordo integrativo 2024 (link). 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
Articolo 20, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013: Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione 
della performance e alla distribuzione dei premi al personale.   

https://www.unistrapg.it/sites/default/files/docs/amministrazione-trasparente/personale/CCI-personale-dirigente-2024.pdf

