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AMMONTARE DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
DEL PERSONALE DIRIGENTE

EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI

ANNO RIFERIMENTO CICLO IMPORTO COMPRENSIVO
DELLA PERFORMANCE DI ONERI A CARICO DELLENTE

2017 2016 € 8.441,05

2018 2017 € 14.470,23

2019 2018 € 14.470,23

2021 2019 € 30.255,60

2025 2024 € 3.017,47

Articolo 20, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013: Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della
performance e alla distribuzione dei premi al personale.



