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Attività formative di in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 

rivolta al personale dell’Ateneo. 
 
 
In attuazione di quanto previsto dalla legge 190/2012 e dalla sezione 2.3 RISCHI CORRUTTIVI 
E TRASPARENZA del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) triennio 2023-2025, 
(approvato da Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 30 
e 31 gennaio 2023), sono state realizzate le attività formative obbligatorie in materia di 
prevenzione della corruzione e trasparenza di seguito indicate: 
 
- I livello, rivolto al personale tecnico amministrativo, realizzato in 4 edizioni di n. 3 ore ciascuna 

nei mesi di novembre-dicembre 2023, per un totale di 101 partecipanti. 
 

Formazione di livello generico, con approccio contenutistico valoriale, riguardante il Codice di 

Comportamento dell’Ente, con particolare riferimento alle novità introdotte dal DPR n. 81/2023, di 
integrazione/modifica del DPR n. 62/2013; Formazione di livello generico, con approccio contenutistico 

valoriale, riguardante gli obblighi dei dipendenti contenuti nei principali istituti del Piano Nazionale 
Anticorruzione 2022 e del PIAO; Formazione di livello generico, con approccio contenutistico valoriale, 

riguardante le novità introdotte dal D. Lgs. n. 24/2023 in materia di cd “Whistleblowing”. 

 
- III livello, rivolto al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, al 

personale della struttura amministrativa di supporto e ai funzionari e/o responsabili di strutture 
indicate come a rischio, realizzato il giorno 15/12/2023 per n. 3 ore con 15 partecipanti; 

 
Formazione di livello specifico riguardante il Codice di Comportamento dell’Ente, con particolare 
riferimento alle novità introdotte dal DPR n. 81/2023, di integrazione/modifica del DPR n. 62/2013 – 

trattazione di aspetti finalizzati all’applicazione dei nuovi istituti contemperati alle esigenze dell’Ente e 

dei suoi dipendenti; Formazione di livello specifico riguardante l’applicazione dei nuovi istituti in materia 
di mappatura dei processi, analisi del rischio, individuazione delle misure di 

prevenzione/mitigazione/trattamento del rischio corruttivo così come espressamente evidenziati dal PNA 
2022 e dal PIAO; Formazione di livello specifico riguardante la trattazione delle principali tipologie di 

accesso agli atti (documentale, civico semplice, civico generalizzato, alle informazioni ambientali) e dei 
casi particolari di esclusione dell’accesso. 

 
- II livello, rivolto al personale della funzione della docenza, della ricerca e del personale CEL cui 

sono attribuiti particolari incarichi di responsabilità, realizzato il giorno 19/01/2024 per n. 3 ore 
con 23 partecipanti. 
 
Formazione di livello specifico, avente ad oggetto i principali istituti del Codice di Comportamento 

dell’Ente, con particolare riferimento alle novità introdotte dal DPR n. 81/2023, di integrazione/modifica 
del DPR n. 62/2013 e delle novità del PNA 2022 e del PIAO. 
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