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IL DIRETTORE GENERALE 
 

Premesso che: 
-  con il D.D.G. n. 288 del 14 luglio 2025 è stato autorizzato l’espletamento di una 

procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio per la creazione di una 
graduatoria dalla quale attingere per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo 
per la figura di “Project Manager sull’utilizzo delle tecnologie digitali per 
l’insegnamento e le attività di promozione e comunicazione delle competenze 
digitali” a valere sul Progetto “IMPACT.2024 - PNRR - Innovative Mediterranean 
partnership for Advancing Collaborative Teaching”, CUP progetto 
F51/240000230001; 

-  con il D.D.G n. 334/2025 si è provveduto ad integrare il precedente D.D.G n. 288 in 
relazione ai termini di pubblicazione del bando; 

-  con il D.D.G. n. 319 del 31/07/2025 è stata nominata la Commissione esaminatrice; 
-  con il D.D.G. n. 335 del 31/07/2025 sono stati approvati gli atti dell’Amministrazione, 

dai quali risulta l’esito della procedura di valutazione, dato atto dei processi verbali 
redatti e sottoscritti dalla suddetta Commissione; 

Richiamato il contratto individuale di prestazione d’opera intellettuale, prot. interno n. 
18496 del 2 settembre 2025, sottoscritto con la vincitrice della procedura selettiva in 
parola, dott.ssa Sara Ferretti (rep. Contratti 243/2025); 

Viste le linee guida specifiche per i progetti PNRR, emanate dal MUR in data 17/04/2025, 
prot. n. 640; 

Considerata l’importanza che il Progetto “TNE23-00076 “Innovative Mediterranean 
partnership for Advancing Collaborative Teaching, CUP progetto F51/240000230001” 
(di seguito denominato TNE-IMPACT), coordinato dall’Università degli Studi di Roma 3 
(in qualità di Capofila) in partenariato con le Università per Stranieri di Perugia, la 
Libera Università Maria SS.Assunta (LUMSA), Università degli Studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale (UNICAS), l’ Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, Università 
degli Studi di Roma “Tor Vergata” e l’ Università degli Studi della Tuscia, ai sensi 
dell’Avviso per la concessione di finanziamenti destinati a iniziative educative 
transnazionali – TNE” di cui al Decreto Direttoriale MUR n. 167 del 3/10/2023, ricopre 
nello sviluppo di iniziative educative transnazionali con azioni di mobilità 
internazionale in entrata e in uscita in favore di docenti, dottorandi, studenti e 
personale tecnico-amministrativo; 

Preso atto della nota trasmessa dal Responsabile Area Ricerca e Progetti dell’Ateneo, 
acquisita agli atti, con la quale, alla luce della necessità di dare continuità alle attività 
in corso nell’interesse dell’efficacia delle azioni coordinate e previste a garanzia del 
rispetto degli obiettivi progettuali, vista la possibilità di utilizzare, ad esaurimento, 
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ulteriori risorse con l’obiettivo di implementare le attività affidate alla professionista 
incaricata, così da valorizzare ulteriormente i contenuti ed i prodotti del lavoro sinora 
svolto, lo stesso proponeva di sottoscrivere un nuovo contratto a far data dal 12 
gennaio 2026 e sino al 31 marzo 2026, con la dott.ssa Sara Ferretti per l’incarico di 
"Project Manager sull’utilizzo delle tecnologie digitali per l’insegnamento e le attività 
di promozione e comunicazione delle competenze digitali” a valere sul Progetto 
IMPACT.2024 - “PNRR - Innovative Mediterranean partnership for Advancing 
Collaborative Teaching, per un importo complessivo di Euro 6.740,56; 

Ritenuto, nell’interesse dell’Ateneo e dell'attività progettuale etero finanziate, di 
valorizzare le attività già avviate dalla professionista, alla luce dalla possibilità di utilizzo 
delle ulteriori risorse residue, con la finalità di potenziare l’impatto delle attività in 
coerenza con gli obiettivi progettuali; 
 

DECRETA 
 

- di procedere alla sottoscrizione del contratto con la dott.ssa Sara Ferretti per 
l’incarico di "Project Manager sull’utilizzo delle tecnologie digitali per 
l’insegnamento e le attività di promozione e comunicazione delle competenze 
digitali” a valere sul Progetto IMPACT.2024 - “PNRR - Innovative Mediterranean 
partnership for Advancing Collaborative Teaching, a decorrere dal 12 gennaio 2026 
e con fine incarico il 31 marzo 2026; 

- di dare atto che l’incarico di lavoro autonomo per Project Manager sull’utilizzo delle 
tecnologie digitali per l’insegnamento e le attività di promozione e comunicazione 
delle competenze digitali” a valere sul Progetto IMPACT.2024 - “PNRR - Innovative 
Mediterranean partnership for Advancing Collaborative Teaching”, CUP progetto 
F51/240000230001 per le attività di  predisposizione di materiale didattico digitale, 
la relativa comunicazione, il coordinamento delle attività di comunicazione e 
disseminazione relative al Progetto TNE-IMPACT, l’interazione con gli altri Atenei 
partner (italiani e stranieri) con riferimento alle attività di didattica digitale, 
comunicazione, disseminazione e supporto tecnico-specialistico nella 
rendicontazione delle attività e delle spese sostenute nell’ambito del Progetto, 
sarà espletato personalmente senza vincoli di subordinazione, con piena 
autonomia professionale e nella piena consapevolezza della natura autonoma del 
rapporto lavorativo; 

- di dare atto che a fronte della prestazione resa, l’Ateneo corrisponderà 
all’assuntore dell’incarico un corrispettivo di € 6.740,56, al lordo degli oneri fiscali 
e previdenziali a carico dell’assuntore medesimo e degli eventuali oneri dell’ente; 

- di dare atto che il compenso si intende comprensivo delle spese di qualsiasi natura 
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che il prestatore dovesse sostenere per l'espletamento dell'incarico, escluse 
eventuali trasferte e/o missioni disposte dall’Ateneo per le esigenze specifiche del 
Progetto che il Prestatore si renderà disponibile a svolgere, anche all’estero; 

- di dare atto che la liquidazione del corrispettivo avverrà previa attestazione 
mensile della regolarità della prestazione resa da parte del referente delle attività 
oggetto dell'incarico, dott. Simone Olivieri, sulla base della documentazione 
corrispondente alla propria posizione professionale e fiscale;  

- di dare atto che la prestazione non dà diritto al trattamento di fine rapporto ed è 
soggetta al trattamento previdenziale INPS di cui all’art. 2, comma 26 e ss. della 
legge 08.08.1995, n. 335 ed al Decreto del Ministero del Lavoro n. 281/1996 e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

- di dare atto che la prestazione rientra inoltre nel campo di applicazione delle 
ritenute assicurative INAIL di cui all’art. 5 del D.Lgs 38/2000 in quanto l’attività è 
soggetta a tutela assicurativa; 

- di dare atto che in ottemperanza all’articolo 1, comma 32, della L.n.190/2012, agli 
articoli 23 e 37, comma 2, del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, il contenuto e gli estremi 
del presente provvedimento verranno pubblicati sul sito istituzionale 
dell’Università nella Sezione “Amministrazione trasparente”. 

 
 

 
Il Direttore Generale 

Luigi Botteghi 
 
 
 
*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme 
ad esso connesse. 
 
 
 
ll presente documento è conforme al documento originale ed è prodotto per la pubblicazione sul portale 
istituzionale nella modalità necessaria affinché risulti fruibile dai software di ausilio, in analogia a quanto 
previsto dalle norme sull'accessibilità. Il documento originale con firme autografe è a disposizione presso gli 
uffici della struttura competente. 
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