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IL RETTORE 

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”, nel testo vigente, in 
particolare l’articolo 24, comma 6; 

visto il decreto legislativo 29 marzo 2012 n. 49 “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, 
in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e 
c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), 
e) ed f) e al comma 5”; 

visto il decreto-legge 28 ottobre 2024, n. 160, recante “Disposizioni urgenti in materia di 
lavoro, università, ricerca e istruzione per una migliore attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza”, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2024, n. 
199, e in particolare l’articolo 4, comma 2, che ha prorogato fino al 31 dicembre 2026 
la possibilità per le Università di procedere alle chiamate di cui all’articolo 24, comma 
6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nei confronti dei soggetti in possesso 
dell’abilitazione scientifica nazionale di cui all’articolo 16 della medesima legge;  

visto il decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca 10 giugno 2024 n. 773, 
pubblicato in G.U. Serie Generale n. 177 del 30 luglio 2024, “Linee generali d’indirizzo 
della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2024-2026”;  

visto il DPCM 4 luglio 2025 “Adeguamento del trattamento economico del personale non 
contrattualizzato, a decorrere dal 1° gennaio 2025.”, pubblicato in GU – Serie Generale- 
n. 171 del 25-07-2025; 

visto il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 1560 del 1° dicembre 2023 
“Contingente assunzionale delle università statali per l’anno 2023”; 

visto il decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 639 del 2 maggio 2024 
“Determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché 
la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la 
riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari”; 

visto in particolare l’articolo 6 del citato D.M. 639/2024 che recita: “Il decreto ministeriale 
30 ottobre 2015, n. 855 continua ad essere applicato alla procedura di abilitazione 
scientifica nazionale 2023-2025, istituita con decreto-legge 10 maggio 2023, n. 51, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 87, nonché all’esecuzione 
dei provvedimenti giurisdizionali relativi a tutte le tornate dell’abilitazione scientifica 
nazionali istituite nel periodo di vigenza del citato decreto ministeriale n. 855/2015”; 

preso atto, pertanto, in ossequio alla nota prot. n. 10215 del MUR del 16 luglio 2024 “ogni 
riferimento – contenuto in disposizioni normative e regolamentari – al settore 
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concorsuale e al macrosettore concorsuale deve intendersi riferito, in via esclusiva, al 
gruppo scientifico-disciplinare, con conseguente impossibilità di fare ricorso all’istituto 
del macrosettore concorsuale non più in vigore.”; 

visto lo Statuto dell’Università per Stranieri di Perugia, emanato con DR n. 80 del 13 aprile 
2012, nel testo vigente; 

visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con DR n. 46 del 14 febbraio 2024, nel 
testo vigente; 

richiamato il Codice Etico dell'Università per Stranieri di Perugia, nel testo vigente; 
richiamato il “Regolamento per la disciplina del procedimento di chiamata dei professori 

di ruolo di prima e seconda fascia ai sensi della legge n. 240/2010”, emanato con D.R. 
n. 244 del 31.07.2019, nel testo vigente; 

richiamato il Regolamento di amministrazione e contabilità dell’Ateneo, emanato con DR 
n. 257 del 21 novembre 2012, nel testo vigente; 

richiamato il Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici e dei doveri dei professori 
e ricercatori universitari, emanato con D.R. n. 2 del 12 gennaio 2026, in vigore dal 27 
gennaio 2026; 

tenuto conto del Piano Strategico di Ateneo 2025-2027, approvato con deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione n. 220/2024 del 18 dicembre 2024; 

richiamato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) Triennio 2026-2028 
dell’Università per Stranieri di Perugia, approvato, per gli aspetti di competenza, dal 
Senato Accademico con deliberazione n. 3/2026 in data 27 gennaio 2026 e dal 
Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 4/2026 in data 28 gennaio 2026, con 
particolare riferimento al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) per il 
triennio 2026-2028; 

visto il DR n. 225 del 7 giugno 2024 concernente l’inquadramento dei professori e 
ricercatori dell’Università per Stranieri di Perugia nei gruppi scientifico-disciplinari e 
settori scientifico-disciplinari in attuazione del succitato DM 639/2024; 

richiamate le deliberazioni n. 114/2023 del 26 luglio 2023 e n. 150/2023 del 27 luglio 2023, 
con le quali rispettivamente il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, 
ciascuno per gli aspetti di competenza hanno, tra l’altro, stabilito i criteri a cui ciascun 
Dipartimento, nei propri atti di programmazione di fabbisogno di personale, si deve 
adeguare per la l’attivazione di procedure valutative ex articolo 24, comma 6, legge 
240/2010 presso l’Ateneo; 

richiamate le rispettive deliberazioni n. 200/2023 del Senato Accademico del 19 dicembre 
2023 e n. 259/2023 del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2023 aventi ad 
oggetto “Determinazioni in merito alle procedure di chiamata per i professori di I fascia; 

richiamate le rispettive deliberazioni n. 70/2024 del Senato Accademico in data 22 aprile 
2024 e n. 89/2024 del Consiglio di Amministrazione in data 24 aprile 2024, concernenti 
la “Ripartizione delle risorse assunzionali assegnati dal MUR (D.M. n. 1560/2023 
Contingente assunzionale delle università – punti organico anno 2023” e DM n. 
795/2023 Piano Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024 Piano B)”; 

richiamate le rispettive deliberazioni n. 93/2024 del Senato Accademico del 28 maggio 
2024 e n. 110/2024 del Consiglio di Amministrazione del 29 maggio 2024, concernenti 
la calendarizzazione delle prese di servizio del personale docente e ricercatore; 

richiamata la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali 
Internazionali (SUSI) in forma ristretta ai professori di I fascia, nella seduta del 6 maggio 
2026 al punto 2 dell’Ordine del Giorno, con la quale è stata proposta l’attivazione della 
procedura di reclutamento per un professore di Prima fascia nel SSD GIUR-11/B “Diritto 
pubblico comparato”, GSD 12/GIUR-11 “Diritto comparato”, tramite procedura di cui 
all’art. 24, comma 6, della legge 240/2010, previa verifica, da parte dei competenti 
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organi dell’amministrazione universitaria in merito alla compatibilità finanziaria e ai 
vincoli di bilancio, nonché approvata l’allegata scheda di sintesi qualificante la 
procedura de qua;  

preso atto delle motivazioni poste a fondamento dell’attivazione della presente procedura 
di chiamata ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
formulate dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali Internazionali ai 
sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d), del vigente Regolamento di Ateneo in 
materia, e di seguito riportate: 
- il Dipartimento SUSI intende consolidare il proprio posizionamento scientifico e 

formativo nell’ambito degli studi costituzionalistici e comparatistici, ritenuti 
strategici per l’analisi delle trasformazioni istituzionali con-temporanee, dei processi 
di integrazione sovranazionale e delle dinamiche di tutela multilivello dei diritti 
fondamentali;  

- il Dipartimento SUSI intende consolidare il Corso di Laurea in “Scienze sociali per la 
sostenibilità e la cooperazione internazionale” (SoCI) quale laboratorio 
interdisciplinare di analisi delle trasformazioni politiche, istituzionali e costituzionali 
contemporanee, con particolare attenzione ai processi di integrazione 
sovranazionale, alla circolazione dei modelli di tutela dei diritti fondamentali e alle 
dinamiche comparative tra ordinamenti;  

- la prevista nuova articolazione del Corso SoCI in distinti percorsi formativi, tra cui 
un ramo di area giuridica, rende necessario un rafforzamento qualificato dell’area 
pubblicistica e comparatistica, al fine di garantire una solida architettura culturale e 
ordinamentale del nuovo assetto didattico;  

- il settore scientifico disciplinare GIUR-11/B “Diritto pubblico comparato” svolge 
funzione essenziale nella costruzione di approcci interdisciplinari orientati allo studio 
comparato delle crisi democratiche contemporanee, della circolazione dei modelli 
costituzionali e delle trasformazioni degli ordinamenti derivanti dai muta-menti 
geopolitici, economici, sociali, ambientali e tecnologici; 

- il rafforzamento dell’area comparatistica assume particolare rilevanza nell’attuale 
fase di revisione e sviluppo dell’offerta formativa dipartimentale, anche in relazione 
al progressivo consolidamento di percorsi ad elevata caratterizzazione giuridica e 
internazionale, nei quali il dialogo tra culture costituzionali differenti rappresenta 
elemento qualificante dell’impianto scientifico e didattico;  

- il settore GIUR-11/B contribuisce in maniera determinante allo sviluppo di modelli 
avanzati di analisi delle relazioni tra sostenibilità, democrazia, Stato di diritto, diritti 
fondamentali e governance multilivello, concorrendo in modo significativo alla 
costruzione dell’identità interdisciplinare del Dipartimento; 

- il consolidamento del Dottorato di Ricerca in “Frontier Sciences in Sustainability, 
Diplomacy and International Cooperation”, recentemente attivato, richiede la 
presenza di professori di Prima fascia, capaci di assicurare leadership scientifica, 
continuità nella formazione avanzata, coordinamento delle attività interdisciplinari 
e rafforzamento della competitività scientifica del Dipartimento nei contesti 
nazionali e internazionali della ricerca;  

- il settore comparatistico riveste un ruolo strategico all’interno del Dottorato, in 
ragione della sua capacità di integrare prospettive costituzionali, istituzionali e 
sovranazionali nell’analisi delle grandi trasformazioni contemporanee, favorendo il 
dialogo tra saperi giuridici, sociali e politici;  

- la necessità di valorizzare professionalità interne già stabilmente inserite nelle 
attività istituzionali, scientifiche e organizzative del Dipartimento, in possesso di 
esperienza nella gestione dei processi di coordinamento accademico, nella 
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costruzione di percorsi interdisciplinari complessi e nelle attività di assicurazione 
della qualità della didattica e della ricerca, al fine di garantire continuità ed efficacia 
ai processi strategici in corso;  

- in un Ateneo di dimensioni contenute e ad elevata specializzazione internazionale, 
il contributo dei professori di Prima fascia assume particolare rilevanza anche ai fini 
della sostenibilità organizzativa del Dipartimento, della continuità dei processi 
decisionali e del rafforzamento della rappresentanza scientifica del settore negli 
organismi accademici; 

- il settore GIUR-11/B presenta una significativa produzione scientifica e piena 
coerenza con le linee strategiche dell’Ateneo e del Dipartimento, ma risulta 
attualmente privo di professori di Prima fascia, con conseguente necessità di 
rafforzarne il presidio scientifico e istituzionale;  

- infine, la presente procedura risponde all’esigenza di consolidare processi scientifici, 
didattici e organizzativi già avviati dal Dipartimento, garantendo continuità, stabilità 
e sostenibilità alle strategie di sviluppo dell’area giuridica e interdisciplinare 
dell’Ateneo; 

viste le rispettive deliberazioni n. 93/2026 del Senato Accademico e n. 114/2026 del 
Consiglio di Amministrazione, con le quali è stata autorizzata l’attivazione della 
procedura in parola; 

tenuto conto che, al fine dell’attivazione della procedura de qua, l’Ateneo utilizzerà 0,30 
p.o. di cui al il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 1560 del 1° 
dicembre 2023 “Contingente assunzionale delle università statali per l’anno 2023”; 

visto il D.R. n. 279 del 15.07.2026 con il quale è stata indetta la procedura valutativa 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6 della legge n. 240/2010, per la 
copertura di n. 1 posto di professore di prima fascia, in funzione delle necessità 
didattico-scientifiche ed in coerenza con le esigenze complessive dell’Ateneo, in 
particolare con il piano strategico pluriennale,  per il settore scientifico disciplinare 
GIUR-11/B “Diritto pubblico comparato”  gruppo scientifico disciplinare 12/GIUR-11 
“Diritto comparato”; 

visto il D.R. n. 354 del 17.09.2026 di nomina della Commissione giudicatrice; 
visti  i verbali e la relazione finale redatti dalla Commissione giudicatrice trasmessi tramite 

mail alla Responsabile del Procedimento dal Segretario in data 20.10.2026, acquisiti al 
protocollo al n. 22326 del 21.10.2026; 

accertata la regolarità degli atti; 
D E C R E T A 

 
Art. 1:  Sono approvati gli atti della procedura di chiamata ai sensi dell’art. 24 comma 6 della 

Legge 240/2010 per la copertura di n. 1 posto di professore di prima fascia, a valere 
sulle risorse assegnate con il D.M. n. 1560/2023, in funzione delle necessità didattico-
scientifiche ed in coerenza con le esigenze complessive dell’Ateneo, in particolare con 
il piano strategico pluriennale, per il settore scientifico disciplinare GIUR-11/B “Diritto 
pubblico comparato”  gruppo scientifico disciplinare 12/GIUR-11 “Diritto comparato”, 
di cui alle premesse. 

 
Art. 2: In base agli esiti della valutazione complessiva sulle pubblicazioni scientifiche, del 

curriculum e dell’attività didattica, la Commissione ha ritenuto il prof. Francesco 
Duranti, nato a Perugia il 30.12.1969, qualificato a svolgere le funzioni didattiche e 
scientifiche relative al posto da coprire, con deliberazione assunta all’unanimità dei 
componenti. 
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Art. 3:  Il presente provvedimento è reso pubblico nel sito istituzionale di Ateneo 
nonché all’Albo Ufficiale. Esso è trasmesso al Dipartimento di Scienze Umane e Sociali 
Internazionali, che provvede a formulare la proposta di chiamata del candidato 
risultato vincitore, mediante deliberazione adottata a maggioranza assoluta dei 
professori ordinari, con l’indicazione della data di decorrenza della presa di servizio, la 
quale resta subordinata alla calendarizzazione deliberata dall’Ateneo. La deliberazione 
del Dipartimento deve essere assunta entro trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del decreto di approvazione degli atti all’Albo Ufficiale di Ateneo, salva la proroga che 
il Rettore può concedere per motivate esigenze. Il Dipartimento, con deliberazione 
espressa e adeguatamente motivata, può altresì decidere di non procedere alla 
chiamata del candidato vincitore. La proposta del Dipartimento è in ogni caso 
sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico. 

 
Art. 4: Avverso il presente provvedimento potrà essere presentato ricorso, nel termine di 60 

giorni, al Giudice amministrativo o, nel termine di 120 giorni, al Presidente della 
Repubblica. I predetti termini decorrono dalla pubblicazione del presente decreto 
all'Albo on line dell'Ateneo. 

 

IL RETTORE 
Prof. Valerio DE CESARIS 
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