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IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

vista la Legge n. 240/2010 "Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e |'efficienza
del sistema universitario" con particolare riferimento all’art. 2 “Organi e articolazione interna

A

delle universita”;

visti i vigenti C.C.N.L. di comparto e in particolare il C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto in data
18/01/2024;

richiamato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) triennio 2026-2028, approvato
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 27 e 28
gennaio 2026;

preso atto dell'informativa data alle O0.SS. e alle RSU di Ateneo nella riunione sindacale
tenutasi in data 19 febbraio 2026 relativamente alla condivisione dei criteri per I'attribuzione
di posizioni organizzative e professionali ai dipendenti dell’Area dei Funzionari e di incarichi al
personale dell’Area delle Elevate Professionalita ai sensi degli artt. 87 e 88 del CCNL Comparto
Istruzione e Ricerca del 18/01/2024;

richiamata la nota del 09/03/2026 con la quale sono state comunicate alle 0O0.SS e alle RSU
di Ateneo le posizioni organizzative oggetto dell’avviso di interpello;

preso atto dell’incontro tenutosi in data 16/03/2026 con O0.SS e RSU di Ateneo;

visto il D.D.G. n. 154 del 16/03/2026 con il quale e stato emanato I'avviso finalizzato alla
ricognizione di manifestazioni di interesse per la copertura di incarichi e posizioni
organizzative, ai sensi degli artt. 87 e 88 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del
18/01/2024, riservata al personale tecnico amministrativo dell'Ateneo inquadrato nelle Aree
dei Funzionari e delle Elevate Professionalita;

preso atto delle manifestazioni di interesse del personale tecnico amministrativo dell'Ateneo
inquadrato nelle Aree dei Funzionari e delle Elevate Professionalita acquisite al protocollo di
Ateneo entro il 31/03/2026, termine ultimo per la presentazione delle istanze;

considerato che il citato avviso prevede, all’art. 3, che “la valutazione curriculare dei candidati
inquadrati nell’Area delle Elevate Professionalita viene effettuata dal Direttore Generale
d’intesa con il Delegato rettorale dell’Area di riferimento. Qualora tale Delegato non sia
individuato, la valutazione é effettuata dal Direttore Generale congiuntamente al Rettore e/o
ProRettore. La selezione del candidato ritenuto idoneo al conferimento dell’incarico sara
effettuata tenendo conto dei requisiti culturali e professionali posseduti, nonché della
valutazione delle attitudini, delle capacita professionali e dell’esperienza maturata in relazione
alle funzioni e alle attivita da svolgere, oltre che alla natura e alle caratteristiche dei
programmi da realizzare”;

considerato, altresi, che lo stesso art. 3 prevede che “Le manifestazioni d’interesse dei
candidati inquadrati nell’Area dei Funzionari saranno esaminate da una Commissione
nominata dal Direttore Generale, composta da competenze interne o esterne
all’Amministrazione e dal Responsabile dell’Area di afferenza della posizione organizzativa
oggetto dell’avviso. La scelta del candidato idoneo a ricoprire la posizione organizzativa
avverra sulla base dei requisiti culturali, della valutazione delle attitudini, delle capacita
personali e della professionalita posseduta desumibili dal curriculum vitae.
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La Commissione si riserva la facolta, ove lo ritenga necessario, di convocare i candidati per
un colloquio, al fine di accertare [|'effettivo possesso delle professionalita dichiarate, le
competenze trasversali nonché gli elementi motivazionali. La convocazione al colloquio sara
resa nota ai diretti interessati a mezzo e-mail istituzionale almeno tre giorni prima della data
del colloquio”;

preso atto degli incontri svolti nel corso del corrente mese tra il Direttore Generale, il Rettore
e i Delegati rettorali, finalizzati alla valutazione curriculare dei candidati inquadrati nell’Area
delle Elevate Professionalita;

constatata la necessita di nominare la commissione per la valutazione delle manifestazioni di
interesse presentate dai candidati inquadrati nell’Area dei Funzionari, al fine di consentire al
Direttore Generale di avvalersi di un supporto specialistico per la valutazione di competenze
diversificate e specifiche;

rilevata I'esigenza di procedere con la massima urgenza all’espletamento della procedura in
parola;

DECRETA

Ai sensi dell’art. 3 dell’avviso di cui al D.D.G. n. 154 del 16/03/2026, a supporto del Direttore
Generale, sono individuati quali componenti della commissione i membri del personale
tecnico-amministrativo appartenenti all’area professionale delle Elevate Professionalita, con
incarico di responsabile di Area o di Servizio.

La commissione & preposta alla valutazione delle manifestazioni di interesse presentate dal
personale dell’Area dei Funzionari, relative alle posizioni organizzative previste dal medesimo
avviso.

Il Direttore Generale puo0 altresi richiedere la presenza di un supporto amministrativo per la
verbalizzazione della procedura, individuato tra il personale dell’area professionale non
inferiore all’Area dei Funzionari.

Il Direttore Generale
Luigi Botteghi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.
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