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Concorso pubblico, per esami, per n. 1 unità di personale tecnico amministrativo,  

con inquadramento contrattuale nell’Area dei Funzionari – Settore Tecnico-Informatico, per le 

esigenze dell’Area Servizi Informativi e Supporto Tecnico dell’Ateneo, con assunzione a tempo pieno 
e indeterminato, il cui avviso è stato pubblicato nell’Albo on-line di Ateneo e nel Portale unico del 

reclutamento InPA in data 20/01/2026  
 

 

 
 

In relazione al concorso in oggetto, si pubblicano i risultati della prova scritta svoltasi il giorno 
20/04/2026: 

 

Codice identificativo 
candidato 

Punteggio prova 
scritta 

Esito 

1WTWTTCN5R 25/30 Ammesso alla prova orale 

7CHXCS5CEP 23/30 Ammesso alla prova orale 

SYXM3WZ4GX 21/30 Ammesso alla prova orale 

 

I candidati ammessi a sostenere la prova orale sono convocati per le ore 09:00 del giorno 21 

aprile 2026 presso il Laboratorio informatico della Palazzina Lupattelli, P.zza Giorgio 
Spitella n. 1, Perugia.  

 
Come previsto dal bando, i candidati sono ammessi alla prova orale con riserva dell’accertamento 

dei requisiti prescritti. L'Amministrazione può disporre, con decreto motivato del Direttore Generale, 

in qualunque fase della procedura selettiva, l'esclusione del candidato per difetto dei requisiti 
prescritti. L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato all’indirizzo e-mail o 

PEC personale indicato nella domanda di partecipazione. 
 

La presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale per la prova orale; pertanto, 
non verrà data ai candidati altra comunicazione in merito. I candidati che non ricevano il 

provvedimento di esclusione sono quindi tenuti a presentarsi, senza ulteriore preavviso, presso la 

sede d’esame indicata. Si ricorda che per essere ammessi a sostenere la prova orale i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, ai sensi della 

normativa vigente. L’assenza alla prova sarà considerata come rinuncia al concorso. 
 

Si invita a consultare costantemente il sito istituzionale di Ateneo, alla pagina 

https://www.unistrapg.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/concorsi-e-selezioni- 
personale-amministrativo , e il Portale unico del Reclutamento InPA, alla pagina dedicata al 
concorso (www.inpa.gov.it), dove verranno pubblicate le eventuali modifiche e integrazioni al 

calendario della prova orale e tutte le informazioni ed eventuali aggiornamenti. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
dott.ssa Elena Settimi 
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