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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 unità di personale tecnico 

amministrativo, con inquadramento contrattuale nell’Area dei Funzionari – Settore Tecnico-
Informatico, profilo Statistico per le esigenze funzionali dell’Università per Stranieri di 

Perugia, con assunzione a tempo pieno e indeterminato con riserva del posto alle categorie 
di cui agli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010, il cui avviso è stato pubblicato nel Portale 

unico del reclutamento InPA in data 13/07/2026 

 

 
Criteri di valutazione delle prove 

 
Ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n. 33/2013, si pubblicano i criteri di valutazione delle prove 
concorsuali stabiliti dalla Commissione giudicatrice del concorso in epigrafe, nelle riunioni preliminare 
tenutesi in data 3 e 8 aprile 2026. 
 
Criteri e valutazione della prova scritta 
 
La prova scritta avrà luogo in presenza presso l’Ateneo, e si svolgerà in modalità digitale attraverso la 
strumentazione fornita dall’Amministrazione (art. 13 D.P.R. 487/1994) e consisterà in n. 3 quesiti a 
risposta aperta aventi ad oggetto le tematiche previste dall’art. 2 del Bando, individuati dai componenti 
della Commissione e dal Presidente. Saranno concessi a ciascun candidato n. 2 (due) ore di tempo 
per lo svolgimento della prova, decorrenti dal momento della lettura dei quesiti.  
 
La prova verrà valutata secondo i criteri di seguito indicati: 

1. approfondimento dell’oggetto della prova che dimostri la piena conoscenza e la padronanza 
dell’argomento espressa mediante esposizione chiara, logica, coerente, sintetica ed 
approfondita dei temi trattati; 

2. svolgimento della prova in modo conforme e attinente con quanto espressamente richiesto nella 
traccia della stessa; 

3. correttezza dell’esposizione sia nella terminologia appropriata, che sotto il profilo grammaticale, 
lessicale e sintattico 

Ciascun quesito sarà valutato sulla base dei criteri sopra riportati e dei punteggi attribuiti a ciascuno 
di essi come elencati nella tabella che segue. Il punteggio finale di ciascun quesito e quello 
complessivo saranno dati dalla somma dei punteggi dei singoli criteri. 

 

Criteri Punteggio assegnato 
 (MAX 10 punti per ogni domanda) 

1: approfondimento dell’oggetto della prova 
che dimostri la piena conoscenza e la 
padronanza dell’argomento espressa 
mediante esposizione chiara, logica, 
coerente, sintetica ed approfondita dei temi 
trattati 

 
 

5 punti 

http://www.unistrapg.it/
mailto:personale.amministrativo@unistrapg.it


                                                    

 

Palazzo Gallenga – Piazza Fortebraccio 4  
06123 Perugia – Italia 
www.unistrapg.it 
PEC: protocollo@pec.unistrapg.it 
 
 

 

Area Risorse Umane 

Servizio Personale T.A.B. e CEL, Previdenza 

Telefono +39 075 5746 248-251-298-304-412 
E-mail personale.amministrativo@unistrapg.it 
 

2: svolgimento della prova in modo 
conforme e attinente con quanto 
espressamente richiesto nella traccia della 
stessa 

 
3 punti 

3: correttezza dell’esposizione sia nella 
terminologia appropriata, che sotto il profilo 
grammaticale, lessicale e sintattico 

 
                            2 punti 

 
Come previsto dall’art. 12 del Bando, saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che 
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili 
per la valutazione della prova stessa.  

 
Criteri e valutazione della prova orale 
 
• La prova orale, che avrà luogo in presenza presso l’Ateneo, consisterà in n. 5 quesiti individuati 

dai componenti della Commissione e dal Presidente, da sottoporre a ciascun candidato ammesso 

alla prova e aventi ad oggetto le tematiche previste dai predetti artt. 2 e 11 del Bando. In 

particolare: 

- n.1 quesito accerterà la conoscenza della lingua inglese al livello B1; 

- n.1 quesito accerterà la conoscenza della seconda lingua straniera scelta dal candidato tra 

spagnolo e francese; 

- n. 3 quesiti verteranno sugli argomenti, sulle competenze professionali e trasversali, nonché 

sulle conoscenze informatiche e digitali previste dagli artt. 2 e 11 del Bando. 

 

La prova verrà valutata secondo i criteri di seguito elencati: 
1. conoscenza complessiva degli argomenti oggetto della prova, comprese le lingue straniere; 
2. esposizione chiara, efficace, coerente ed esauriente dei temi trattati; 
3. capacità di sintesi facendo collegamenti e individuando differenze con altri temi similari e/o 

correlati e utilizzo di un linguaggio tecnico. 
 

Ciascuno dei tre quesiti relativi agli argomenti, alle competenze professionali e trasversali, nonché 
alle conoscenze informatiche e digitali previste dagli artt. 2 e 11 del Bando, sarà valutato sulla base 
dei criteri sopra indicati, secondo la seguente articolazione del punteggio: 
 

Argomenti / criteri di valutazione 
Punteggio 
assegnato 

Quesito volto ad accertare la conoscenza della lingua inglese 
(livello B1) 

3 punti 

Quesito volto ad accertare la conoscenza della seconda lingua 
straniera scelta dal candidato tra francese e spagnolo 

IDONEO/NON 
IDONEO 
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Argomenti / criteri di valutazione 
Punteggio 
assegnato 

N. 3 quesiti relativi agli argomenti, alle competenze 
professionali e trasversali, nonché alle conoscenze 
informatiche e digitali previste dagli artt. 2 e 11 del Bando 

9 punti ciascuno, 
così articolati per 
ciascun quesito: 

1. Conoscenza complessiva e padronanza degli argomenti oggetto del 
quesito 

4 punti 

2. Esposizione chiara, efficace, coerente ed esauriente dei temi trattati 3 punti 

3. Capacità di sintesi, di collegamento e di individuazione delle 
differenze con temi similari e/o correlati, nonché utilizzo appropriato 
del linguaggio tecnico 

2 punti 

 

Come previsto dall’art. 12 del Bando, la prova orale si intende superata con un punteggio non inferiore 
a 21/30. 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
                                                                                        Dott.ssa Tiziana Daiani 
 
 
 
PUBBLICATO IN DATA 29/09/2026 
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