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Dei Conflitti 

Anno di corso: II 
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Docente: Carlo Belli 
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SSD: SPS/04 

CFU: 6 

Carico di lavoro globale: 150 ore  

Ripartizione del carico di lavoro: 40 ore di lezioni 

frontali, 110 ore di studio individuale 

Lingua di insegnamento: italiano 
 

 

 
 

PREREQUISITI 

 

Conoscenze di base degli argomenti dei corsi triennali di Relazioni internazionali e di Diritto internazionale 

 

OBIETTIVI FORMATIVI 

 

Fornire allo Studente conoscenze in ordine all’arte negoziale, alla mediazione e prevenzione dei conflitti, e 

alle tecniche di costruzione della pace, anche al fine di poter interagire con Organizzazioni internazionali e 
Ong impegnate in tali compiti. 

 

CONTENUTO DEL CORSO 

 

Il Corso costituisce un’introduzione generale alla negoziazione internazionale e alla risoluzione dei conflitti tra 

attori internazionali. È suddiviso in tre parti fondamentali, tra loro interrelate: 

1) analisi dei tre aspetti centrali nella definizione del contesto di evoluzione dei conflitti politici 
internazionali: il sistema internazionale, le relazioni inter-statuali, le relazioni tra gli attori; 

2) definizione terminologiche e descrizione degli strumenti formali ed informali nella gestione dei 
conflitti, includendo le seguenti tematiche: a) definizione dei concetti di negoziazione e mediazione; 

la negoziazione internazionale; i principali metodi di negoziazione e le più importanti tecniche di 
mediazione; b) l’evoluzione nell’arte della costruzione della pace: dalla risoluzione dei conflitti alla 

trasformazione dei conflitti; tecniche eterodosse nel negoziato; l’arte della nonviolenza; gli attori non 

tradizionali nella negoziazione internazionale; c) il ruolo della comunicazione nei processi di 
formazione dei conflitti e nella costruzione della pace; d) tipologie particolari di conflitti: i long lasting 

conflicts; 
3) analisi di casi applicativi e di studio. 

 

 

METODI DIDATTICI 

 
Lezioni frontali, con alcune attività a carattere seminariale (argomenti trattati in relazione a specifici 

accadimenti internazionali, o approfondimenti di determinate tematiche, mediante l’ausilio di documentari e 
letture non indicate in bibliografia). 
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TIPO DI ESAME 

 

Prova orale per la verifica finale 

 

TESTI DI RIFERIMENTO 

 
Per frequentanti: 

- Carlo Simon-Belli (2005); La risoluzione dei conflitti internazionali, Guerra ed.; 
 

- Carlo Simon-Belli (2005); Teoria della previsione per le relazioni internazionali, Guerra ed.; 
 

- Alessandro e Daniele Marescotti (2005), Storia della Pace  
(free download http://italy.peacelink.org/storia); 

 
- Materiale reperibile sulla Piattaforma Webclass; 

 
Lettura di uno a scelta dei seguenti testi del Filosofo bulgaro Omraam Mikhaël Aïvanhov (ed. Prosveta): 

- L'uomo alla conquista del suo destino; 
 

- I semi della felicità; 
 

- La conquista interiore della pace 
 
Per non frequentanti: 

- Carlo Simon-Belli (2005); La risoluzione dei conflitti internazionali, Guerra ed.; 
 

- Alessandro e Daniele Marescotti (2005), Storia della Pace  
(free download: http://italy.peacelink.org/storia); 
 

- Carlo Simon-Belli (2005); Teoria della previsione per le relazioni internazionali, Guerra ed. 
(materiale reperibile sulla Piattaforma Webclass) 

 

Lettura di uno a scelta dei seguenti testi del Filosofo bulgaro Omraam Mikhaël Aïvanhov (ed. Prosveta): 
- L'uomo alla conquista del suo destino; 

  
- I semi della felicità; 

 
- La conquista interiore della pace; 

 
- Capp. 1.3; 2.1; 4.1; 4.4 di Bechelloni e Cheli (a cura di), (2004), Comunicazione e nonviolenza, Ed. 

Mediascape (free download: www.mediascape.it/online/wpo1/WPO1.pdf); 
 

- Mary E. King & Christopher A. Miller (2006),Teaching Model: Nonviolent Transformation of Conflict, 
University for Peace (free download: www.upeace.org/library/documents/nvtc_Teaching_Model.pdf); 
 

- Christopher A. Miller (2006), Strategic nonviolent struggle: a training manual, University for Peace (free 

download: www.upeace.org/library/documents/nvtc_Training_Manual.pdf)  
 

TESTI DI CONSULTAZIONE E APPROFONDIMENTO 

 

- Aldo Capitini (2004), Le ragioni della nonviolenza, Feltrinelli 

ALTRE INFORMAZIONI 

 

Il docente può essere contattato nell’orario di ricevimento al numero 075.5746682, oppure via mail: 

carlo.belli (at) unistrapg.it  

http://www.mediascape.it/online/wpo1/WPO1.pdf

