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PROGRAMMA D’ESAME 

Laurea: Lingua e Cultura Italiana 

Insegnamento: Economia e gestione delle 

imprese 

Curriculum: Promozione 

Anno di corso: III 

Semestre: I 

Docente: Roberto Chionne 

Anno Accademico 2012-2013 
 
 
 
 

SSD: SECS-P/08 

CFU: 6 

Carico di lavoro globale: 150 ore 

Ripartizione del carico di lavoro:40 ore di lezione  

frontali e 110 ore di studio individuale 

Lingua di insegnamento: Italiano 

 
 
 
PREREQUISITI 

 
Per poter sostenere l’esame non si richiede il superamento obbligatorio di altre materie. 
 
OBIETTIVI FORMATIVI 

 

Il corso si propone di trasferire le conoscenze dei principi dell’economia manageriale e fornire gli strumenti 
teorici e applicativi per l’analisi delle componenti e delle problematiche dell’impresa, vista come sistema 
parzialmente aperto in continua evoluzione. 
 
CONTENUTO DEL CORSO 

 

Verranno analizzate le principali teorie sulle finalità e sul governo dell’impresa e sulle sue relazioni con le 
principali categorie di stakeholder (portatori di interessi primari e secondari) con l’obiettivo di introdurre lo 
studente alla complessità e alle interdipendenze dei processi gestionali, considerando la molteplicità di attori, 
culture e valori che cooperano e competono intorno all’impresa in funzionamento. Nello specifico, il percorso 
formativo di articolerà in due momenti principali: il primo finalizzato alla costruzione di un quadro di 
riferimento metodologico per lo studio dell’impresa dal punto di vista dei modelli di governance e dei diversi 
processi aziendali; il secondo è incentrato sulla gestione dell’impresa e approfondisce l’esame di metodologie 
e tecniche di gestione delle singole attività funzionali idonee ad affrontare operativamente le principali 
problematiche gestionali.  

 
METODI DIDATTICI 

 
Lezioni frontali  

 
TIPO DI ESAME 

 

L’esame consisterà in una prova orale 
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TESTI DI RIFERIMENTO 

 

Per frequentanti: 

- Dispense disponibili online 

- F. Fontana – M. Caroli “Economia e gestione delle imprese”, McGraw-Hill, 2009, Milano. 

Per non frequentanti: 

- Dispense disponibili online 

- F. Fontana – M. Caroli “Economia e gestione delle imprese”, McGraw-Hill, 2009, Milano. 

 

TESTI DI CONSULTAZIONE E APPROFONDIMENTO 

 

- R. Chionne “La gestione aziendale di fronte al cambiamento”, Guerra Edizioni, Perugia, 1998; 

- R. Chionne “Sistema premiante della gestione strategica. Risorse manageriali”, Guerra 

Edizioni, Perugia, 1995; 

- R. Chionne “Prospettive e problematiche attuali per le PMI”, Guerra Edizioni, Perugia, 1998; 

- F. Ciampi “Fondamenti di economia e gestione delle imprese”, Firenze University Press, 2004; 

 

ALTRE INFORMAZIONI 

Eventuali interventi da parte di esperti del settore saranno comunicati durante il corso delle lezioni 

E-mail del docente: roberto.chionne@unistrapg;rchionne@tin.it 

 


