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Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i)  Patrizia Spada  

Indirizzo(i) Strada Madonna del Giglio, 8 
I-06132 Mugnano, Perugia (Italia) 

Telefono(i) +39 (0)75 505 56 54  

Fax +39 (0)75 515 61 51 

E-mail Pati.spada@gmail.com 

Cittadinanza italiana  

Data di nascita 21/08/1959 
  

Esperienza professionale  

Date Dal 2003 → in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Presidente di Tamat (ONG) 

Principali attività e responsabilità Coordinamento e gestione delle risorse umane, economiche, organizzative e informative; gestione 
delle relazioni con l’esterno; definizione delle strategie organizzative, finanziarie e commerciali; 
definizione e controllo della qualità dei servizi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat, via Birago, 65, 06124 Perugia  

Tipo di attività o settore Cooperazione Internazionale allo Sviluppo / Formazione Professionale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat, via Birago, 65, 06124 Perugia  

Tipo di attività o settore Cooperazione Internazionale allo Sviluppo / Formazione Professionale 
 

 

 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 

5/2013→ in corso 

Coordinatore  

Formulazione e realizzazione del progetto di cooperazione decentrata con il Comune di Marsciano e 
la Regione Umbria “Sviluppo sostenibile nel Sahel attraverso il microcredito” in Mali e Burkina Faso. 

Tamat, via Birago, 65, 06124 Perugia 

Cooperazione allo Sviluppo; Microimprenditoria femminile 
 

 

Date 2/2013→ in corso  

Lavoro o posizione ricoperti  Coordinatore del progetto “INJAWARA” nell’ambito del programma EuropeAid dell’Unione Europea 
DCI_NSAED - Non state actors in development, sulla sensibilizzazione sulle problematiche della 
cooperazione e delle differenze tra il Nord ed il Sud del mondo, rivolto ai giovani. 

Principali attività e responsabilità Coordinatore del progetto, responsabile delle attività e dei risultati, rapporti con l’Unione Europea, 
coordinamento della partnership (Bulgaria, Cipro, Francia, Lituania, Spagna) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat, via Birago, 65, 06124 Perugia 

Tipo di attività o settore Cooperazione Internazionale allo Sviluppo / Awareness raising 
 

 

Date 1/1/2013→ 2014 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore per Tamat, partner di progetto “Integrating civil society Generational Perspectives in 
combating all forms of discrimination against women and girls” nell’ambito del programma EuropeAid 
dell’Unione Europea European “Instrument for Democracy and Human Rights” sulle problematiche di 
genere, con interventi  differenziati a seconda dei 3 target individuati: bambini, adolescenti e adulti. 

Principali attività e responsabilità Coordinatore dello staff di Tamat e supporto tecnico al coordinatore di progetto bosniaco 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat, via Birago, 65, 06124 Perugia 

Tipo di attività o settore 
 

Cooperazione Internazionale allo Sviluppo / Awareness raising/Diritti Umani, Gender 

Date 2011-2013 

Lavoro o posizione ricoperti  
Principali attività e responsabilità 

 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro       
Tipo di attività o settore 

 
Date 

Lavoro o posizione ricoperti 
Principali attività e responsabilità 

 
 
 

Nome  indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

 

Coordinatore 
Formulazione e realizzazione del progetto “Sviluppo dell’artigianato locale per i ragazzi di 
Ouagadougou” nell’ambito del GSI “Burkina Faso: solidarietà per l’Africa” composto dal Comune di 
Marsciano e Tamat. Progetto di supporto ai ragazzi drop out di Ouagadougou e sostegno alla 
creazione di microattività artigianali. 
Tamat, via Birago, 65, 06124 Perugia 
Cooperazione allo sviluppo, training, imprenditoria 
 
2011-2013 
Coordinatore 
Formulazione e realizzazione del progetto “Microcredito come strumento di crescita per le 
associazioni di donne nel Sahel” per il Gruppo di solidarietà internazionale “Sostegno alle donne del 
Sahel” composto da: Comune di Orvieto, Grafi Onlus e Tamat. Supporto alle associazioni di donne e 
alle donne stesse nell’ambito di un programma di microcredto 
Tamat, via Birago, 65, 06124 Perugia 
Cooperazione allo sviluppo, microimprenditoria femminile, micorcredito 

Date 2011/2012 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto di Monitoraggio 

Principali attività e responsabilità Monitoraggio dei Deliverables di progetto dei partner Italiani, Inglesi, Rumeni, Polacchi e Macedoni, 
per il progetto Renaissance – Civitas, finanziato dall’Unione Europea 

Nome e indirizzo del datore di lavoro WYG (EPT) limited, Liverpool (U.K.)   

Tipo di attività o settore Progetti europei, mobilità sostenibile 
  

Date 2010  → 2013 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto H2POWER, per lo sviluppo di soluzioni di mobilità urbana sostenibile, 
nell’ambito del programma LIFE +. Capofila Municipalità di Perugia.  

Principali attività e responsabilità Monitoring officer, monitoraggio, controllo qualità e valutazione a livello finanziario e di risultati.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat, via Birago, 65, 06124 Perugia 

Tipo di attività o settore Sviluppo sostenibile, ambiente, mobilità, monitoraggio e valutazione 
 

 

Date 11/2010  →10/2012 

Lavoro o posizione ricoperti Project manager per il progetto “ART MADE MAN” nell’ambito del programma europeo Life Long 
Learning Programme, sull’apprendimento permanente informale basato sull’arte terapia e 
sull’artigianato per beneficiari svantaggiati (disabili, immigrati, etc.) 

Principali attività e responsabilità Coordinamento delle attività di Tamat e dei partner, rapporti con i partner transazionali e con l’ente 
finanziatore, controllo della rendicontazione 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat, via Birago, 65, 06124 Perugia 

Tipo di attività o settore Coordinamento, Apprendimento permanente, area dello svantaggio 
 

 

Date 04/2010  → 06/2011 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatrice del progetto formativo “Altro Urbano”, 8 corsi sulle tematiche della mediazione e 
gestione dei conflitti. Finanziamento FSE Provincia di Perugia P.O.R. Umbria FSE 2007-2013- 
Obiettivo “Competitività regionale e occupazione” - Asse 4 “Capitale Umano”. Formazione 
permanente 

Principali attività e responsabilità Coordinamento didattico, rendicontuale, comunicazione e disseminazione dei risultati  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat, via Birago, 65, 06124 Perugia 

Tipo di attività o settore Formazione; mediazione e gestione dei conflitti; comunicazione  
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Date 10/2009→ 6/2011 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore per quanto riguarda il lavoro svolto dal team di Tamat, nel progetto HURISU - HUMAN 
RIGHT SUNRISE”, Programma CULTURA dell’Unione Europea, partner capofila Provincia di Perugia, 
sull’educazione dei diritti umani nelle scuole, con compiti sulla realizzazione del gioco da tavola e dei 
workshop nelle scuole, nonchè di supporto alla Provincia nelle attività in Italia e all’estero.  

Principali attività e responsabilità Esperto sui temi  interculturalità , workshop e sviluppo gioco da tavola 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat, via Birago, 65, 06124 Perugia 

Tipo di attività o settore Interculturalità, diritti umani, scuola 
  

Date 01/2009  →2010 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto “Sviluppo locale e agricoltura al femminile in Bosnia Erzegovina” - Bosnia 
Erzegovina - cofinanziamento della Regione Umbria  L.R. n. 26 del 27 ottobre 1999 

Principali attività e responsabilità Formulazione, coordinamento e rendicontazione del progetto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Sviluppo Rurale; Agricoltura, Microimprenditoria femminile 
  

Date 01/2009  →3/2011 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto “Centro di formazione artigianale per ragazzi  di Ouagadougou” (Burkina 
faso) - cofinanziamento della Regione Umbria  L.R. n. 26 del 27 ottobre 1999 

Principali attività e responsabilità Formulazione, coordinamento e rendicontazione del progetto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Formazione; Microimprenditoria  
  

Date 01/2009  → 3/2011 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto “Empowerment delle associazioni di donne per lo sviluppo di attività di 
microcredito al femminile nel Sahel” (Mali e Burkina Faso) - cofinanziamento della Regione Umbria  
L.R. n. 26 del 27 ottobre 1999 

Principali attività e responsabilità Formulazione, Monitoraggio e valutazione del progetto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat 

Tipo di attività o settore 
 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

 
Date  

Lavoro o posizione ricoperti  
Principali attività e responsabilità 

Cooperazione allo Sviluppo; Sviluppo Rurale; Agricoltura, Microimpreditoria femminile: Microcredito 
 
2008-2011 
Coordinatore 
Formulazione e realizzazione del progetto “Centro di formazione professionale per i ragazzi di 
Ouagadougou” per il Gruppo di solidarietà internazionale “Burkina Faso: solidarietà per l’Africa”, 
composto dal Comune di Marsciano e Tamat 
Tamat 
Cooperazione allo Sviluppo, training, imprenditoria 
 
2008-2011 
Coordinatore 
Formulazione e realizzazione del progetto “Empowerment delle associazioni di donne per lo sviluppo 
di attività di microcredito al femminile nel Sahel” per il Gruppo di solidarietà internazionale “Sostegno 
alle donne del Sahel” composto da: Comune di Orvieto, Grafi Onlus e Tamat 

 
 
 

 

Date 2008  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente nell’ambito della “Ricerca sulla Responsabilità Sociale d’Impresa in Umbria e sulla 
valutazione di interventi formativi aziendali sui temi della RSI in Provincia di Perugia” (Italia) 

Principali attività e responsabilità Attività di ricerca e interviste 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Gouré S.r.l. / Cofinanziamento FSE e Provincia di Perugia 
Via Birago, 65, 06124 Perugia (Italia) 

Tipo di attività o settore Attività di Formazione Professionale e Sostegno alle Imprese 
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Date 2008  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente nell’ambito della “Ricerca sulla Qualità del Lavoro nella Provincia di Perugia” (Italia) 

Principali attività e responsabilità Organizzazione di interviste a testimoni privilegiati del mercato del lavoro; organizzazione e gestione 
di un forum tematico con i lavoratori di aziende umbre per analizzare lo stato della qualità del lavoro; 
estrazione di un campione di formati della provincia di Perugia (250 unità) nelle misure B1, C3, E1 del 
FSE e relative interviste telefoniche 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Gouré S.r.l. 

Tipo di attività o settore Attività di Formazione Professionale e Sostegno alle Imprese 
  

Date 2007 - 2008  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per lo sviluppo rurale e del turismo nell'ambito del programma INTERREG - 
INTERADRIATICO, progetto "Rural Fairs" (Italia / Bosnia Erzegovina / Croazia) 

Principali attività e responsabilità Creazione di un network transnazionale e scambio regolare di informazioni e strategie per il 
miglioramento delle capacità di programmazione; realizzazione di prodotti e servizi per il 
decentramento dei flussi turistici; partecipazione alla valutazione come esperto esterno; 
partecipazione al comitato di mainstreaming 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Acqualagna, Piazza Mattei 9 – 61041 Acqualagna (PU) 

Tipo di attività o settore Cooperazione Transnazionale; Turismo; Sviluppo Rurale  
  

Date 2007 - 2008  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per lo sviluppo rurale e del turismo nell'ambito del programma INTERREG - 
INTERADRIATICO, progetto "Rural Fairs" (Italia / Bosnia Erzegovina / Croazia) 

Principali attività e responsabilità Realizzazione di prodotti e servizi per il decentramento dei flussi turistici; partecipazione alla 
valutazione come esperto esterno. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunità Montana Sirentina, SP 11 Sirentina 14 – 67029 Secirano (AQ) 

Tipo di attività o settore Cooperazione Transnazionale; Turismo; Sviluppo Rurale  
  

Date 2007 - 2008  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto formativo “Esperto in turismo accessibile” (Italia),  cofinanziato dal FSE e 
Regione Umbria 

Principali attività e responsabilità Progettazione, coordinamento e supervisione rendicontazione del progetto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat  

Tipo di attività o settore Formazione Professionale; Turismo 
  

Date 2007 - 2008  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di sviluppo rurale nell’ambito del programma INTERREG IIIB ARCHIMED, progetto 
HADRIAMED, Harmonius Development of Rural and Insular Areas (Italia / Grecia / Cipro) 

Principali attività e responsabilità Consulente per l’elaborazione dello “Studio dei punti di forza e di debolezza” dei comuni della dorsale 
appenninica dell’area Fortore e del Titerno (Pietraroja) e dell’area dell’Alto Tammaro; supporto per 
l’elaborazione di un Piano di Offerta delle Attività Locali (POAL) per l’attrazione di nuovi residenti ed 
investimenti esogeni; definizione delle azioni guida e strategiche per la programmazione degli 
interventi; definizione dei percorsi informativi per gli attori dello sviluppo volti alla definizione della 
strategia di sviluppo adottata; 
realizzazione di interventi di sviluppo territoriale in collaborazione con le autorità locali (partner del 
progetto) e gli attori di sviluppo locale; 
scambio di know how relativo alle differenti azioni di eccellenza individuate nei precdenti progetti; 
creazione di un network fra tutti i territori, implementando le politiche dell’accoglienza di nuovi 
residenti con la definizione di azioni congiunte; disseminazione di un modello europeo per lo sviluppo 
dei territori isolati; rappresentante di Gouré nei meeting transnazionali. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Gouré S.r.l. 

Tipo di attività o settore Cooperazione Transnazionale; Sviluppo Rurale 
  

Date 2007 - 2008  
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Lavoro o posizione ricoperti Consulente del progetto “TIBEF, Turismo in Bosnia Erzegovina: lo sviluppo locale al femminile” (Italia 
e   Bosnia-Erzegovina)- cofinanziamento della Regione Marche , Legge regionale 9 del 18/06/2002 

Principali attività e responsabilità Progettazione, coordinamento e rendicontazione secondo i formulari della Regione Marche; 
coordinamento di tutte le attività e degli esperti in Italia ed in Bosnia; missioni di assistenza tecnica nei 
settore del turismo, dell'artigianato, della microimprenditorialità femminile 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat  

Tipo di attività o settore Cooperazione Internazionale allo Sviluppo; Turismo; Microimpreditoria femminile 
  

Date 2006 - 2007  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente nell’ambito del progetto “PAYS.DOC”, Interreg III B MEDOCC (Italia) 

Principali attività e responsabilità Supervisione e coordinamento amministrativo degli esperti di Tamat; gestione rapporti con la Regione 
Umbria 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Umbria, Via Mario Angeloni 61 – 06124 Perugia 

Tipo di attività o settore Cooperazione Transnazionale; Sviluppo Rurale 
  

Date 2006 - 2007  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente del progetto formativo “PAN – Esperto per la fruizione del patrimonio ambientale e 
naturalistico” (Italia) (finanziamento FSE/Regione Umbria, autorità di gestione Provincia di Perugia, 
Misura C3 “Formazione Superiore”) 

Principali attività e responsabilità Progettazione,  Direzione e Rendicontazione   

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat  

Tipo di attività o settore Formazione Professionale; Turismo 
  

Date 2006 -2007 

Lavoro o posizione ricoperti Formulazione, coordinamento e assistenza tecnica nel progetto “Associazione Dolina, la valle di 
Hobdina – Mostar (BiH) dove si sta ricostruendo la pace” (Bosnia-Erzegovina) 

Principali attività e responsabilità Progettazione, coordinamento e rendicontazione secondo i formulari della Provincia di Ancona; 
coordinamento di tutte le attività e degli esperti in Italia ed in Bosnia; missioni di assistenza tecnica nei 
settori dello sviluppo rurale, dell'agricoltura e della microimprenditorialità femminile. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Ancona 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Sviluppo Rurale; Agricoltura, Microimpreditoria femminile 
  

Date 2006  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente nel progetto UE “ES.S.ENT.IAL” del programma Leonardo da Vinci (Italia) 

Principali attività e responsabilità Realizzazione del Manuale delle Best Practices di Comunicazione Locale, Orientamento e 
Formazione. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Urbino, via Puccinotti, 3 - 61029 Urbino (PU) 

Tipo di attività o settore Formazione Professionale 
  

Date 2005 - 2007  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente del progetto “Sviluppo di microimprese di donne a Koudougou in Burkina Faso” (Burkina 
Faso) - cofinanziamento della Regione Umbria  L.R. n. 26 del 27 ottobre 1999 

Principali attività e responsabilità Progettazione, coordinamento e rendicontazione secondo i formulari della Regione Umbria; 
coordinamento di tutte le attività e degli esperti in Italia ed in Burkina faso; missioni di assistenza 
tecnica nel settore della microimprenditorialità femminile. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro GIS composto dal Comune di Todi, l’Associazione amici del gemellaggio di Todi e Tamat (2005 -
2007) 

Tipo di attività o settore Cooperazione Internazionale allo Sviluppo; Microimpreditoria femminile 
  

Date 2005 - 2006  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente nel progetto “CARE Accessible Cities of European Regions” nell'ambito del programma 
INTERREG 3B Cadses (Italia) 

Principali attività e responsabilità Coordinamento rendicontuale e amministrativo e partecipazione nel comitato scientifico del progetto 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Umbria, Via Mario Angeloni 61 – 06124 Perugia 

Tipo di attività o settore Cooperazione Transnazionale; Turismo 
  

Date 2005  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il “Progetto di cooperazione allo sviluppo rurale della Vojvodina - Collaborazione con i 
paesi dell’Europa centrale ed orientale” (Serbia e Montenegro). Finanziamento del Ministero degli 
Affari Esteri, L.212/92 

Principali attività e responsabilità Analisi dei fabbisogni formativi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Az. Sperimentale V. Tadini di Gariga di Podenzano (PC)  

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Agricoltura 
  

Date 2005  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il “Progetto di cooperazione allo sviluppo rurale della Vojvodina - Collaborazione con i 
paesi dell’Europa centrale ed orientale” (Serbia e Montenegro). Finanziamento del Ministero degli 
Affari Esteri, L.212/92 

Principali attività e responsabilità Analisi dei fabbisogni formativi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Az. Sperimentale V. Tadini di Gariga di Podenzano (PC)  

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Agricoltura 
  

Date 2005 - 2007  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto “Sostegno allo sviluppo locale nel cantone della Neretva Erzegovina ” 
(Bosnia-Erzegovina) - cofinanziamento della Regione Umbria  L.R. n. 26 del 27 ottobre 1999 

Principali attività e responsabilità Formulazione, coordinamento e rendicontazione del progetto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro GIS composto dal Comune di Campello sul Clitunno e Tamat 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Sviluppo Rurale; Agricoltura, Microimpreditoria femminile 
  

Date 2004 - 2006  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto “Sostegno delle microimprese al femminile nel cantone della Neretva 
Erzegovina in BIH” (Bosnia-Erzegovina), cofinanziamento Regione Marche 

Principali attività e responsabilità Formulazione del progetto; coordinamento e assistenza tecnica nell'ambito della microimprenditorialità 
femminile 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Agricoltura, Microimpreditoria femminile 
  

Date 2004 - 2006  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto “Sviluppo rurale e microimpresa nel Cantone della Neretva Erzegovina, 
Mostar – Fase II” (Bosnia-Erzegovina) 

Principali attività e responsabilità Formulazione, coordinamento e assistenza tecnica nei settori dell'agricoltura e della 
microimprenditorialità femminile. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Ancona 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Sviluppo Rurale; Agricoltura, Microimpreditoria femminile 
  

Date 2004 -2005 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto “Sostegno delle microimprese al femminile nel cantone della Neretva 
Erzegovina in BIH” (Bosnia-Erzegovina) cofinanziamento della Regione Marche, Legge regionale 9 
del 18/06/2002 

Principali attività e responsabilità Formulazione secondo i formulari della Regione Marche; coordinamento di tutte le attività e degli 
esperti in Italia ed in Bosnia; missioni di assistenza tecnica nei settori dello sviluppo rurale, 
dell'agricoltura, della microimprenditorialità femminile. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat  

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Sviluppo Rurale; Agricoltura, Microimpreditoria femminile 
  

Date 2004  
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Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto “Improving food security and fighting poverty among the FHH (Female 
Headed Households) in the districts of Jowhar and Maaday in Middle Shabelle region, Somalia” 
nell’ambito della Food Security Budget line, Focal Sector: Rural Development and Food Security della 
Comunità Europea (Kenya e Somalia) 

Principali attività e responsabilità Identificazione dei bisogni, istruzione e formulazione del progetto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro U.N.A. consorzio di ONG italiane 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Sicurezza Alimentare 
  

Date 2004  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto di sviluppo locale nel settore turistico e agricolo “Sostegno delle 
microimprese al femminile nel cantone della Neretva Erzegovina in BIH” (Bosnia Herzegovina) 

Principali attività e responsabilità Progettazione e rendicontazione secondo i formulari della Regione Marche; coordinamento di tutte le 
attività e degli esperti in Italia ed in Bosnia; missioni di assistenza tecnica nel settore della 
microimprenditorialità femminile. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat e Regione Marche 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Turismo; Agricoltura, Microimpreditoria femminile 
  

Date 2004 - 2005  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile del progetto “I colori e le tecniche Batik: un viaggio alla scoperta della cultura e delle 
tradizioni africane” (Italia) finanziamento della Regione Umbria 

Principali attività e responsabilità Formulazione e coordinamento del progetto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat 

Tipo di attività o settore Educazione allo Sviluppo 
  

Date 2004 - 2006  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile della “Ricerca sulla condizione della donna immigrata nel territorio del Comune di 
Perugia” (Italia) finanziamento della Regione Umbria 

Principali attività e responsabilità Progettazione secondo i formulari della Regione Umbria e coordinamento dei lavori. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat  

Tipo di attività o settore Ricerca e Politiche Sociali 
  

Date 2004  

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatrice didattica (Italia) 

Principali attività e responsabilità Coordinamento del ciclo di lezioni di Educazione allo Sviluppo per gli alunni delle scuole elementari e 
medie inferiori nell’ambito del programma “Adotta un diritto” 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat 

Tipo di attività o settore Educazione allo Sviluppo 
  

Date 2004  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile del progetto formativo “Finanze, gestione e marketing d’impresa nel sistema territoriale” 
(Italia), cofinanziamento FSE e Regione Umbria  

Principali attività e responsabilità Progettazione e coordinamento di tutte le attività; gestione dei rapporti con la Regione. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat  

Tipo di attività o settore Formazione Professionale e Sostegno alle Imprese 
  

Date 2004  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il corso di aggiornamento professionale “Progettare l’educazione e la formazione” per 
gli insegnanti della Scuola media statale “Marconi-Grecchi” (Italia) 

Principali attività e responsabilità Progettazione e consulenza tecnica 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Scuola media statale “Marconi-Grecchi” , Via dell’Armonia, Castel Del Piano - Perugia 

Tipo di attività o settore Formazione Professionale 
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Date 2003 - 2005  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto “Food Security Programme in Adari Shitel” . European Union budget line 
B7-2010 (Eritrea) 

Principali attività e responsabilità Missioni di monitoraggio e valutazione del progetto; coordinamento delle attività di Tamat, partner del 
GMA nel progetto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Sicurezza Alimentare 
  

Date 2003 - 2005  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto EU LIFE– ENV IT000019 – “Integrated management systems of the 
Petrignano Area: new models against nitrates pollution” (Italia) dell’ARPA Agenzia regionale per la 
protezione ambientale dell’Umbria 

Principali attività e responsabilità Monitoraggio e valutazione del progetto. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro TAMAT 

Tipo di attività o settore Protezione Ambientale 
  

Date 2003 - 2004  

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatrice della ricerca “Indagine sulla comunità immigrata: verso l’integrazione” (Italia) 

Principali attività e responsabilità Formulazione del progetto di ricerca secondo i formulari della Regione Umbria; coordinamento delle 
attività di ricerca; gestione dei rapporti con la Regione. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat 

Tipo di attività o settore Ricerca e Politiche Sociali 
  

Date 2003 - 2004  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile del “Progetto di sviluppo rurale e microimpresa nel cantone della Neretva-Erzegovina” 
(Bosnia Herzegovina) 

Principali attività e responsabilità Progettazione; coordinamento di tutte le attività e gli esperti in Italia ed in Bosnia, missioni di 
assistenza tecnica nei settori del turismo e della microimprenditorialità femminile. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo;Sviluppo Rurale; Turismo, Microimpreditoria femminile 
  

Date 2003  

Lavoro o posizione ricoperti Esperto valutatore nell’ambito del progetto “Micro Enterprise Creation in Asmara” (Eritrea), 
finanziamento del Comune di Milano 

Principali attività e responsabilità Missione di monitoraggio e valutazione del progetto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Giordano dell’Amore, Via Monte di Pietà, 12 - 20121 Milano  

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Microimprenditoria femminile 
  

Date 2002 - 2003  

Lavoro o posizione ricoperti Docente (Italia) 

Principali attività e responsabilità Docenze (20 ore) per il corso “Esperto nella progettazione, gestione e rendicontazione di progetti 
finanziati dall’U.E” FSE Provincia di Perugia 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Gal Trasimeno Orvietano, Piazza Plebiscito, 2 - 06062 Città della Pieve (PG) 

Tipo di attività o settore Formazione Professionale 
  

Date 2002 - 2003  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile della seconda fase del progetto “Potenzialità e bisogni della migrazione di ritorno” 
nell’ambito della L.R. 18/90 Regione Umbria (Italia) 

Principali attività e responsabilità Ricerca, studi di fattibilità e organizzazione del convegno finale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat 

Tipo di attività o settore Ricerca e Politiche Sociali 
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Date 2002  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente nell'ambito del “Programma di assistenza per il miglioramento della qualità dell’olio d’oliva” 
(Siria) 

Principali attività e responsabilità Formulazione del progetto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero degli Affari Esteri, Direzione Generale per la Cooperazione e lo Sviluppo, Piazzale della 
Farnesina 1 - Roma 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Agricoltura 
  

Date 2001 - 2002  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile del progetto formativo “Cooperazione internazionale: progettazione e valutazione di 
interventi” (Italia), cofinanzamento FSE e Regione Umbria 

Principali attività e responsabilità Formulazione e coordinamento del progetto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat 

Tipo di attività o settore Formazione Professionale; Cooperazione internazionale 
  

Date 2000 - 2004  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile del progetto di cooperazione decentrata Marsciano-Loropeni “Sustaining contre-saison 
horticultural production” (Burkina Faso) 

Principali attività e responsabilità Burkina Faso: progettazione; coordinamento di tutte le attività e degli esperti in Italia ed in Burkina 
Faso; missioni di assistenza tecnica nel settore dello sviluppo rurale. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro GIS formato dal Comune di Marsciano e Tamat 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Agricoltura 
  

Date 2000 - 2001  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente nell’ambito del progetto “Riabilitazione della coltivazione del cacao nello stato di Miranda” 
(Venezuela) 

Principali attività e responsabilità Attività di monitoraggio e valutazione  

Nome e indirizzo del datore di lavoro ARCS  - Via dei Monti di Pietralata, 16 - 00157 Roma 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Agricoltura 
  

Date 1999 - 2002  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile del progetto “Forno Perfetto” (Bosnia Herzegovina), cofinanziamento della Provincia di 
Ancona e della Regione Marche 

Principali attività e responsabilità Progettazione e rendicontazione secondo i formulari della Regione Marche; coordinamento di tutte le 
attività e degli esperti in Italia ed in Bosnia; missioni di assistenza tecnica nei settori dell'artigianato e 
della microimprenditorialità femminile. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat  

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Microimpreditoria femminile 
  

Date 2000  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto LOC06/MA/PR PDHL/Cuba “Agricoltura sostenibile nel municipio di Pinar 
del Rio” (Cuba) 

Principali attività e responsabilità Attività di monitoraggio e valutazione  

Nome e indirizzo del datore di lavoro GIS composto dal Comune di Perugia e dall’ARCI 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Agricoltura 
  

Date 2000 - 2001  

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatrice per Tamat del progetto “Diffusione di una metodologia di intervento nel processo di 
formazione nella piccola e media impresa – Training SME” nell’ambito del Programma Leonardo da 
Vinci (Spagna). Capofila Asociaciòn Tierra di Malaga (ES)  

Principali attività e responsabilità Coordinamento delle attività e dei membri del team impegnato nel progetto; gestione dei rapporti 
transnazionali. 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat  

Tipo di attività o settore Formazione Professionale e Sostegno alle Imprese 
  

Date 1999 - 2000  

Lavoro o posizione ricoperti Docente per il corso di riqualificazione “Verso un’agricoltura a ridotto impatto ambientale”(Italia) 

Principali attività e responsabilità Docenze e formazione per il personale tecnico dell’azienda agraria degli Istituti Riunititi di Ricovero di 
Perugia 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Perugia 

Tipo di attività o settore Formazione Professionale e Sostegno alle Imprese; Agricoltura 
  

Date 1999  

Lavoro o posizione ricoperti Docente per il corso di formazione “Esperto nella Progettazione di Servizi Sociali nel settore della 
Solidarietà Internazionale” (Italia)  - FSE Provincia di Ancona 

Principali attività e responsabilità Docenze e formazione sulla progettazione per giovani disoccupati, diplomati e laureati. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat 

Tipo di attività o settore Formazione Professionale e Politiche Sociali 
  

Date 1999  

Lavoro o posizione ricoperti Ricercatrice  

Principali attività e responsabilità Italia: realizzazione dello “Studio sulla cooperazione decentrata in Umbria” 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat 

Tipo di attività o settore Ricerca 
  

Date 1999 

Lavoro o posizione ricoperti Docente per il progetto INTEGRA (Italia)  

Principali attività e responsabilità Corso di formazione professionale “Job creation in Umbria: cooperazione è integrazione”, sui temi dei 
finanziamenti internazionali e dei programmi europei di cooperazione transnazionale  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Eurostrategie, via delle Caravelle 17 - Perugia 

Tipo di attività o settore Formazione Professionale 
 
 

 

Date 1999 

Lavoro o posizione ricoperti Ricercatrice (Italia) 

Principali attività e responsabilità Realizzazione della ricerca per l’identificazione degli attori e delle proposte di cooperazione 
decentrata in Piemonte, Veneto, Trentino, Friuli e Valle d’Aosta 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat - CIPSI 

Tipo di attività o settore Ricerca e Cooperazione allo Sviluppo 
  

Date 1996-1998 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto “Il centro comprensoriale di coordinamento ed indirizzo dei flussi turistici del 
Castello Orsini” del Comune di Castel Madama (Roma, Italia) – finanziamento Provincia di Roma e 
Regione Lazio 

Principali attività e responsabilità Formulazione e realizzazione del progetto. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat 

Tipo di attività o settore Turismo 
  

Date 1999  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per progetti d’emergenza e riabilitazione in campo agricolo (Corea del Nord) 

Principali attività e responsabilità Formulazione dei progetti e assistenza tecnica 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CESVI, via Broseta 68/a - 24128 Bergamo 

Tipo di attività o settore Emergenza e Sicurezza Alimentare 
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Date 1998 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto “TREAT- Training Environmental Adapted Techniques” –  

Principali attività e responsabilità Formulazione del progetto di ricerca per la costituzione di un osservatorio sulle professioni ambientali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat (in collaborazione con CSEA di Torino. Finanziamento Unione Europea, programma ADAPT) 

Tipo di attività o settore Formazione Professionale; Ambiente 
  

Date 1997 - 1999 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per i progetti di cooperazione decentrata “Umbria-Palestina” (Palestina) 

Principali attività e responsabilità Studio di fattibilità e supporto tecnico nel settore agricolo (apicoltura, olivicoltura, rimboschimento) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat (finanziamento del Comitato “Un miliardo per la Palestina”, Regione Umbria) 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Agricoltura 
  

Date 1998 - 1999 

Lavoro o posizione ricoperti Docente per il corso di formazione professionale “Al Karama” (Italia) 

Principali attività e responsabilità Corso di formazione destinato a lavoratori immigrati extra-comunitari per la creazione di “Progettisti 
d’impresa nel settore ambientale e agrituristico” 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat (in collaborazione con SMILE di Roma) 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo 
  

Date 1997 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per progetti di valorizzazione del territorio (Italia) 

Principali attività e responsabilità Coordinamento dell’inchiesta su “Limiti e potenzialità di sviluppo della Valle dell’Aniene nell’ambito 
agro-turistico-ambientale” per il Comune di Castel Madama 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat  

Tipo di attività o settore Sviluppo rurale e Turismo 
  

Date 1998  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per il progetto “Integrated Resettlement Programme in Navalady - Batticaloa District” (Sri 
Lanka) 

Principali attività e responsabilità Formulazione del progetto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CESVI, via Broseta 68/a - 24128 Bergamo 

Tipo di attività o settore Cooperazione allo Sviluppo; Emergenza 
  

Date 1996 - 2003  

Lavoro o posizione ricoperti Vicepresidente 

Principali attività e responsabilità Gestione delle relazioni con l’esterno;gestione del personale;  definizione, congiuntamente con il 
Presidente, delle strategie organizzative, finanziarie e commerciali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tamat  

Tipo di attività o settore Cooperazione per lo Sviluppo e Formazione Professionale 
  

Date Giugno 2000 – Luglio 2006  

Lavoro o posizione ricoperti Amministratore Unico 

Principali attività e responsabilità Responsabile per l’accreditamento, la direzione, la progettazione ed il coordinamento delle attività 
formative della società nell’ambito delle attività formative della Regione Umbria; formulazione, 
coordinamento e docenze per la creazione di imprenditoria giovanile in agricoltura (finanziamenti 
MIPAF, Ministero Politiche Agricole Forestali)  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Asilva S.r.l. 

Tipo di attività o settore Formazione professionale, sviluppo rurale, turismo e agricoltura 
  

Date Febbraio 1992 – Novembre 1995  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 
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Principali attività e responsabilità Assistenza, docenze e turoraggio per diversi corsi di formazione professionale negli ambiti agricolo, 
turistico e ambientale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CeSAR, via Metastasio, Assisi (PG) 

Tipo di attività o settore Formazione, Ricerca e Consulenza 
  

Istruzione e formazione  
  

Date 1983  

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Scienze Agrarie 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Conoscenze nel settore agrario, con particolare attenzione agli aspetti qualitativi e quantitativi delle 
produzioni, ed a quelli igienico-sanitari e di salvaguardia del territorio agrario, anche nell'ottica di 
un'agricoltura eco-compatibile rispettosa delle risorse ambientali. 
Competenze nella gestione tecnica ed economica delle aziende nella conservazione, trasformazione 
e commercializzazione dei prodotti di origine vegetale e animale; nella gestione del territorio rurale e 
dell’ambiente: 
- gestione degli aspetti produttivi e organizzativi di aziende agricole,  
- attività di divulgazione e formazione del personale,  
- promozione e grande distribuzione dei prodotti agricoli,  
- conversione sostenibile delle produzioni agrarie,  
- consulenza e comunicazione in aziende private o pubbliche legate alla produzione agricola e/o 

allo sviluppo. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Perugia 

  

Capacità e competenze 
personali 

Attitudine a lavorare in gruppo, buona capacità di intermediazione culturale, problem solving in 
contesti internazionali, adattabilità. 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Spagnolo  C2  Utente avanzato  C2  Utente avanzato  C2 Utente avanzato  C2  Utente avanzato  C1  Utente avanzato  

Inglese  C1  Utente avanzato  C2  Utente avanzato  C2 Utente avanzato  C2  Utente avanzato  C1  Utente avanzato  

Francese  B2  Utente autonomo  B2  Utente autonomo  B2 Utente autonomo  B2  Utente autonomo  B2  Utente autonomo  

Cinese  A1  Utente base  A1  Utente base  A1 Utente base A1  Utente base  A1  Utente base  

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

 

Capacità e competenze 
informatiche 

Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Excel.  
 

 

 


