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ATTIVITÀ DELLA COMMISSIONE PER LE 
DIFFERENZE E L’INCLUSIONE – ANNO 2023 
La Commissione per le differenze e l’inclusione ha coordinato e svolto nel corso 

dell’anno 2023 numerose attività in tutti gli ambiti in cui è stata declinata la delega 
rettorale per le Politiche dell’inclusione, ovvero  una delega di ampio respiro 

finalizzata alla costituzione di un welfare studentesco di qualità che supporti gli 
studenti nella loro carriera accademica, accompagnandoli verso una conclusione 

positiva di un cammino ricco di esperienze nazionali e internazionali. Si segnala che, 
pur rimanendo all’interno della Commissione,  dal 23/11/22 è stata istituita una 

Delega rettorale specifica per DSA e disabilità scorporandola dalla delega Inclusione, 
in modo da garantire un’attenzione specifica alle tematiche legate all’inclusione degli 

studenti con Bisogni Educativi Speciali, compresa l’accessibilità delle informazioni e 

della didattica. 

 

Disabilità e DSA 

• Ricognizione, con la Segreteria studenti, delle certificazioni depositate per 

l’aggiornamento del numero di studenti e studentesse con DSA e disabilità e 

comunicazione al MUR ai fini dell’assegnazione delle risorse ex L. 17/1999; 

• Verifica delle certificazioni per gli esami TOLC CISIA e assistenza durante le 

prove agli studenti disabili e con DSA; 
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• Colloqui individuali con gli studenti che hanno depositato la certificazione di 
disabilità e/o DSA per conoscere le loro necessità, orientare e attivare i 

servizi di Ateneo rispondenti alle loro richieste; 

• Mediazione con i docenti, invio di richieste per la concessione, in sede di 
esame, delle misure previste dalla legge 104/92 e dalla legge 170/2010;  

• Colloqui individuali con i docenti per illustrare e concordare modalità di 

intervento nelle situazioni più complesse; 

• Colloqui con CEL per la gestione di studenti con disabilità nei corsi di lingua; 

• Colloqui con l’ufficio Orientamento per accompagnare nella scelta gli studenti 

e le studentesse con disabilità e DSA e le loro famiglie; 

• Colloqui con l’Ufficio Corsi di Alta Cultura per la gestione della frequenza di 

alcuni corsi da parte di studenti con disabilità; 

• Avvio e conclusione delle procedure per la selezione di n.7 tutor alla pari da 

assegnare a studenti con DSA e disabilità ; 

• Formazione dei tutor alla pari. I percorsi di formazione per tutor prevedevano 

la partecipazione a 10 ore complessive di formazione, divise in più parti; 

• Coordinamento attività di counseling pedagogico e didattico a favore degli 

studenti, con particolare attenzione a quelli con DSA e disabilità;  

• Coordinamento attività di counseling psicologico di Ateneo; 
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• Aggiornamento dei contenuti nelle pagine del sito internet d’Ateneo dedicate 
agli studenti con DSA e disabilità; 

• Realizzazione del percorso di formazione “UniStraPG ti InFORMA. DSA e 

disabilità Corso di formazione per il personale tecnico, amministrativo e 
bibliotecario dell’Università per Stranieri di Perugia” della durata di 10 ore 

complessive suddivise in quattro incontri; 

• Realizzazione dell’incontro di formazione intitolato “Costruire ambienti 

inclusivi con le tecnologie.  

• Indicazioni teoriche e spunti pratici per una didattica universitaria 
accessibile”, destinato a docenti e CEL, tenutosi il 19 dicembre con il delegato 

DSA e disabilità dell’Università di Urbino (prof. Enrico Angelo Emili) e con la 
delegata rettorale all’Innovazione didattica dell’Università di Firenze (prof.sa 

Maria Ranieri); 

• Realizzazione di tre incontri laboratoriali destinati a Studenti e Dottorandi per 
imparare a selezionare i concetti chiave in un testo scritto (10 ottobre 2023); 

rielaborare le informazioni attraverso la costruzione di mappe (26 ottobre 
2023); migliorare la memorizzazione attraverso l’esposizione orale (9 

novembre);  

• Organizzazione del Convegno “DiRitti all’Apprendimento: La gestione dei DSA 

dalla Legge 170/2010 alla Linea Guida ISS 2022” (6 ottobre 2023 

pomeriggio) volto a promuovere la conoscenza e il dialogo sui Disturbi 
Specifici dell’Apprendimento. L’evento, aperto al pubblico,  è stato promosso 
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all’interno della Settimana Nazionale della Dislessia e ha visto la 
collaborazione dell’USR Umbria e dell’Associazione Italiana Dislessia; 

• Organizzazione di un incontro informativo per le Scuole secondarie di I grado 

sui DSA, in occasione della Giornata nazionale della dislessia (6 ottobre 
mattina). Gli studenti delle scuole secondarie di primo grado di Perugia 

hanno incontrato le giovani protagoniste della fiction Rai “Le cronache di 
Nanaria”, una serie TV italiana per ragazzi sulla tematica dei DSA, trasmessa 

su Rai Play e messa in onda anche su Rai Gulp; 

• Partecipazione al bando del Ministero dell’Università e Ricerca “Avviso 

(n.1159) per la concessione di finanziamenti destinati alla promozione del 
benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed 

emotivo della popolazione studentesca” . L’Ateneo ha partecipato in qualità di 
partner nell’ambito di un partenariato di quindici Università con soggetto 

capofila l’Università di Bari; 

• Individuazione di indicatori per la Carta dei servizi; 

• Revisione Piano accessibilità (2022-2023); 

• Presa di contatti con le case editrici per la fornitura dei libri di testo agli 

studenti aventi diritto, attraverso il servizio di consulenza pedagogica; 

• Messa a disposizione di software gratuiti (o fruibili gratuitamente dagli 

studenti UniStraPg) tramite una pagina del sito web di Ateneo appositamente 

dedicata; 
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• Acquisto n.5 licenze del software Reasy, un applicativo che fornisce un 
ambiente di apprendimento accessibile e personalizzabile;  

• Acquisto di ausili per la pianificazione e la gestione dell’attività di studio 
(agende, evidenziatori). 

 

Differenze di genere 

• Organizzazione e direzione scientifica dell’incontro seminariale-formativo 
“Sterotipi di genere. Cosa sono e come ci influenzano” (17 ottobre 2023) in 

collaborazione con CUG, Associazione “Libera…mente Donna” e Associazione 
“Omphalos LGBTI+”; 

• Organizzazione del contest fotografico #ENDGENDERSTEREOTYPES! 

Destinato agli studenti. I tredici lavori migliori sono stati selezionati da una 
giuria e premiati con €500 ciascuno; 

• Organizzazione di giornate di sensibilizzazione sulla tematica delle 

mestruazioni, con il coinvolgimento degli studenti e studentesse (dal 28 
maggio al 31 maggio 2023); 

• Presentazione del libro di Paola Rudan “Donna. Storia e critica di un concetto 
polemico” (15 maggio 2023); 

• In occasione della Giornata Internazionale per l'eliminazione della violenza 

contro le donne, 25 novembre 2023, è stata organizzato un incontro di 
sensibilizzazione a cui hanno partecipato esponenti di tutta la comunità 
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universitaria, due classi del Liceo Scientifico G.Galilei e con la collaborazione 
delle  

• Associazioni “Libera...Mente Donna ets” e “Omphalos LGBTI+”; 

• Organizzazione del concorso fotografico “Donna, vita e libertà. L’ 8 marzo 
della Stranieri”, per celebrare la ricorrenza dell’8 marzo 2023, invitando 

studenti, studentesse e dottorandi, a raccontare con una fotografia la 
femminilità in tutte le sue forme. Le fotografie sono state ispirate liberamente 

ai temi della Giornata internazionale della Donna, con i suoi simboli, i suoi 
colori, i suoi slogan, la sua storia di lotte e conquiste, ma anche di 

discriminazione e violenze (febbraio/marzo 2023); 

• È in esame l’attivazione della procedura per il riconoscimento dell’identità 

alias per gli studenti in transizione di genere; 

• Prosecuzione dell’attività dello Sportello contro la violenza di genere e le 

discriminazioni determinate dall'orientamento sessuale e dall'identità di 
genere;  

• II edizione Premio di laurea “Monia Andreani”; 

• Diffusione del numero 1522 antiviolenza e stalking; 

• In via di definizione la collocazione di distributori di assorbenti nei bagni 

femminili; 

• In via di definizione l’apertura di un bagno no-gender. 
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Immigrati e rifugiati 

Partecipazione gratuita a singoli insegnamenti per studenti rifugiati politici o 

richiedenti asilo: studenti richiedenti asilo o rifugiati politici possono iscriversi 
gratuitamente a singoli insegnamenti dei corsi di laurea, fino a un massimo di sei. 

Gli insegnamenti così conseguiti possono essere riconosciuti ai fini di successive 
carriere all'interno dei corsi di studio dell'Ateneo; 

 

Trenta iscrizioni gratuite ai corsi di lingua e cultura italiana della durata di tre mesi a 
favore di rifugiati; 

 

Adesione V edizione progetto UNICORE – Corridoi Universitari per Rifugiati diretto 

da UNHCR: erogazione di corsi di italiano online per rifugiati africani in Africa (2023) 

Organizzazione e responsabilità scientifica del ciclo di 4 seminari “Il fenomeno 

migratorio in Italia. Sfide e prospettive” (2023-24); 

 

Presentazione del docufilm “SUE. Donne vittime di tratta” alla presenza della regista 
e della protagonista (2023); 

Presentazione del libro di Diego Romeo "Il Viaggio di Jamilah", 27 novembre 2023. 

 

Attività trasversali 

• Rimborso agli studenti iscritti del costo sostenuto per il test CISIA; 



  

 8 

• Realizzazione di una nuova pagina del sito web di Ateneo dedicata a 
“Unistrapg Inclusiva”; 

• Spazio di preghiera per tutte le fedi religiose messo a disposizione degli 

studenti; 

• Erogazione Bonus Trasporti per tutti gli studenti mediante una gift card 

Trenitalia del valore di 150 euro; 

• Raccolta di Reports nazionali e internazionali di interesse e loro pubblicazione 

sulla pagina Unistrapg Inclusiva e CUG. 

 
 

Rete delle collaborazioni 

Anche nel corso del 2023 sono stati mantenuti proficui rapporti di collaborazione e 

di contatto con istituzioni ed entità associative nella prospettiva del mantenimento 
di una rete i cui nodi possano comunicare efficacemente e operare sinergicamente. 

Di seguito un elenco (non esaustivo). 

 
Ente Nazionale Sordi ONLUS   

Umbra Institute Perugia (istituto di formazione statunitense basato a Perugia)  

Università di Genova 

Consigliera di Parità della Provincia di Perugia 
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Università di Milano-Bicocca 

Ischire studio 

Associazione Italiana Dislessia: presidenza nazionale e provinciale PG  

Centro Ipovisione USL 1 Umbria  

UNHCR sezione umbra e nazionale 

Ordine degli Psicologi della Provincia di Perugia  

Dipartimento di Scienze dell’educazione – Università degli studi di Perugia  

Conferenza Naz. Universitaria Delegati alla Disabilità (CNUDD)  

Centro per le pari opportunità Regione Umbria 

Sindacato di Polizia 

Associazioni Liberamente Donna  

Ufficio scolastico Regionale 

Prefettura di Perugia 

Associazione Omphalos LGBTQ+ 

Associazione afghani in Italia 

Arci nazionale – Area immigrazione 
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Centro Nazionale Libro Parlato  

Emergenza Sorrisi Onlus 

Still I Rise ONG 

 


