
IL DIRETTORE GENERALE

visto il  D.M. del  22/10/2004, n.  270 “Modifiche al  regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli atenei” (approvato con D.M.  n. 509 del 3/11/1999), negli agli artt. 3 
e 5 sottolinea che i corsi di laurea hanno l’obiettivo di assicurare allo studente un’adeguata 
padronanza di metodi e contenuti scientifici generali e di acquisizione di specifiche conoscenze 
professionali, e che tra le attività formative riconosciute vi sono anche i tirocini formativi presso 
imprese, amministrazioni pubbliche, enti pubblici o privati ivi compresi quelli del terzo settore, 
ordini e collegi professionali, gestiti sulla base di apposite convenzioni, e premesso infine che le 
università  rilasciano  la  certificazione  dell’acquisizione  delle  conoscenze  professionali  in  tal 
modo acquisite;
vista la legge 07/08/1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” nel testo vigente;
vista la legge del 30/12/2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l'efficienza del sistema universitario”, nel testo vigente;
visto lo Statuto dell’Università per Stranieri di Perugia, emanato con D.R. n. 80 del 13/04/2012, 
nel testo vigente;
visto il Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 191 del 07/09/2012, nel testo vigente;
visto il Regolamento di amministrazione e contabilità dell’Ateneo emanato con D.R. n. 257 del 
21/11/2012, nel testo vigente;
visto il  Bilancio  Unico  di  Previsione  Triennale  2023-2025  approvato  dal  Consiglio  di 
Amministrazione nella seduta del 22.12.2022 con deliberazione n. 201;
visto il programma triennale di Ateneo (PRO3) 2021-2023 “Misure strategiche per l’inclusione 
e  sostenibilità”,  approvato  dal  Senato  Accademico  e  dal  Consiglio  di  Amministrazione 
rispettivamente nelle sedute del 20 luglio 2021 e del 21 luglio 2021, approvato e ammesso al 
finanziamento dal MUR attraverso il Portale di Ateneo PRO3 con nota n. 3679 del 16 marzo 
2022;
visto il D.D.G. 352 del 24 agosto 2023 (prot. 13425/2023) con il quale è stato indetto un bando 
di concorso per l’attribuzione di un premio per la migliore opera di contrasto alle differenze di 
genere che si inserisce all’interno della più generale campagna promossa dalla UE #EndGen-
derStereotypes! al fine di promuovere politiche e azioni tese a scardinare e mettere in discus-
sione gli stereotipi di genere;
visti gli atti della Giuria del concorso in parola di cui al verbale del 6 dicembre 2023;
verificata la regolarità della procedura;
verificato  che per il finanziamento della suddetta iniziativa viene resa disponibile la somma 
complessiva di euro 7.052,50 comprensivo degli oneri di legge da far valere sui Fondi PRO3 
2021-2023 – Obiettivo C – “Innovare i servizi agli studenti per la riduzione delle disuguaglianze” 
– Azione 3;
verificata la  disponibilità  di  budget  sul  sotto  progetto  con  codice 
"PRO3_2021_2023_OBIETTIVO_C" del Bilancio di previsione di Ateneo 2023, come da D.D.G. n. 
352 del 24.08.2023;

DECRETA

1. di approvare gli atti della procedura con la quale è stato indetto un bando di concorso per 
l’attribuzione di un premio per la migliore opera di contrasto alle differenze di genere che si 
inserisce all’interno della più generale campagna promossa dalla UE #EndGenderStereoty-
pes! al fine di promuovere politiche e azioni tese a scardinare e mettere in discussione gli 
stereotipi di genere;

2. di dichiarare vincitori i sottoelencati studenti, identificati mediante il numero di matricola 
personale, i quali saranno destinatari della somma di denaro pari ad euro 500,00 (Euro cin-
quecento/00), al lordo degli oneri di legge per il percipiente, per ciascuna opera vincitrice 
come esplicitato nel bando in parola:
a. LM00100527 (1 foto);
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b. LM03000945 (1 foto);
c. LT00010218 (1 foto);
d. LM00100591 (1 foto);
e. LM00100476 (1 foto);
f. LM00100593 (1 foto)
g. LM00100473 (2 foto);
h. LM00100516 (1 foto);
i. LM00100484 (3 foto);
j. LM00100426 (1 foto).

Il  costo,  per  un  importo  complessivo  di  euro  7.052,50  graverà  sul  sotto  progetto  cod. 
"PRO3_2021_2023_OBIETTIVO_C" del Bilancio di previsione di Ateneo 2023, come da D.D.G. n. 
352 del 24.08.2023.

     Il Direttore Generale
dott. Giuliano De Stefani

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa.
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