Universita
per Stranieri
di Perugia

Concorso pubblico, per esami, a n. 6 posti di categoria C, area amministrativa, per le esigenze
del’lAmministrazione, con assunzione a tempo indeterminato e pieno con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato con riserva di n. 1 posto alle categorie di cui agli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010
e n. 1 posto alle categorie di cui all'art. 1, comma 9-bis del D. L. 44/2023
il cui bando & stato pubblicato nell’Albo on line di Ateneo
e nel Portale del Reclutamento InPA in data 13/12/2023

In riferimento alla procedura richiamata in epigrafe si pubblicano i criteri di valutazione della prova orale stabili
dalla Commissione nella seduta preliminare.

Criteri e valutazione della prova orale

In conformita a quanto stabilito dall’art. 11 del bando la prova orale si svolgera in presenza presso la sede
dell’'Universita per Stranieri di Perugia — Piazza Fortebraccio, 4 — Perugia.
La stessa, alla quale potra essere assegnato un punteggio massimo di 30 punti, potra essere svolta anche
tramite l'ausilio di strumenti informatici e vertera sugli argomenti previsti dal bando e saranno, altresi, accertati
anche per il tramite di esperti aggiunti:

- la conoscenza di un‘ulteriore lingua straniera a scelta tra la lingua francese e la lingua spagnola;

- Il'attitudine al lavoro di gruppo e alla collaborazione;

- la capacita di lavorare per obiettivi;

- le capacita comunicative e relazionali.

La prova orale consistera in n. 3 quesiti individuati dai componenti della Commissione e dal Presidente.

Un ulteriore quesito accertera la conoscenza della lingua straniera a scelta dai candidati tra la lingua francese
e la lingua spagnola; nell'ambito del colloquio sara inoltre accertata I'attitudine al lavoro di gruppo e alla
collaborazione, nonché la capacita di lavorare per obiettivi e le capacita comunicative e relazionali.

A tal fine, la Commissione provvedera ad elaborare una batteria di quesiti su singoli fogli, che verranno chiusi,
sigillati e posti in buste non numerate, che dovranno risultare in numero superiore a quello dei candidati
ammessi alla prova orale.

Ciascun candidato, prima di iniziare la prova orale, provvedera ad estrarre la busta contenente i n. 3 quesiti a
cui dovra rispondere. La conoscenza della lingua straniera, scelta dai candidati tra la lingua francese e la lingua
spagnola, sara accertata mediante estrazione di apposito quesito che il candidato estrarra da plico separato.

Per la valutazione della prova orale, la Commissione esprimera un giudizio complessivo tenendo conto degli
elementi di seguito indicati:
1. pertinenza e completezza degli argomenti trattati;

2. esposizione chiara, efficace, coerente ed esauriente dei temi trattati;

3. capacita di sintesi facendo collegamenti ed individuando differenze con altri temi similari e/o correlati
e utilizzo di un linguaggio tecnico/specialistico;

4. elementi di originalita che dimostrino la conoscenza del contesto di riferimento;

5. lattitudine al lavoro di gruppo e alla collaborazione, nonché la capacita di lavorare per obiettivi e le
capacita comunicative e relazionali;

6. conoscenza dell'ulteriore lingua straniera;

7. conoscenza dei principali sistemi operativi.

Risulteranno idonei alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 ed il voto
complessivo utile ai fini della collocazione nella graduatoria finale di merito sara determinato dalla somma del
punteggio conseguito nella prova scritta e nella prova orale cosi come specificato nell‘art. 12 del bando.
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La graduatoria finale di merito sara formulata secondo l'ordine decrescente della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze di cui all'art. 14 del
bando purché esplicitamente dichiarate nella domanda di partecipazione.

La stessa sara pubblicata sul sito istituzionale di Ateneo, alla pagina www.unistrapg.it/node/27, sezione
“Personale amministrativo”, e sul sito del Portale unico del Reclutamento InPA.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
dott.ssa Tiziana Daiani

PUBBLICATO IN DATA 20/03/2024
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