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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO 
     I Trimestre 2017 
 
 
    Ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Generale : dott. Cristiano Nicoletti 
 

 

 
 

 
MESE 

Totale 
Personale 

T.A. 

Totale 
giorni 

lavorativi 

Totale 
Assenze 

(ferie, malattie, 
legge 104, 
maternità, 
congedi 
parentali, 

aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

Totale Assenze 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

 
 

Gennaio 110 2273 671 29,52% 70,48% 287 12,63% 87,37% 

Febbraio 109 2144 328 15,30% 84,70% 222 10,35% 89,65% 

Marzo 107 2418 440 18,20% 81,80% 302 12,49% 87,51% 
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Area Servizi Generali e Centro per la Valutazione e le Certificazioni Linguistiche (CVCL) 
Dirigente a tempo determinato: dott. Simone Olivieri 

 
 

 
 

 
MESE 

Totale 
Personale 

T.A. 

Totale 
giorni 

lavorativi 

Totale Assenze 
(ferie, malattie, 
legge 104, 

maternità, congedi 
parentali, 

aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

Totale Assenze 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

 
 

Gennaio 38 807 166 20,57% 79,43% 49 6,07% 93,93% 

Febbraio 39 915 75 9,66% 90,34% 43 6,31% 93,69% 

Marzo 40 915 120 13,11% 86,89% 74 8,09% 91,91% 

 


